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โรงเรียนสายน้ำทิพย/ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้ง : 293 ซอยสุขุมวิท22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 

 โทรศัพท- : โทรศัพท@ 02 258 2232 โทรสาร 02 261 4558	
	

Website	:	
https://www.sainamtip.ac.th/	

EMAIL:	
s.snt@bkkp.go.th 

แบบฟอรม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู4บริหาร 
	

	

	

	

	

	

	

	

โทรศัพท( 0938989145 

อีเมล : kamaitorn9145@gmail.com 

 

	

 

 

 

 

   

  โทรศัพท( 0930434160    โทรศัพท( 0859999480 

  อีเมล : cj.vollatiz@gmail.com    อีเมล : charty2523@gmail.com 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นางกมัยธร ไชยชาญยุทธ์ิ	

ผู<อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพยN	

ช่ือ-สกุล นายวรทัศน( หวังวรวุฒิสกุล	

รองผู<อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพยN

สายน้ำทิพยN	

ช่ือ-สกุล นายชาติวุฒิ ประสพศักด์ิ	

รองผู<อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพยN	



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 3 

ข4อมูลพื้นฐาน 
	

	

	
	

ประเภทโรงเรียน 

  o โรงเรียนประถมศึกษา  o โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา o โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส)เคร่ืองหมาย ü ลงในช)อง o เลือกประเภทโรงเรียนก)อน จากน้ันพิจารณาตามขDอเท็จจริงว)าโรงเรียนของท)านอยู)ใน   

ลักษณะพิเศษใดบDาง โดยใส)เครื่องหมาย ü ลงในช)อง o ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท)าน สามารถเลือกไดDมากกว)า 1 ขDอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส)เครื่องหมาย ü ลงในช)อง o ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท)าน) 

  o ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต_ 0 -120 คน 

  o ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต_ 121 – 719 คน 

  o ขนาดใหญ_   จำนวนนักเรียนต้ังแต_ 720 – 1,679 คน 

  o ขนาดใหญ_พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต_ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

	

*ที่มา: ข#อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 835 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

 o โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

    o โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

    o โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 o โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

 o โรงเรียนนำร_องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

o โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

	

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

    o โรงเรียนวัตถุประสงคNพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

 o โรงเรียนราชประชานุเคราะหN 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

	

P	

P	

P	
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1) ผู<อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู<อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......2......คน 

3) ข<าราชการครู  จำนวน.......33.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........4......คน 

5) ครูอัตราจ<าง   จำนวน........15......คน 

6) ลูกจ<าง  รวมจำนวน........12......คน 

6.1 ลูกจ<างประจำ....................0.............................คน 

6.2 ลูกจ<างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ<างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....11....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข#อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 

 

ขUาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......68.......

คน 

   จุดเดHน   โรงเรียนสายน้ำทิพยN ตั ้งอยู _แหล_งธุรกิจมีแหล_งเร ียนรู <หลายแห_ง  

และมีการจัดการเรียนรู<จากสื่อ ICT ให<ผู<เรียนได<เรียนรู< เพื่อตอบสนองความอยากรู<

อยากเห็นของผู <เรียน จนสามารถคิดได<อย_างเปvนระบบสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และได<รับโอกาสในการศึกษาต_อทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา    

1. การจราจรติดขัดเปvนเหตุให<นักเรียนและครูต<องใช<เวลาในการเดินทางมาก 

2. นักเรียนส_วนหน่ึงไม_ได<รับความอบอุ_นจากบิดามารดา 
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ปKญหา อุปสรรค และแนวทางแก4ไข  
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

ปKญหา อุปสรรค และแนวทางแก4ไข  
	

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

บริหารท่ัวไป    ปKญหา   การจราจรติดขัดเปvนเหตุให<นักเรียนและครูต<องใช<เวลาในการเดินทาง

มาก 

แนวทางแก4ไข  อำนวยความสะดวกด<านการจราจร บูรณาการความร_วมมือ

กับหน_วยงานต_างๆท่ีเก่ียวข<อง 

    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปKญหา  1. ขาดอัตรากำลังครูในบางกลุ_มสาระการเรียนรู 

2. การปรับเปล่ียน โยกย<ายบุคลากร ทำให<การบริหารงานไม_ต_อเน่ือง 

3. ครูพนักงานราชการ และครูอัตราจ<าง ขาดความม่ันคงในอาชีพ 

แนวทางแก4ไข  จัดสรรทรัพยากร วางแผนอัตรากำลัง จัดทำคู_มือการปฎิบัติงาน สร<างขวัญและกำลังใจ 

ปKญหา  ผู<เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชาติในบางกลุ_ม

สาระการเรียนรู<อยู_ในระดับต<องปรับปรุงและพอใช< 
แนวทางแก4ไข  ถานศึกษาต้ังอยู_ย_านธุรกิจ มีแหล_งเรียนรู<หลากหลายท่ีสามารถนำมาใช<ในการจัดการ

เรียนรู<ให<กับผู<เรียน นอกจากน้ี หน_วยงานต<นสังกัดและองคNกรภายนอกให<การสนับสนุนอย_างต_อเน่ือง ท้ัง 

ด<านวิชาการและงบประมาณ 

   ........................................................................................ 

ปKญหา  	"สถานศึกษามีผลการบริหารจัดการและการพัฒนาในระดับ

ดีมาก แต_ค_าตัวเลขต_างๆในเอกสารของแต_ละฝ~ายยังไม_ตรงกัน 

 แนวทางแก4ไข  ทบทวนระบบประเมินโครงการให<ชัดเจน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม 

กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานของแต_ละฝ~าย" 

                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนMน ของ สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลMองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนสายน้ำทิพย- 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1.	ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน<อมนำพระบรม- 

   ราโชบายด<านการศึกษาสู_การ 

   ปฏิบัติ 
 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู<

กลุ_มสาระการเรียนรู<สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ 

ศาสนาและกิจกรรมท่ีเก่ียวข<อง 

ในกลุ_มสาระการเรียนรู<สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมกิจกรรม 

วันอาสาฬหบูชาและวันเข<าพรรษา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- กิจกรรมมาฆบูชา 

- กิจกรรมวันไหว<ครู 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลท่ี ๑๐ 

- กิจกรรมวันแม_แห_งชาติ 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 

๑ เพ่ือให<นักเรียนมีความรู<ความ

เข<าใจหลักธรรมของศาสนา สร<าง

จิตสำนึกท่ีดีงาม 

มีศาสนาเปvนเคร่ืองยึดเหน่ียว

จิตใจ มากกว__าร<อยละ 90 

๒ เพ่ือสร<างภูมิคุ<มกันทางจิตใจ

ให<กับนักเรียนให<มีจิตใจท่ีดีงาม 

มากกว__าร<อยละ 90 

๓ เพ่ือให<ผู<เรียนมีทัศนคติ ค_านิยม 

และวัฒนธรรมอันดีงามให<อยู_คู_

สังคมไทย มากกว__าร<อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความประพฤติ 

และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

47,000 ผู<เรียนมีความรู< ความเข<าใจ 

มีจิตสำนึกท่ีถูกต<อง เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

และม่ันคง มีภูมิคุ<มกันทาง

จิตใจมีทัศนคติ ค_านิยม และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

**ไม%กำหนดให,ต,องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให,เป=นไปตามบริบท 

ของแต%ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได,จัดทำไว,แล,ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. จัดการเรียนรู<ประวัติศาสตรN  

       หน<าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 

       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู<

กลุ_มสาระการเรียนรู<สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ 

ศาสนาและกิจกรรมท่ีเก่ียวข<อง 

ในกลุ_มสาระการเรียนรู<สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมกิจกรรม 

วันอาสาฬหบูชาและวันเข<าพรรษา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- กิจกรรมมาฆบูชา 

- กิจกรรมวันไหว<ครู 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลท่ี ๑๐ 

- กิจกรรมวันแม_แห_งชาติ 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 

๑ เพ่ือให<นักเรียนมีความรู<ความ

เข<าใจหลักธรรมของศาสนา สร<าง

จิตสำนึกท่ีดีงาม 

มีศาสนาเปvนเคร่ืองยึดเหน่ียว

จิตใจ มากกว__าร<อยละ 90 

๒ เพ่ือสร<างภูมิคุ<มกันทางจิตใจ

ให<กับนักเรียนให<มีจิตใจท่ีดีงาม 

มากกว__าร<อยละ 90 

๓ เพ่ือให<ผู<เรียนมีทัศนคติ ค_านิยม 

และวัฒนธรรมอันดีงามให<อยู_คู_

สังคมไทย มากกว__าร<อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความประพฤติ 

และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

 

 

47,000 ผู<เรียนมีความรู< ความเข<าใจ 

มีจิตสำนึกท่ีถูกต<อง เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

และม่ันคง มีภูมิคุ<มกันทาง

จิตใจมีทัศนคติ ค_านิยม และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู< 

    ให<หลากหลาย ด<วยเทคโนโลยี 

    ท่ีทันสมัย 

 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรในเร่ือง 

ส่ือ งานวิจัย และนวัตกรรม 

2. กิจกรรมจัดทำและสนับสนุนการแสดง 

ผลงานทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู<สอนมีความรู<
ความสามารถในการสร<าง
งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
แก<ป�ญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนรู<โดยใช<เทคโนโลยีใหม_ๆ ใน
การเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
เรียนรู< และส_งผลให<เกิดการ
เรียนรู<ท่ีย่ังยืน 
มากกว_าร<อยละ 90 
2. ครูผู<สอนได<รับการพัฒนาใน
การสร<างงานวิจัย และนวัตกรรม 
มากกว_าร<อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความพร<อมด<าน
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงใช<
กระบวนการวิจัย และงาน
นวัตกรรมท่ีทันสมัย โดยอาศัย
เทคโนโลยีเข<ามาช_วยเสริม อย_าง
มีประสิทธิภาพครูผู<สอนสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช<กระบวนการวิจัย และ
นวัตกรรมไปใช<ได<อย_างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 1. สถานศึกษาเปvน

สถานศึกษาท่ีมีความพร<อม

ด<านการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 

2. ครูผู<สอนได<นำผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมไปใช<พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

3. ครูผู<สอนได<สร<างงานวิจัย 

และนวัตกรรมในการ

แก<ป�ญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู<โดยใช<เทคโนโลยีใหม_ ๆ 

ในการเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการเรียนรู< และส_งผลให<

เกิดการเรียนรู<ท่ีย่ังยืน 

4. ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาได<รับการพัฒนา

ในด<านงานวิจัย และ

นวัตกรรม 
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นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. ส_งเสริมการอ_าน เพ่ือเปvนวิถีใน 

          การค<นหาความรู<และต_อยอด 

         องคNความรู<ท่ีสูงข้ึน 

 

 

ช่ือโครงการ	โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

การจัดกิจกรรมส_งเสริมการอ_านและการเรียนรู< 

- กิจกรรมอ_านยามว_างสร<างความรู< 

- กิจกรรมยอดนักอ_าน 

- กิจกรรมรู<รอบตอบได<สารานุกรมไทยฯ 

- กิจกรรมพจนานุกรมมหาสนุก 

- กิจกรรมป�ายนิเทศความรู< 

- งานสัปดาหNห<องสมุด 

เชิงปริมาณ 

1. ผู<เรียนใช<ห<องสมุดเพ่ือเปvน

แหล_งเรียนรู< มากกว_าร<อยละ 90 

2. ผู<เรียนมีความพึงพอใจต_อการ

ให<บริการของห<องสมุด มากกว_า

ร<อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

ผู<เรียนมีนิสัยรักการอ_าน และ

สามารถแสวงหาความรู<ด<วย

ตนเองจากห<องสมดได<อย_างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 1. ผู<เรียนมีนิสัยรักการอ_าน

และแสวงหาความรู<ด<วย

ตนเอง 

2. ครู ผู<เรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาใช<ห<องสมุดเปvน

แหล_งเรียนรู< 
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นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5. ส_งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

          พัฒนาผู<เรียน 

 

 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู<เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมชุมนุม 

3. กิจกรรมเข<าค_ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนNเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชนN 

5. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. เพ่ือให+นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค>ตามหลักสูตร มากกวCาร+อย

ละ 90 

2. เพ่ือให+นักเรียนเอ้ืออาทรผู+อ่ืน

และกตัญKูกตเวทีตCอผู+มีพระคุณ 

มากกวCาร+อยละ 90 

3. เพ่ือให+นักเรียนสามารถยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตCาง 

มากกวCาร+อยละ 90 

4. เพ่ือให+นักเรียนตระหนัก รู+คุณคCา 

รCวมอนุรักษ>และพัฒนาส่ิงแวดล+อม 

มากกวCาร+อยละ 90 

5. เพ่ือให+นักเรียนสามารถวาง

แผนการทำงานและดำเนินการจน

สำเร็จ มากกวCาร+อยละ 90 

6. เพ่ือให+นักเรียนสามารถทำงาน

อยCางมีความสุข มุCงม่ันพัฒนางาน 

และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

มากกวCาร+อยละ 90 

404,683 1. ผู<เรียนทุกคนได<พัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ 

2. ผู<เรียนทุกคนเกิดสมรรถนะ

สำคัญ 5 ประการ 

3. ผู<เรียนทุกคนเกิด 

คุณลักษณะอันพึงประสงคN 10 

ประการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. เพ่ือให+นักเรียนสามารถทำงาน

รCวมกับผู+อ่ืนได+ มากกวCาร+อยละ 90 

8. เพ่ือให+นักเรียนมีความรู+สึกท่ีดีตCอ

อาชีพสุจริตและหาความรู+เก่ียวกับ

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 

มากกวCาร+อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนเข+ารCวมกิจกรรม

พัฒนาผู+เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 10 
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นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6. เร_งพัฒนาการจัดการศึกษา 

           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี 

         ความต<องการจำเปvนพิเศษ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

ร_วมและเรียนรวม 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต<องการ

พิเศษ 

2. กิจกรรมฝ�กซ<อมและร_วมกิจกรรมแข_งขัน

ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความต<องการพิเศษ

ภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนท่ีมีความบกพร_องและ

พิการทุกคนได<รับการพัฒนาตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลและแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได<

ตามศักยภาพ และโรงเรียน

สามารถจัดการเรียนรวมได<อย_าง

มีประสิทธิภาพ 

2,000 1.นักเรียนท่ีมีความต<องการ

พิเศษทุกคนมีสิทธิ มีโอกาส

และมีความเสมอภาคในการ

เรียน 

2. ผู<บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู<

ความสามารถและทักษะใน

การจัดการศึกษาสำหรับ 

นักเรียนเรียนรวมและเรียน

ร_วม 

3.นักเรียนมีความต<องการ

พิเศษในโรงเรียน ได<รับส่ิง

อำนวยความสะดวก ส่ือ 

บริการและความช_วยเหลือ 

อ่ืนใดทางการศึกษาเหมาะสม 

สอดคล<องตามความต<องการ 

ความจำเปvนของแต_ละบุคคล

ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส_งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

         ความเปvนเลิศสำหรับผู<มีความ  

    สามารถพิเศษ 

 

 

ช่ือโครงการส_งเสริมความรู<และทักษะทางวิชาการ
ของผู<เรียน 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
(Active Learning) 
2. กิจกรรม การทดสอบสมรรถนะผู<เรียนในด<าน
การคิด การส่ือสาร การแก<ป�ญหา การใช<ทักษะ
ชีวิตและการใช<เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมส_งเสริมรักการอ_าน 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนโครงงาน 
5. กิจกรรมการสอนซ_อมเสริมทุกกลุ_มสาระฯ 
6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเน<นผู<เรียน
เปvนสำคัญ 
7. กิจกรรมการศึกษาจากแหล_งเรียนรู<นอก
สถานศึกษา 
8. กิจกรรมการเชิญภูมิป�ญญาท<องถ่ินมาเปvน
วิทยากรให<ความรู< 
9. กิจกรรมห<องสมุด 
10. กิจกรรมการต_อต<านส่ิงเสพติด 
11. กิจกรรมกีฬา/ ดนตรี/ นาฏศิลป�/ 
นันทนาการ 
12. กิจกรรมส_งเสริมการประกวดแข_งขัน
ความสามารถควบคุมสาระในระดับต_างๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร<อยละ 80 ได<เข<าร_วม
กิจกรรมส_งเสริมความรู<และ
ทักษะทางวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู<และทักษะทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
3. นักเรียนได<รับการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการอย_าง
เต็มศักยภาพ 

15,000 1.พัฒนาความรู<และทักษะ: 
ผู<เรียนจะได<รับการพัฒนา
ความรู<และทักษะทางวิชาการ
อย_างครอบคลุมในทุกกลุ_ม
สาระการเรียนรู<. 
2.เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน: การส_งเสริมความรู<และ
ทักษะจะช_วยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู<เรียนในทุก
ด<าน. 
3.สร<างความม่ันใจ: ผู<เรียนจะ
ได<รับการสนับสนุนให<มีความ
ม่ันใจในการแสดงออกและ
พัฒนาตนเองอย_างเต็ม
ศักยภาพ. 
4.การแลกเปล่ียนเรียนรู<: 
โครงการน้ีอาจรวมถึงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู<ระหว_าง
นักเรียน ครู และชุมชน เพ่ือ
สร<างโอกาสในการเรียนรู<ท่ี
หลากหลาย. 
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8. เสริมสร<างความปลอดภัยของ 

    ผู<เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

    ศึกษา และสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโครงการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณN ปรับปรุงซ_อมแซม เพ่ือ

เสริมสร<างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ร<อยละ 100 มี

ความรู<ความเข<าใจและมีทักษะใน

การป�องกันตนเองจากภัยคุกคาม

ต_างๆ 

2.สถานศึกษามีระบบและกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยท่ี

เข<มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ห<องเรียน ห<องปฏิบัติการ และ

อาคารเรียนมีความปลอดภัย เอ้ือ

ต_อการจัดการเรียนรู< 

2.ผู<เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถดูแลตนเอง

ให<ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและ

ป�จจัยเส่ียงต_างๆ 

10,000 1.ห<องเรียน ห<องปฏิบัติการ 

และอาคารเรียนมีความ

ปลอดภัย เอ้ือต_อการจัดการ

เรียนรู< 

2. ผู<เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถดูแล

ตนเองให<ปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุและป�จจัยเส่ียงต_างๆ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู<ความ

เข<าใจและมีทักษะในการ

ป�องกันตนเองจากภัยคุกคาม

ต_างๆ 

4. สถานศึกษามีระบบและ

กลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยท่ีเข<มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

9. เพ่ิมโอกาสและสร<างความเสมอ 

   ภาคทางการศึกษา 

 

 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาระบบดูแลช_วยเหลือ

นักเรียน 

1. กิจกรรมสำรวจนักเรียนเปvนรายบุคคล 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

3. กิจกรรมแนะแนวนักเรียนและการศึกษาต_อ 

4. กิจกรรมเย่ียมบ<านนักเรียน 

5. กิจกรรมการประเมินเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล 

ช_วยเหลือนักเรียน 

6. กิจกรรมทุนการศึกษา 

7. กิจกรรมรับนักเรียนเข<าเรียนอย_างโปร_งใส 

8. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรให<มีความรู<

ความเข<าใจในเร่ืองระบบดูแลช_วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได<รับการดูแล
ช_วยเหลืออย_างท่ัวถึงและตรงตาม
ป�ญหา. 
2.ครู นักเรียน และผู<ปกครองมี
ส_วนร_วมในการป�องกัน แก<ไข
ป�ญหา และพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ร<อยละ 100. 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
ดูแลช_วยเหลือนักเรียนอย_างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ. 
2. ครู นักเรียน และผู<ปกครองมี
ส_วนร_วมและให<ความสำคัญต_อ
งานระบบการดูแลช_วยเหลือ
นักเรียน. 
3. โรงเรียนมีเครือข_ายผู<ปกครอง
นักเรียน ร_วมกันแก<ป�ญหาการ
เรียนและพฤติกรรมของนักเรียน
ให<ดีข้ึนอย_างเปvนระบบ. 

5,000 1. นักเรียนทุกคนได<รับการ

ดูแลเอาใจใส_จากครูและ

บุคลากรในโรงเรียนอย_าง

ท่ัวถึง 

2. นักเรียนท่ีมีป�ญหาได<รับ

การช_วยเหลือและส_งเสริม

พัฒนาตามศักยภาพ 

3. นักเรียนเรียนรู<อย_างมี

ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

       ทางการศึกษาให<มีความรู<  

       ความสามารถ และทักษะท่ี 

       ทันสมัย 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูสู_มืออาชีพ: 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษท่ี 

21 

เชิงปริมาณ 

 1. ส_งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

องคNความรู<ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยเฉพาะด<าน 

การจัดการเรียนรู<วัดและ

ประเมินผลและทักษะในการ

ส่ือสารของครู ให<มีสมรรถนะด<าน 

การสอนอย_างมีประสิทธิภาพ 

ร<อยละ 100 

2. เสริมสร<างระบบแรงจูงใจให<ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

เกิดผลการ ปฏิบัติงานเชิง

ประจักษN ร<อยละ 100 

3. ส_งเสริม สนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให<มีจิต

วิญญาณของความเปvนครูการเปvน 

28,000    1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยเฉพาะด<านการ

จัดการเรียนรู<วัดและ

ประเมินผลและทักษะใน 

การส่ือสารของครู ให<มี

สมรรถนะด<านการสอนอย_างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ

ทำงานเกิดผลการปฏิบัติงาน

เชิงประจักษN 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให<มีจิตวิญญาณของ

ความเปvนครูการเปvนครูมือ

อาชีพและยึดม่ันใน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ครูมืออาชีพและ ยึดม่ันใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ร<อยละ 

100 

เชิงคุณภาพ 

  การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให<มีจิตวิญญาณ

ความเปvนครู และมีทักษะการ

จัดการเรียนรู<ตามวิชาชีพ 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 

       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูสู_มืออาชีพ: 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษท่ี 

21 

เชิงปริมาณ 

1. ส_งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

องคNความรู<ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยเฉพาะด<าน 

การจัดการเรียนรู<วัดและ

ประเมินผลและทักษะในการ

ส่ือสารของครู ให<มีสมรรถนะด<าน 

การสอนอย_างมีประสิทธิภาพ 

ร<อยละ 100 

28,000 1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยเฉพาะด<านการ

จัดการเรียนรู<วัดและ

ประเมินผลและทักษะใน 

การส่ือสารของครู ให<มี

สมรรถนะด<านการสอนอย_างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ

ทำงานเกิดผลการปฏิบัติงาน

เชิงประจักษN 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. เสริมสร<างระบบแรงจูงใจให<ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

เกิดผลการ ปฏิบัติงานเชิง

ประจักษN ร<อยละ 100 

3. ส_งเสริม สนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให<มีจิต

วิญญาณของความเปvนครูการเปvน 

ครูมืออาชีพและ ยึดม่ันใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ร<อยละ 

100 

 

เชิงคุณภาพ 

การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให<มีจิตวิญญาณ

ความเปvนครู และมีทักษะการ

จัดการเรียนรู<ตามวิชาชีพ 

 

 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให<มีจิตวิญญาณของ

ความเปvนครูการเปvนครูมือ

อาชีพและยึดม่ันใน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

12. ลดภาระนักเรียนและ 

        ผู<ปกครอง 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาระบบดูแลช_วยเหลือ

นักเรียน 

1. กิจกรรมสำรวจนักเรียนเปvนรายบุคคล 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

3. กิจกรรมแนะแนวนักเรียนและการศึกษาต_อ 

4. กิจกรรมเย่ียมบ<านนักเรียน 

5. กิจกรรมการประเมินเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล 

ช_วยเหลือนักเรียน 

6. กิจกรรมทุนการศึกษา 

7. กิจกรรมรับนักเรียนเข<าเรียนอย_างโปร_งใส 

8. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรให<มีความรู<

ความเข<าใจในเร่ืองระบบดูแลช_วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได<รับการดูแล
ช_วยเหลืออย_างท่ัวถึงและตรงตาม
ป�ญหา. 
2.ครู นักเรียน และผู<ปกครองมี
ส_วนร_วมในการป�องกัน แก<ไข
ป�ญหา และพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ร<อยละ 100. 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
ดูแลช_วยเหลือนักเรียนอย_างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ. 
2. ครู นักเรียน และผู<ปกครองมี
ส_วนร_วมและให<ความสำคัญต_อ
งานระบบการดูแลช_วยเหลือ
นักเรียน. 
3. โรงเรียนมีเครือข_ายผู<ปกครอง
นักเรียน ร_วมกันแก<ป�ญหาการ
เรียนและพฤติกรรมของนักเรียน
ให<ดีข้ึนอย_างเปvนระบบ. 

5,000 1. นักเรียนทุกคนได<รับการ

ดูแลเอาใจใส_จากครูและ

บุคลากรในโรงเรียนอย_าง

ท่ัวถึง 

2. นักเรียนท่ีมีป�ญหาได<รับ

การช_วยเหลือและส_งเสริม

พัฒนาตามศักยภาพ 

3. นักเรียนเรียนรู<อย_างมี

ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน#า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให< 

      มีประสิทธิภาพ ถูกต<อง  

      รวดเร็ว ประโยชนN ประหยัด  

      โปร_งใสและตรวจสอบได< 

ช่ือโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

1. ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 

และตามแผนงานโครงการ 

2. บริการจัดการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ

ให้ถูกต้อง 

3. การจัดทําระบบสารสนเทศของกลุ่มงาน 

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5. เก็บรักษาเงินเพ่ือนําส่งคลัง 

6. รับและจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

7. ตรวจสอบเอกสารขอเบิกเงิน 

8. จัดทําเอกสารหลักฐานในการรับจ่ายเงินทุก

ประเภท 

9. เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสารทางการ

เงินของโรงเรียน 

10. จัดทําบัญชีคุมเงินและคุมเช็ค 

11. จัดทํารายงานทางการเงิน 

12. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

13.  ตรวจสอบเอกสารทางการเงินลงทะเบียนรับ

จ่ายเงิน และเก็บรักษาหลักฐาน 

เชิงปริมาณ 

1. เพ่ือให<สถานศึกษาบริการงาน

ด<านงบประมาณ มีความอิสระ 

คล_องตัว โปร_งใส 

ตรวจสอบได< ร<อยละ 100 

2. เพ่ือให<ได<ผลผลิต ผลลัพธN 

เปvนไปตามข<อตกลงการบริการ 

ร<อยละ 100 

3. เพ่ือให<สถานศึกษาสามารถ

บริหารจัดการทรัพยากรได<อย_าง

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

มากกว_าร<อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรท่ีเก่ียวข<องปฏิบัติหน<าท่ี

มีศักยภาพร_วมมือในการ

ปฏิบัติงานอย_างมีประสิทธิภาพ

และสามารถตรวจสอบได< 

 

30,000 1. การบริหารงานงบประมาณ 

(การเงิน บัญชี และพัสด) ทุก

รายการมีประสิทธิภาพถูกต<อง

ตามระเบียบ โปร_งใส 

ตรวจสอบได< ประหยัด และ

คุ<มค_า 

2. บุคลากรมีความม่ันใจ และ

มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

14. จัดทําทะเบียนคุมเงินให้เป็นปัจจุบัน 

15. จัดเก็บใบสําคัญการเบิกจ่ายเงิน 

16. รวบรวมทะเบียนเก่ียวกับการเงิน บัญชี 

เพ่ือใช้อ้างอิงและประชาสัมพันธ์ 

17. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 

18. กําหนดรูปแบบรายงานคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุเพ่ือการจัดซ้ือจัดจ้าง 

19. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ 

20. ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 

และการดําเนินงาน ๔ ฝ่าย 

21. เก็บรักษา และควบคุมการเบิกจ่าย 

22. ดําเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์เพ่ือซ่อม 

บํารุง 

23. จัดทําทะเบียนท่ีราชพัสดุ ท่ีดินและ 

ส่ิงก่อสร้าง 

24. จัดทําทะเบียนบ้านพักครู 

25. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

งานยานพาหนะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

26. ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

27. ตรวจสอบการบันทึกการใช้ให้เป็น 

28. งานซ่อมบํารุง 

29. การประสานงานและการใช้บริการ 

กําหนดมาตรการการของการใช้รถ 

30. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

31. งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

32. กําหนดนโยบาย มาตรการวิธีการในการ 

ระดมทรัพยากร 

33. ดําเนินการขออนุมัติคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 

34. ดําเนินการให้มีการระดมทรัพยากร และ 

การควบคุมการใช้จ่ายเงิน 

35. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

การตรวจสอบภายใน 

36. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและ 

ดําเนินการส่งคลัง 

37. ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจําวัน 

38. เก็บรักษากุญแจและรหัสตู้นิรภัยเปิด-ปิดตู้

นิรภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป\าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชM )บาท(  ผลท่ีคาดว̂าจะไดMรับ 

นโยบายและจุดเนMน สพฐ. ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

39. ดําเนินการนําส่งคลัง / ฝากคลัง 
ปัจจุบัน 
40. คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีและการเงิน 
(ทุก ๑๕ วัน) 
- ตรวจสอบเงินคงเหลือและการเก็บรักษาเงิน 
(ทุกวัน) 
- ตรวจสอบและควบคุมการยืมเงินทดรองจ่าย
และคืนเงิน (๑๕วัน) 
- ตรวจสอบการรับจ่ายเงินใบเสร็จรับเงิน 
ใบสําคัญทดรองจ่าย หลักฐานการจ่ายเงิน 
- ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน และทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณทุกประเภท 
- สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
41. งานควบคุมภายใน 
- ดําเนินงานให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือ
จัดทําแผนควบคุมภายใน 
- กํากับติดตาม ให้ทุกส่วนดําเนินการตาม
แผนการควบคุมภายใน 
- กําหนดให้มีการประเมินแผนควบคุมภายใน
ปีงบประมาณถัดไป 
- จัดทํารายงานการควบคุมภายในสรุปและ
รายงานผลการดําเนินงาน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข<างต<น ใหMโรงเรียนวิเคราะห(ขMอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดMจัดทำไวMแลMว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล<องกับนโยบายและจุดเน<นฯ ของ สพฐ. ดังกล_าว “ใหMนำขMอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรNม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป\าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหMไดMมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหMสอดคลMองตามนโยบายและจุดเนMนฯ ของ สพฐ. ดังกล̂าว 

3.   ไม̂ไดMกำหนดใหMตMองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหMเปlนไปตามบริบทของแต̂ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขMอ 1 – 2 ขMางตMน ซ่ึงโรงเรียนต<องวิเคราะหN   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล<องตามนโยบายและจุดเน<นฯ ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม_ได<ทำเปvนโครงการแต_ทำเปvนกิจกรรม ให<สามารถนำข<อมูลตามกิจกรรมมาใช<ได< 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล<องกับนโยบายฯ มากกว_า 1 นโยบาย ให<สามารถใช<เปvนข<อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว_า 1 นโยบาย ได<  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว_า 1 นโยบายได<) 

6.  ข<อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให<วิเคราะหNและจัดทำข<อมูล โดยใช<ข<อมูลภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2567 และข<อมูลภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรMอยแลMว ใหMจัดส̂งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตMนสังกัด  

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดMจัดทำแผนปฏิบัติการในปQการศึกษา 2568 ใหMดำเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช<ข<อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2567 จัดส_งให<สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต<นสังกัด  

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ป�การศึกษา 2568 เรียบร<อยแล<ว ให<จัดส_งข<อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต<นสังกัด 

  ** อน่ึง การใชMแบบฟอร(มตามกรณี (ก) และ (ข) ใหMใชMแบบฟอร(มขMางตMน โดยใหMจัดทำใบหนMา เพ่ิม 1 แผ̂น ดังเอกสารดMานล̂าง 
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