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โรงเรียนบ้านต่อตั้ง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 131 หมู่ 1 ตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 86180 
 

 โทรศัพท์ : 0952592469  
 

Website : 
- 

EMAIL: 

bantortang2019@gmail.com. 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

        

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 0952592469 

                                Email Address   rattanapong0707@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายรัตนพงษ์  สายเพชร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต่อตั้ง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................-.....................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....10.......คน 

นักเรียน จำนวน..........48...........คน 
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จุดเด่น    
1) บุคลากร ร้อยละ 80 เป็นคนในพื้นท่ี ซึ่งทำให้สะดวกในการบริหารจัดการและเข้าถึง   
ชุมชน 
2) มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยโรงเรียน วัด และชุมชน แบบมีส่วนร่วมในการ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ( PLC ) 
3) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
4) การบริหารงานเป็นไปอย่างชัดเจนและมีแนวปฏิบัติให้กับคณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในทิศทางเดียวกันทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
5) สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6) ครูมีความรู้เทคนิควิธีสอนแนวใหม่การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM และ Coding 
การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง GPAS 5 
Steps และ 5Es การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน รวมถึงพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและได้รับการส่งเสริมให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 7) โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานด้านการบริหาร 
และงานการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในโรงเรียน 
 8) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง หลากหลายรูปแบบ 
เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 9) มีการเสนอแนะผู้เรียนเพื่อให้นำไปพัฒนาหรือ ปรับปรุง ตนเอง 
 10) มีการให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจหลังการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปพัฒนา
หรือปรับต่อไป 
 11) มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 12) ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานทุกกิจกรรมจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ  
คนในชุมชน 100 เปอร์เซ็นต์ 
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จุดท่ีควรพัฒนา    
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในการบริหาร 
จัดการและช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 
2) การจัดทำเอกสารหลักฐานการประเมินคุณภาพผู้เรียน ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 
3) สถานศึกษาเพิ่มโอกาสและโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้าน 
วิชาชีพให้มากขึ้นและปรับกระบวนการ แผนการพัฒนาตามบริบทและความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก 
4) สถานศึกษาต้องมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
5) ควรศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมในรูปแบบ เทคนิค ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาใช้ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
6) การจัดกิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
    วัสดุอุปกรณ์ตามอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ตามจุดต่างๆ ชำรุดเสียหายบ่อย โรงเรียนต้องทำ 
การซ่อมแซมและปรับปรุง ซึ่งต้องใช้งบประมาณการซ่อมแซมค่อนข้างมาก ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนบาง 
คนขาดวินัย ในการใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องหลักการและวิธีปฏิบัติในการใช้อาคาร สถานท่ี 
และทรัพย์สินของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและทรัพย์สินของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
ปัญหาครูไม่ครบตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน และครูผู้สอน สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
 

แนวทางแก้ไข   
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

แนวทางแก้ไข   
   วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ปัญหา 
1. การดำเนินงานตามโครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดในระยะเวลา ทำให้การดำเนินการ 
ตามโครงการล่าช้า 
2. ครูบางคนยังขาดความเข้าใจในการดำเนินงานตามโครงการและการขออนุมัติ
โครงการ 

แนวทางแก้ไข   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อบรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
เพื่อให้การดำเนินงานการเงินและพัสดุถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านต่อต้ัง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมท้องถิ่นไทยและสังคมโลก 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู  
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา          
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (ทำดอกมะลิ เขียน
เรียงความ ระบาย แต่งกลอน คำขวัญ ประกวด)  
5. กิจกรรมวันลอยกระทง  
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส  
7. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ถวายภัตตาหารจับ
ของขวัญ 
8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนเห็นคุณค่า และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้ง  
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
เพื่อเรียนรู้ และอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิน่ไทย และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

8,000 บาท ๑. นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันสำคัญต่างๆ 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
3. ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
4. นักเรียนได้รู้จักและอนุรกัษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม
ต่างๆ ของชาติ 

 

 ช่ือโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเล้ียงไก ่
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามวิถีพอเพียง 

3,000 บาท ๑. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึง
คุณค่า และความสำคัญของ
การใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายและ
รู้จักพอเพียง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
๓. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ออมอย่างมีเหตุผล 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้ง เห็น
ความสำคัญ สามารถเรียนรู้และ
เข้าใจการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย
และรู้จักพอเพียงและดำเนินชีวิต
แบบเรียบง่ายและนำแบบอย่างท่ี
ดีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงในการศึกษา
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนในท้องถิ่นตน 
 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
แนวทางการดำเนินชีวิตแบบ
เรียบง่ายและนำแบบอย่างท่ีดี
มาถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 ๔. เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ        
 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม สภานักเรียน 
2. กิจกรรม วันรัฐธรรมนญู 
3. กิจกรรม วันประชาธิปไตยสากล 
4. จัดทำคู่มือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดการเลือกตั้ง
ประธานและคณะกรรมการ
นักเรียน ปีละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 ทุกคนใช้สิทธิเลือกตั้ง 
3. คณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตย 30 คน 

1,000 1. นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
วิถีประชาธิปไตย นำแนวคิด
และหลักการประชาธิปไตยไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ เสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหน้าท่ีของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
การปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ 

3. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
และส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท่ีดี เป็นการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเติบโตเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่า 
และดำรงอยู่ได้ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
4. มีคณะกรรมการนักเรียน
เป็นตัวแทนนักเรียน 
ประสานงานในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาประถมศึกษา 
1. กิจกรรมจัดซื้อเอกสารธุรการช้ันเรียน 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
5. คลังข้อสอบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ป.1 – 
6 ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ป.1 – 
6  มีคุณภาพตามหลักสูตร 

5,000 
 

1. นักเรียนระดับประถม
ศึกษา สามารถเรียนรู้และจบ
การศึกษา ในเวลา 6 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในการแสดงออกทางวิชาการ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การ
ยอมรับในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรมงานธุรการช้ัน 
2.กิจกรรมจัดทำส่ือการเรียนรู้ศูนย์ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 และ 

5,000  1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์
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3.กิจกรรมอิ่มอร่อยด้วยมือหน ู
4.กิจกรรมสร้างสรรค์ปั้นแต่ง 
5.กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3     
ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันอนุบาล1-3 
มีพัฒนาการดีท้ัง 4 ด้านได้แก่ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  
 

ให้กับเด็กปฐมวัย                        
มีพัฒนาการในการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยตาม
ความสามารถและมาตรฐาน 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ใน
เขตบริการของโรงเรียนได้รับ
การเตรียมความพร้อมในระดับ
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัย มีประสิทธิภาพ ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
3. โรงเรียน วัด บ้าน ชุมชน 
ตลอดจนองค์กรต่างๆ มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับเด็กปฐมวัยให้มีการ
พัฒนาเป็นไปตามมาตรฐาน
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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 ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการและงานนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมสังเกตการณ์สอน/การเยี่ยมช้ันเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูในโรงเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  
2.คณะครูและบุคลากรทุกคน มี
ส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูในโรงเรียนร้อยละ 80 มี
การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดคุณภาพ 
2.โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

500 
 

1. โรงเรียนบ้านต่อตั้งได้รับ
การรับรองมาตรฐานจากการ
ประเมินภายนอก  
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ช่ือโครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้าน
ต่อตั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3,000 
 

1.โรงเรียนมีความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ช่ือโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี                                             
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567   

เชิงปริมาณ       
1. ร้อยละ 90 ของครูนำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา,
แผนปฏิบัติการไปใช้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อ
ดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ร้อยละ 90 ของชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านต่อตั้ง มี
ความพึงพอใจต่อการนำ
แผนปฏิบัติการไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ     
๑. โรงเรียนบ้านต่อตั้งมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา,
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

1,000 ๑ โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
๒ โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การ ประจำปี ๒๕๖7 และ
ระบบประกันคุณภาพท่ี
สมบูรณ์ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๓ ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเกิดแนวคิดเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา
ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในการทำงานปกติ
ของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
1.กิจกรรมชวนเพื่อน อ่าน เขียน เรียนภาษาไทย 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย 
3.กิจกรรมวันสุนทรภู ่

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- 6  ทุกคน  ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน 

3,000 1.นักเรียนระดับประถมศึกษา
ทุกคนมีทักษะการอ่านการ
เขียนผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน
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 2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

–6  ทุกคน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- 6  มีความสามารถด้านการอ่าน
การเขียนดีขึ้น 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
2.นักเรียนสามารถใช้ทักษะ
การอ่านการเขียนใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้องตามหลัก
ภาษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันอนุบาล1 -ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี6 ทุกคนเกิดการ
เรียนรู้จากการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนปีละหนึง่ครั้ง 
2.นักเรียนทุกคนได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้และสามารถ
เช่ือมโยงความรู้กับสาระวิชา
ต่างๆได้ร้อยละ 80 
 
 
 

18,000 1. นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองได้เข้าร่วมในการ
ทัศนศึกษา 
2. นักเรียนได้รับความรู้ จาก
ประสบการณ์ตรงและมีโลก
ทัศน์กว้างไกล 
3. นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ภายนอก
ชุมชน 
4. นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่ม  
มีน้ำใจ เสียสละทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับประสบการณ์
อย่างหลากหลายและเกิดการ
เรียนรู้นำความรู้ท่ีได้รับมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนของ
ตนเองเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
2.นักเรียนอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุขและนำความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน
ได้ 

 ช่ือโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ป.1-ป.6 (ชาย-หญิง) 
แบบแรมคืน 
2.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง ป.1 - ป.3  
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน
บ้านต่อตั้ง ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ทุกคน 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตร
นารี ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้อยู่ค่าย
พักแรมและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
อันจะนำให้ลูกเสือได้ใช้วิชาต่างๆ 
ในทางปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้มี

5,000 1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้อยู่ค่าย
พักแรมและปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆอันจะทำให้ลูกเสือ-
เนตรนารีได้ใช้วิชาต่าง ๆ
ในทางปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้มี
ระเบียบวินัยและยึดมั่นใน
อุดมการณ์ของลูกเสือ-เนตร
นารี 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้มี
โอกาสแลกเปล่ียนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน 
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ระเบียบวินัยและยึดมั่นใน
อุดมการณ์ของลูกเสือ 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

3. ลูกเสือ-เนตรนารีนำความรู้ 
ประสบการณ์ ท่ีได้มาปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

 ช่ือโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม  
2. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  80 ของนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ กล้าแสดงออก และ
รู้จักการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ระบบ 
2. ร้อยละ  95 ของผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
1- 3 ทุกคนเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
กล้าแสดงออก และรู้จักการ
ทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบ 

1,000  1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปี
ท่ี 1- 3 รู้จักทักษะทาง
วิทยาศาสตร์  
2. เด็กกล้าแสดงออก 
3. เด็กรู้จักการทำงานเป็นทีม
อย่างมีระบบ 
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6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

- - - - 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมจัดทำแบบฝึก ใบงาน 
2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้ง 
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในทุกระดับช้ัน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้งได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ โดยใช้ทักษะการ
คิดและพัฒนาตนเองได้ 

11,000 1.นักเรียนมีคุณภาพทาง
วิชาการ ท้ังด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ 
2.โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. กิจกรรการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้งทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายอย่าง

5,000 1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ มีสุขภาพ
กายสุขภาพจิตท่ีดี 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
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สม่ำเสมอ มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและมีความสามัคคีใน
หมู ่
3. นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

แสดงออกอย่างเหมาะสมและ
มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนห่างไกลจากยา
เสพติด  
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ช่ือโครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด ปลอดภัยสวยงาม 
2. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน        
ส่ิงปลูกสร้าง 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารเรียนทุกหลังได้รับการ
ซ่อมแซมให้สวยงามและมีความ
ปลอดภัย 
 2. ภูมิทัศน์โดยรอบได้รับการจัด
ให้มีความสวยงาม เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารเรียนได้รับการซ่อมแซม
ให้สวยงามและมีความปลอดภัย
เหมาะแก่การจัดการเรียนรู้ของ
ครูและผู้เรียน 
2. ภูมิทัศน์โดยรอบได้รับการ
พัฒนาและตกแต่งให้เป็นแหล่ง

10,000 1.บริเวณต่างๆในโรงเรียน
ได้รับการดูแลให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงามตกแต่ง
ด้วยไม้ดอกไม้ประดับและ
แผ่นป้ายต่างๆเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
2.อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง
ต่างๆในโรงเรียนได้รับการ
ซ่อมแซมดูแลให้อยู่ในสภาพดี 
มีความปลอดภัย 
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เรียนรู้สำหรับผู้เรียนและเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน   

 ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมพลังใจพลังสุขภาพ 
2. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีดีขึ้น 
2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ท่ีเหมาะสมตามวัย   
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่ม
รื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการ
พัฒนา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีดีขึ้น  
มีสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสม
ตามวัย  และโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการพัฒนา 

3,500  1.  ครู นักเรียน และบุคลากร
ในโรงเรียนมีสุขภาพดีขึ้น 
2.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานด้านสุขภาพท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมได้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
4. ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนในการจัด
กิจกรรมและบริการด้านส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
 

 ช่ือโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 
1. กิจกรรมเยี่ยมบุคลากร และครอบครัวที่ป่วย
หรือคลอดบุตร  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 บุคลากรใน
โรงเรียนมีขวญัและกำลังใจท่ีดี 
 
 

1,000 1.  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และกำลังใจ 
2.  บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 
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2. กิจกรรมร่วมงานศพบุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครอบครัวในกรณีเสียชีวิต 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวญั 
กำลังใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ช่ือโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. ทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้งทุกคน 
ต้ังแต่ช้ันอนุบาล - ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  
2. สัมพันธภาพระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นไปด้วยดี
และอบอุ่น 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
ทุกการเรียนรู้และปลอดภัย 

1,500 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครู
และนักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จัก
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขทุกการเรียนรู้และ
ปลอดภัย  

10. พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้ม ีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูตาม ID Plan 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนทุกคน 
 

5,000  ๑. ครูได้รับความรู้เพิ่มเติม
จากประสบการณ์ตรงและมี
โลกทัศน์กว้างไกล 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
๒. ร้อยละ ๙๕  ของครูและ
บุคลากรมีทักษะกระบวนการใน
การสอนและการศึกษา หาความรู้
ด้วยตนเอง                                                 

๒. ครูได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ภายนอก
ชุมชน 
3. ครูสามารถนำความรู้มา
ถ่ายทอดพัฒนาให้เด็ก
นักเรียนได้หลากหลายและมี
คุณภาพ  
4. ทุกคนมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน                   

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการครุภัณฑ์พร้อมใช้ 
1. กิจกรรมครุภัณฑ์พร้อมใช้ 
2 .กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๕ ของห้องเรียนมี
ครุภัณฑ์อุปกรณ์พร้อมใช้สมบูรณ์
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแล
และซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ี
สามารถใช้งานได้ 

15,000 
 

๑ เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกห้อง
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเสมอ 
 ๒ เพื่อซ่อมแซมส่ิงอำนวย
ความสะดวกและครุภัณฑ์ท่ี
ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

 ช่ือโครงการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา                

เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถจากส่ือท่ีเหมาะสม 

6,000 ๑ โรงเรียนมีส่ือการเรียนการ
สอน วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีความ
เหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 
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๒) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการนำเสนองานได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านต่อตั้งมี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถจาก
ส่ือท่ีเหมาะสม และสามารถ
เรียนรู้และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

   ๒ สนับสนุนส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 ช่ือโครงการบริหารจัดการจัดสรรอัตรากำลัง 
1.กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
จำนวน 2 อัตรา 

เชิงปริมาณ 
1.  จัดทำ จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล การจัดสรรอัตรากำลังให้
เป็นปัจจุบัน 
2.  จัดสรรงบประมาณในการจัด
จ้างบุคลากรในตำแหน่ง ครูอัตรา
จ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

168,000 1. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ  
2. การบริหารจัดการงาน
บุคลากร การจัดสรอัตรากำลัง 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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2.  การบริหารจัดการงาน
บุคลากร การจัดสรรอัตรากำลัง 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

12 .  ลดภาระน ั กเร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง นักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 
48 คน   
 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านต่อ
ต้ังทุกคนได้รับสารอาหารครบท้ัง 
๕ หมู่ และเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

173,400 1. นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์ 
มีคุณภาพ และปลอดภัย ซึ่ง
ได้รับการดูแลจากคณะครู
อย่างใกล้ชิด 
2. นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันฟรีทุกคน 
3. ช่วยแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการจัดซื้อวัสดุงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดเก็บข้อมูลครูและ
บุคลากรของโรงเรียน  
ครบ 100 % 
 
 
 
 

1,000  1. มีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ 

2. ผู้บริหารสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วง่าย
ต่อการนําไปใช้ 
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เชิงคุณภาพ 
2.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้
ในระบบข้อมูลสารสนเทศงาน
บริหารบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ช่ือโครงการจัดซื้อวัสดุงานสารบรรณ 
1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุงานสารบรรณ 

เชิงปริมาณ   
1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา 
(amss) ร้อยละ   90 
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
 3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
 4. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานท่ีราชการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
5. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามกำหนด  ร้อยละ  ๙๐   

5,000   1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  
จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอำนวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า
งานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 ช่ือโครงการการบริหารแบบมีส่วนร่วมฯ 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมร้อย
ละ 90 
2 กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

1,000 1.ผู ้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

 ช่ือโครงการบริหารงานงบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุจัดทำเอกสารการเงินและ
พัสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
การดำเนินงานการเงินและพัสดุ  
ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษาบริหาร
งบประมาณได้อย่างคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

6,500 1.การบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนมีความคล่องตัว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2.การบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   2. สถานศึกษามุ่งสู่ความเป็น
เลิศ ทางการบริหารงบประมาณ 
   3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ 
มีความรัก ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน 

 ช่ือโครงการรับนกเรียน 
 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนในอำเภอพะโต๊ะท่ีอายุถึง
เกณฑ์ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนนำข้อมูลมาวิเคราะห์และ
จัดทำแผนการรับนักเรียนอันจะ
นำไปสู่การจัดการศึกษาอย่างท่ัง
ถึง อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาตนเองในทุกด้าน
อย่างเต็มศักยภาพ 

1,000  1.เด็กในเขตพื้นท่ีบริการ       
มีการค้นหาและติดตามในการ
จัดทำสำมะโนผู้เรียนและ
รวบรวมข้อมูลนักเรียนจากสำ
มะโนผู้เรียนในเขตพื้นท่ี
บริการของโรงเรียน 
2.โรงเรียนนำข้อมูลมา
วิเคราะห์มาใช้ในการจัดทำ
แผนการรับนักเรียนตามท่ี
ต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 


