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โรงเรียนบ้านคลองเหนก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 142 หมู่ที่  3  ตำบลปังหวาน  อำเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร  86108 
 

 โทรศัพท์ : 063-0902799 

 

Website : - 

EMAIL:   klongnake2525@gmail.com 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 063 - 0902799        

Email Address ning2517@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอุบลวรรณ  ศรีจันทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองเหนก 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........3.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....21....คน 

นักเรียน จำนวน.........128............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรท่ีบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้อง
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้และเหมาะสมตามช่วงวัยโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม(Active Learning)นำส่ือเทคโนโลยีมาใช้แบบหลากหลาย 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการจัดการศึกษาและร่วมมือพัฒนา
สถานศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   
 1) การจัดเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การวัดผลประเมินผลการเรียนผู้เรียน
มีผลการเรียนท่ีต่ำ(0 ร มส)  
2) เน้นให้ครูผู้สอนใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการรจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
ระดับสถานศึกษา ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารมากขึ้น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สถานศึกษาไม่ปลอดภัยทางถนน ชุมชนใช้เส้นทางในโรงเรียนเป็นทางผ่าน 

แนวทางแก้ไข  ปิดเส้นทางช่วงเวลาทำการเรียนการสอนและให้ชุมชนในทางเล่ียง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบุคลากรขาดความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการทำงาน
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมการทำงานแบบใหม่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
และปัญหาส่ือการเรียนการสอนของผู้สอน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอและระดมทุน 

ปัญหา  1.บุคลากรผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจในภาระงานและ
การจัดการด้านเอกสาร 

แนวทางแก้ไข  1.ผู ้บริหารให้คำแนะนำ ปรึกษาและส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านงบประมาณ ศึกษาหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อทันต่อเหตุการณ์ และการเปลี ่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านคลองเหนก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือโครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรม ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ในวันสำคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมอบรมทักษะอาชีพ 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเหนก  จำนวน 128 คน ได้
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเหนกทุกคน  มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และแสดงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้องกับกาลเทศพร้อมมีทักษะใน
การทำงานตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

 2. นักเรียนมีอุปนิสัย ความ
รักและภูมิใจในชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์   

3. นักเรียนแสดงความรัก
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้อง
กับกาลเทศะ 

4.นักเรียนมีความรู้และน้อม
นำหลักปรัชญาของ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5.นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการในการทำงาน
หรืออาชีพ 

 
2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดบอร์ดวันสำคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมรวบรวมแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆใน
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ เห็นความสำคัญของวัน
สำคัญต่างๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 
 

 
3,000 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญต่างๆ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
2.นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ช่ือโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 

3. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
หลากหลาย ร้อยละ 100   
2.ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาส่ืออย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 
100   
3. ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านคลองเหนก จำนวน  18 คน  
ได้รับการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา    
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสื ่อเทคโนโลยีในโรงเรียนและได้ร ับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้พร้อมในการปฏิบัติการ
เรียนการสอน 

2. ครูมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี 

3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่ือและระบบเทคโนโลยี

ภายในโรงเรียนมีการพฒันา

ดีขึ้น 

2. ครูผู้สอนมีส่ือท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3.ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ ห้องสมุด 
1. กิจกรรมหุ่นน้อยเล่านิทาน 
2. กิจกรรมระบายสี ตอบคำถามจาก
นิทานอีสป 
3. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
4. กิจกรรมตามรอยเจ้าฟ้านักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเหนกได้เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเหนกมีนิสัยรักการอา่น 
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องสมุด 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. มีห้องสมุดอันเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายภายใน
โรงเรียน 
3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
เหนกใช้ห้องสมุดเป็นเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

5. ส่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ช่ือโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
  

เชิงปริมาณ 
1. ครู-นักเรียนสามารถจัดกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ร้อยละ 100 
2. นักเรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ และเป็นคนมี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียนอย่างเต็ม
ใจ ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ ร้อยละ 100 

19,000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ รู้จักทำ
ประโยน์เพื่อส่วนรวม 
2. นักเรียนมีความเป็นผู้นำ
จากการจัดกระบวนการ
เรียนรู้กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

2. นักเรียนมีความเป็นผู้นำจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

3. การจัดบริการแนะแนว
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

6. เร ่งพ ัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที ่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ - 
 

เชิงคุณภาพ - - - 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการฝึกทักษะวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีมีความสามรถด้านทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี  - 

10,000 

 

 

1.น ัก เร ียนท ี ่ เข ้ าร ่ วม
แข่งขันมีพ ัฒนาการใน
ทักษะนั้นๆดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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2. กิจกรรมเสริมทักษะด้านวิชาการและ
ทักษาวิชาชีพ 
3. กิจกรรม แข่งทักษะระดับโรงเรียน 
ระดับเคร ือข่าย และระดับเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษา 
 

 

 

 

 

 
 

นาฏศิลป์ และส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับ
เครือข่าย และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ส่งผล
ให้โรงเรียนมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักแก่ชุมชน สังคม และ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ 
2.นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันประเภทต่างๆมีการ
พัฒนาการในทักษะนัน้ๆดีข้ึนตามลำดับและสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้ไปใช้เพื่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.น ักเร ียนสามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้ ไปใช ้ เพื่อ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ่ อ แ ล ะ
ประกอบอาชีพในอนาคต
ได้ 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหา-ซ่อมแซมอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 
คนมีความปลอดภัยท้ังร่างกาย จิตใจและจากส่ิงแวดล้อม
ต่างๆ  

20,000 

 

 

 

 

 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองเหนกทุก
คน มาปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยและ
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4.กิจกรรมฝึกอบรมขับขี่ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเหนก  จำนวน 129 คน ได้
ร่วมกิจกรรมสร้างความปลอดภัยท้ังต่อตนเองและผู้อื่น
พร้อมสร้างความตระหนักและได้รับการช่วยเหลือได้ทัน 

เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน

คลองเหนก มาปฏิบัต ิหน ้าที ่ เพ ื ่อให้เก ิดความสงบ

เรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สินของโรงเรียนร้อยละ 

80 

2.นักเรียนร้อยละ 80  มีความเข้าใจและมีความตระหนัก

เห็นคุณค่าและให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาทรัพย์สิน

ของทางราชการ       

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลอดภัยต่อทรัพย์สินของ
โรงเรียนร้อยละ 80 

2.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ังถึง  และ
ตรงตามสภาพปัญหา 

3.สัมพันธภาพระหว่างครู
กับนักเรียนเป็นไปด้วยดี  
และอบอุ่น 

4.นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ 

5.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

5. นักเรียนมีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์  
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม BFC (Best  Friend Clup) 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4. กิจกรรมติดตามนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ังถึงในกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
ร้อยละ 100 
2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและรู้จักตนเอง ร้อยละ 
85 
3.โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ังถึงและตรงปัญหา 
2. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขและรู้จักตนเอง   
3. โรงเร ียนม ีการจ ัดการศ ึกษาที ่ย ืดหย ุ ่นอย ่ างมี
ประสิทธิภาพเพื ่อแก้ปัญหานักเรียนที ่อยู ่นอกระบบ
การศึกษา 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
อย่างท่ังถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 

2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและรู้จักตนเอง 

3.โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้ม ีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2. พัฒนาครูด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองเหนก  ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

25,000 

 

 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการฝึกอบรมทั้ง
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3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. ศึกษาดูงาน 
5. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองเหนกมีความรู้ความ
เข้าใจในวิชางานท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2. บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการขอและการมีวิทย
ฐานะ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ 
บุคคลากร 
3. กิจกรรม การใช้เพลตฟอร์มช่วยในการ 
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
 วิชาการ -You tube, Line, TikTok 
 บุคคล – Line, Google from 
 งบประมาณ -Line 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองเหนก  ร้อยละ 100 
ได้รับการลดภาระครูตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองเหนกได้รับการลด
ภาระตามนโยบายส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการทำงาน
มากยิ่งขึ้น 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การลดภาระตามนโยบาย
ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพและ 

สร้างแรงจูงใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 บริหารท่ัวไป -Line, Google from 
4. กิจกรรมลดการประเมิน 
5. กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

  

 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ช่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ช่ือโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
1. กิจกรรมสุขาดี  มีความสุข 
2. กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
Anywhere Anytime 
4. กิจกรรมลดการบ้าน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู นักเรียน โรงเรียนบ้านคลองเหนกมีสุขภาพดี 
ร้อยละ80 
2. นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียนทุกคนเรียนรูไ้ด้ทุกท่ีทุกเวลา Anywhere 
Anytime  ร้อยละ 100 
4. 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะครู  นักเรียน  โรงเรียนบ้านคลองเหนกทุกคนมี
สุขภาพดี 
2.นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบ 5 หมู่ 
3.โรงเรียนมีระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
4. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้
ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คณะครู นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
คลองเหนกมีสุขภาพดี 

2. โรงเรียนสามารถจัด
ทำอาหารกลางวันให้
นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีครบ 5 หมู่ ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายทุกวัน 

3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
แข็งแรง ร่างกายสมบูรณ์
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. ครูมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 

  

 

 

เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
Anywhere Anytime 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ช่ือโครงการพัฒนาการเงนิและการบัญชี
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา .. 
2. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดทํารายงานประจําป
ของสถานศึกษา (SAR) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร นักเรียนผูปกครองและผู้ท่ีมีสวน 
เกี ่ยวของรอยละ 90 มีความชื่อมั ่น และพึงพอใจกับ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านคลองเหนกมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนใหได้มาตรฐานอยู่ 
 ในระดับดีขึ้นไป 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการประกับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่......1.......ปีการศึกษา...2568..... )เดือน...พฤษภาคม...พ.ศ.2568...ถึง เดือน.กันยายน..พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองเหนก
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