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ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ที่ตั้ง : 227 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 

 โทรศัพท์ : 0-2252-7302,0-254-0287-8 

 

Website : www.triamudom.ac.th 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีมานพ เพ็ญรัศมี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนและบุคลากร 

ชื่อ-สกุล นายเจริญ บุตะเขียว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรง 

 

รูปภาพ 
อ านวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล นายรชฎ ลัฐิกา 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รูป ภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะผู้บริหาร 
 

                

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 0-2253-9865        โทรศัพท์ 0-2254-0288  ต่อ 103 
Email:school.director@triamudom.ac.th    Email:songkiat.thp@triamudom.ac.th 
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 
โทรศัพท์ 0-2254-0288  ต่อ 105  โทรศัพท์ 0-2254-0288  ต่อ 104 
Email:manop.phe@triamudom.ac.th          Email:jaroen.bu@triamudom.ac.th 

 

 

 

 
      โทรศัพท์ 0-2254-0288  ต่อ 116 

                 Email:rachot@triamudom.ac.th 

 

 

ชื่อ-สกุล นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ชื่อ-สกุล นายทรงเกียรติ เทพประเสน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

รูป ภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รู ปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน.....4,455..........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......4........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....210....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......8.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......30.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................2..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2.....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..26..คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......23.......คน 
8) พนักงานขับรถ  จ านวน.......3.........คน 
9) ครูต่างชาติ   จ านวน......9.........คน 
10)  รปภ.โรงเรียน  จ านวน.....5.........คน  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่20 ม.ค. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 293 คน 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทีมี่การแข่งขนัสูง 
   2) เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
            3) มีนักเรียนทีมี่คุณภาพยอดเยี่ยม 

จุดทีค่วรพัฒนา    น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการบริหารงานให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา   .........................................................................................................     
 ..............................................................................................................  

 
แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .........................................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................  
   ............................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
วันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียน นักเรียน 
จ านวน 4,500 คน ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียน นักเรียน 
จ านวน 4,500 คน  ต่างส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและร่วม
บ าเพ็ญประโยชน์ถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

15,000 ครูและบุคลากรโรงเรียน 
นักเรียนมีความส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและพร้อมใจ
กันท ากิจกรรมเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ จัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ระดับชั้น 
ม.4,ม.5,ม.6 
1. กิจกรรมจัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ระดับชั้น 
ม.4 จ.พระนครศรีอยุธยา 
2. กิจกรรมจัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ระดับชั้น 
ม.5 จ.ปทุมธานี 
3. กิจกรรมจัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ระดับชั้น 
ม.6 จ.พระนครศรีอยุธยา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้น ได้รับจัด
ทัศนศึกษานอกสถานที่แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
ประสบการณ์ตรงมีความรู้ ความ
ซาบซึ้งในวัฒนธรรมความเป็น

1,802,888 นักเรียนทุกระดับชั้นได้ศึกษา
เรียนรู้และได้รับประสบการณ์
ตรง ณ แหล่งเรียนรู้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ชาติ และตระหนักถึงอนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถุของ
ชาติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  TU Zero Waste School 
1. กิจกรรม ท าแบบส ารวจพฤติกรรมการแยก
ขยะในโรงเรียน 
2. กิจกรรม อบรมการจัดการขยะแก่ นักเรียน 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. กิจกรรม การคัดแยกขยะในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนสามรถคัดแยกขยะ น า
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และ
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนมีระบบการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี 

46,732 ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนสามรถคัดแยกขยะ 
น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ และปริมาณขยะใน
โรงเรียนลดลง และมีระบบ
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการบริหารสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหาหนังสือท่ัวไป 
2. กิจกรรมจัดหาบอร์ดเกมส์และสื่อเพ่ือ
การศึกษาอ่ืนๆ 
3. กิจกรรมจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-book) 

เชิงปริมาณ 
ห้องสมุดมีทรัพยากรสารนิเทศท่ี
เพียงพอต่อการให้บริการ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ0.5%ต่อนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รักการ
เรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วย

728,479 1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 
2.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตาม
ความสนใจของตนเองได้ทุกที่
ทุกเวลา 
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ตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
2.ห้องสมุดมีทรัพยากรสารนิเทศ
ที่มีคุณภาพ หลากหลาย และ
เพียงพอต่อการให้บริการ 

3.นักเรียนมีทักษะในการใช้
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีใน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่
ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการ
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ต่างๆรวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การผ่
นคลายความเครียดและการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและประสานงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมชมรม 
2. กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
3. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน(ชมรมต่างๆ)ตาม
ความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ รู้จักการท างาน
ร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธสักราช 2551 
และมีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
มีความรับผิดชอบ การท างาน
ร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา 
การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 
การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้อ
อาทรและสมานฉันท์ 
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2.ให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์และรู้จักการประยุกต์
น าผลงานมาจัดกิจกรรม
นิทรรศการของโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ร่วมมือการจัดการเรียนการสอนกับ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ส่วนภูมิภาคและ
โรงเรียนเครือข่ายทางวิชาการ 
1. กิจกรรม จัดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-5 
เรียนร่วมกันในห้องเรียน 
2. กิจกรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        
จัดสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและคณะครูจากโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาส่วนภูมิภาค 
จ านวนทั้งสิ้น 600 คน โดย
จ าแนกเป็น 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 340 คน 
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 150 คน 
3.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 110 คน 
ครูผู้ดูแลนักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้เพิ่มขึ้น 
2.มีการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาส่วนภูมิภาค 

- 
 

1.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.นักเรียนสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้ 
3.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
ส่วนภูมิภาคมีการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการจัดท าตารางสอน 
3. กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรู้สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
2.นักเรียนทุกระดับชั้นมีตาราง
เรียนครบตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้การพัฒนานักเรียนมี
ทิศทางที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้
จริงและสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ
ในอนาคต 

95,400 ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ จัดท าระบบการติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV)และงานซ่อมบ ารุง 
1. กิจกรรม ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) 
2. กิจกรรม งานซ่อมบ ารุงกล้องที่ได้รับการ
เสียหาย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ
ราชการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่ดี 

530,961 1.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามี
ระบบและการรักษาความ
ปลอดภัยในระดับดี 
2.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษามี
การบริการด้านการรักษา
ความปลอดภัย 
3.นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยในทรัพย์สินและ
ร่างกาย 
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4.มีระบบข้อมูลสานสนเทศ
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนใน
ด้านความปลอดภัยเพ่ือใช้ใน
การพัฒนา 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ งานนิทรรศการวิชาการ 
1. กิจกรรม จัดแสดงผลงานนักเรียน 
2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรม แลกเปลี่ยนความรู้บุคลากรใน
สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และองค์กร
เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่สนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-ประชาสัมพันธ์งานโรงเรียนอย่าง
ทัว่ถึง 
-การแลกเปลี่ยนความรู้บุคลากร
ในสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรเกี่ยวข้อง 

210,696 1.ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่
สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 1,000 คน 
2.การประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
ศิษย์เก่า องค์กรอ่ืน มีความ
เหมาะสมและทั่วถึง 
3.ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
4.มกีารแลกเปลี่ยนความรู้
บุคลากรในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กร
เกี่ยวข้อง 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ ทักษะ และจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ตาม
มาตรฐานสากล 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
แนวโน้มทางการศึกษาร่วมสมัย เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในที่ท างาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้
และเพ่ิมพูนสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้
และเพ่ิมพูนสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

518,438 
 

บุคลากรทั้งหมด ได้รับการ
พัฒนาความรู้และเพ่ิมพูน
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม นักเรียน ครู ท าแบบประเมิน 
2. กิจกรรม รวบรวมผลการประเมินมาตรฐาน 
3. กิจกรรม ขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆเพ่ือ
เก็บเข้าระบบฐานข้อมูล 
4. เผยแพร่เล่มเอกสารและประชาสัมพันธ์งานใน
แต่ละช่วงเวลาให้บุคลากรทราบ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครูและบุคลากร ได้
รับรู้หลักการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
2.กลุ่มบริหาร,กลุ่มสาระการ
เรียนรู้,ตึกเรียนและกลุ่มงาน ได้
ปฏิบัติงานตามระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติงานตามระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

30,053 บุคลากรและหน่วยงาน
ต่างๆภายในโรงเรียนได้
รับทราบข้อมูลจากการ
เผยแพร่เอกสารของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โครงการ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดอบรม
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

- 1.คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ.น้อยและ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
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2. กิจกรรม ประชุมชี้แจงโครงการให้คณะครู
ทราบ 
3. กิจกรรม นักเรียนทุกคนท าสมุดบันทึกความดี 
3. กิจกรรม อบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน 
3. กิจกรรม ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3. กิจกรรม บริษัทสร้างความดี 
 

น้อย จ านวน 15 คน และ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน จ านวน 15 คน ครู 
จ านวน 10 คน 
2.โรงเรียนจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียน 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและนักเรียน
แกนน าโรงเรียน จ านวน 120 
คน ครูจ านวน 40 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการค่ายเยาวชน
คนดีของแผ่นดิน 
3.นักเรียนคณะกรรมงาน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี จ านวน 
15 คน สามารถด าเนินกิจกรรม
ของบริษัทได้ตามจุดมุ่งหมายที่
วางไว้ 
4.นักเรียนทุกคนได้ท ากิจกรรม
สมุดบันทึกความดี  
5.ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนสุจริต 

สพฐ.ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและสามารถเป็น
นักเรียนแกนน าที่ดีได้ 
2.นักเรียนคณะท างาน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
สามรถด าเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามคุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 
3.นักเรียนทุกคน เป็น
นักเรียนที่มีคุณลักษระตาม
หลักการท าความดีของ
โรงเรียนและคุณลักษณะที่
ส าคัญ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตคือ มีทักษะ
กระบวนการคิดมีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
4.ครู บุคลกรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจแนว
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เชิงคุณภาพ 
1.คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.
น้อยและคณะอนุกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.นักเรียนแกนน าโรงเรียนที่
อบรม “ค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน”สามารถน าความรู้เรื่อง
โรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนได้ 
3.นักเรียนคณะท างานกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี สามารถด าเนิน
กิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
4.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
ตามหลักการท าความดี 

ทางการด าเนินงานโรงเรียน
สุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรม จัดพิมพ์เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ลักษณะ
พิเศษ 
2. กิจกรรม จัดท าสื่อป้ายโฆษณาไวนิลกิจกรรม
โรงเรียนและผลงานนักเรียน 
3. กิจกรรม ผลิตสื่อ VTR แนะน าโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรโรงเรียน 
2.นักเรียนปัจจุบัน นักเรียนเก่า 
และผู้ปกครองนักเรียน 
3.ชุมชน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่อยู่ใกล้เคียงโรงเรียน 

181,138 1.งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
การบริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่
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4.หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
5.สื่อมวลชนทุกแขนง 
6.ประชาชนทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้อมูลข่าวสาร สื่อ
ประชาสัมพันธ์ มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ทันต่อเหตุการณ์ เป็นปัจจุบันและ
เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน 
2.โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ ประสานความร่วมมือ ร่วม
ใจ ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
และภารกิจต่างๆของโรงเรียนให้
ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง ให้ความรู้
ที่เป็นประโยชน์ สร้างความ
เข้าใจ และส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ก่อให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจกัน ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนใน
ด้านต่างๆ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีห้องสมุด 
1. กิจกรรม จ้างเช่าสัญญาณ Leased Line 
internet รองรับระบบงานต่างๆของห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องสมุดมีสัญญาณ Leased 
Line internet รองรับระบบงาน
ต่างๆของห้องสมุด 
2.ระบบงานต่างๆของห้องสมุด
สามารถด าเนินการได้ทุกระบบ 

730,340 1.นักเรียนมีวินัยรักการอ่าน
และใฝ่หาความรู้อยู่สมอ 
2.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ตามความสนใจของตนเอง
ได้ทุกที่ทุกเวลา 
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3.ห้องสมุดมีอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณรองรับระบบงาน
ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
ห้องสมุดสามารถให้บริการ
ระบบงานต่างๆ แก่ผู้ใช้บริการ
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3.นักเรียนใช้อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีในการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
4.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่
ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการ
ร่วมกันระหว่างเพ่ือนเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านต่างๆตลอด
รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์ ผ่อนคลาย
ความเครียด และใช้เวลา
ว่าวให้เป็นประโยชน์ 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ การให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองข้อมูลนักเรียน 
2. กิจกรรม ให้ค าปรึกษาโดยมีห้องให้ค าปรึกษา
ที่มีมาตรฐานสากล 
3. กิจกรรม เชิญนักจิตวิทยา/จิตแพทย์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่มีปัญหาด้านส่วนตัว 
สังคม การศึกษาต่อและอาชีพ 
ได้รับบริการให้ค าปรึกษาทุกคน 
มีผู้ให้ค าปรึกษา อย่างน้อย 5 คน 
2. มีนักจิตวิทยา อย่างน้อย 2 
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
บริการให้ค าปรึกษาในระดับมาก 

94,500 นักเรียนมีสุขภาพจิตดี 
สามารถแก้ไขปัญหาและ
สร้างบรรยากาศของการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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