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โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ท่ีต้ัง : 163 ซ.ฉิมพลี 1 (วัดช่างเหล็ก) แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170 

 

 โทรศัพท์ : 02-424-3326  
 

Website : http://wcl.ac.th 

EMAIL: watchanglekschool.163@gmail.com 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส าหรับโรงเรียนทั่วไป 

http://wcl.ac.th/
http://wcl.ac.th/
mailto:watchanglekschool.163@gmail.com
mailto:watchanglekschool.163@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 02-424-3326                         โทรศัพท์ 02-424-3326 

Email Address : wachirasomphong2@gmail.com   Email Address : spice.np9@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววชิรา  สมพงษ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก 

ช่ือ-สกุล นางสาวนัฐพร  พลพงษ ์

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก 

  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:wachirasomphong2@gmail.com
mailto:spice.np9@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน      จ านวน    1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน     จ านวน    1  คน 

3) ข้าราชการครู      จ านวน  11  คน 

4) พนักงานราชการ      จ านวน    1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง       จ านวน    2  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  4  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า         1  คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ       2  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1  คน   

7) นักการภารโรง      จ านวน    -  คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  20  คน 

นักเรียน จ านวน  150  คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีกลยุทธ์ 

เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก ในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพ

ผู้เรียน  มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงาน บริหารโดยค านึงถึง

ประโยชน์และความคุ้มค่า และมีการน าไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย โดยใช้

การบริหารแบบมีส่วนร่วม น้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้เป็น

หลักการท่ีส าคัญในการด าเนินงานขับเคล่ือนด้วย CHANGLEK MODEL  

 2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลาง โดยผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่ วมในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน มีการจัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ิน “ตล่ิงชันบ้านเรา” สอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์ให้  โดยสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับครูผู้สอนในการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เน้นตัวชี้วัดท่ีต้องรู้และเสริมตัวช้ีวัดท่ีควรรู้ให้เกิดกับนักเรียน สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

 3) น าโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน โดยการขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้

แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  โดยการน านวัตกรรมหัวใจ (HEART MODEL) 

มาใช้ในการขับเคล่ือนพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียนโรงเรียนวัดช่างเหล็ก

อย่างยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยี (AI) ในการสร้างหรือพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมการสอนเชิงรุกแบบ (Active Learning)   

   2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม  /พัฒนา ให้มี

ความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตามความต้องการของครู ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์

ทางการศึกษา ท่ีเกิดกับผู้เรียนตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยในอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค เน่ืองจากการช ารุด 

เสื่อมสภาพของวัสดุอุปกรณ์ของอาคารสถานที่  อันน าไปสู่ความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน         
ครู และบุคลากร 
แนวทางแก้ไข  มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมซ่อมบ ารุงด้านอาคารสถานที่ประจ าปี 

น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  ประชุมวางแผนก าหนดจุดเสี่ยง และปรับปรุงซ่อมแซมจุดเสี่ยงด้าน
อาคารสถานที่ตามท่ีก าหนด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานสอนและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาเอก และมี

การเปลี่ยนแปลงความต้องการอัตราก าลัง แต่การด าเนินการสรรหายังต้องใช้ข้อมูลเดิม 
เน่ืองจากต้องด าเนินการไปตามระเบียบกฎหมาย 
แนวทางแก้ไข  มีการปรับปรุงและวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ ให้โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถก าหนด
วิชาเอกได้ตามบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ปัญหา  งบประมาณ ไม่พอเพียงส าหรับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพราะ 

โรงเรียนจะได้รับงบประมาณตามจ านวนรายหัวของนักเรียน  
แนวทางแก้ไข  การวางแผนบริหารงบประมาณ ประเมินรายรับ-รายจ่าย 

ต้ังเป้าหมายที่ชัดเจน จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด ระดม
ทรัพยากร ประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย  

ปัญหา  ครูยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี (AI) ความช านาญในด้านการ
ผลิตส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใช้
กระบวนการ PLC ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน และมี
การด าเนินงานเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักใน   
   สถาบันหลักของชาติ  
   และน้อมน า           
   พระบรมราโชบาย 
   ด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าของการท าความดี 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  
2. นักเรียนมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข เห็นคุณค่าของการ
ท าความดีมีจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม   

30,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  
2. นักเรียนมีความยินดี
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข  
3. นักเรียนเห็นคุณค่า
ของการท าความดี มี
จิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม   
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ช่ือโครงการเสริมสร้างทักษะการ

ท างาน การด ารงชีพ และทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้
เพื่อช่วยเหลือ ครอบครัวและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัว  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้ชีวิตรู้จักการพึ่งพาตนเอง และใช้
ชีวิตได้อย่างสมดุล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการท าหัวโขน น้ ายาอเนกประสงค์  ถ่าน
ดูดกล่ิน  และสบู่ส้ม  และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถน าความรู้จากท่ีได้จาก
การฝึกท ากิจกรรมไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง  

2. นักเรียนสมมารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

30,000 

1. นักเรียน สามารถ
น าความรู้ไปประกอบ
อาชีพเพื่อสร้างรายได้
เพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว  
2. นักเรียน มีทักษะใน
การใช้ชีวิตรู้จักการ
พึ่งพาตนเอง และใช้
ชีวิตได้อย่างสมดุล โดย
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการประกอบอาชีพ  
3. นักเรียนมีทักษะใน
การท าหัวโขน น้ ายา
อเนกประสงค์  ถ่านดูด
กล่ิน และสบู่ส้ม  และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน 
ครู บุคลากรของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

 

สามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้  
4. นักเรียน มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี สามารถน า
ความรู้จากท่ีได้จาก
การฝึกท ากิจกรรมไป
ใช้ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิต  
5. โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากรของ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้  
    ประวัติศาสตร์  
      หน้าท่ีพลเมือง  
    ศีลธรรม และ 
      ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
1. กิจกรรมแนะแนวเพื่อการ 
ศึกษาต่อ  
2. กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
(ประถมศึกษา)  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา (ปฐมวัย)  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านประชาธิปไตย  
6. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95  มีผลการประเมิน ในกิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 
 “ผ่าน”  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี  
“ผ่าน” 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมทัศนศึกษา 
(ประถมศึกษา)  “ผ่าน” 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมทัศนศึกษา (ปฐมวัย) 
“ผ่าน” 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านประชาธิปไตย “ผ่าน” 
6. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด “ผ่าน” 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและความ
หลากหลายของโรงเรียนสูงขึ้น 
 

94,500 

1. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียน ตรงตาม
ความถนัดและความ
สนใจ  
2. นกัเรียนได้รับการ
พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3. ปรับกระบวนการ  
    จัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วย 
    เทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ  
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น  
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  
3. กิจกรรมนิเทศภายใน
สถานศึกษา  
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่าน
กระบวนการจัดทาวิจัยโดยการ
สร้างส่ือและนวัตกรรม  
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย  

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได้ตรงตามความสามารถท่ีแท้จริง  
3. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายในจากผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และเพื่อนครู 
4. ครูร้อยละ 100 มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน    
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได้ตรงตามความสามารถท่ีแท้จริง 
3.  โรงเรียนมีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
4.  ครูมีผลการวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปเผยแพร่
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 

9,000 

1. งานวิชาการมีการ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ช่ือโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย  
1. กิจกรรมทดลอง 20 กิจกรรม  
2. กิจกรรมวัฏจักรการสืบเสาะ  
 
  

เชิงปริมาณ 
1. เด็กระดับช้ันอนุบาล 1-3 ทุกคนได้เรียนรู้กระบวนการคิดจากการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ ผ่านการปฏิบัติจริง ความสุขและสนุกกับการท า
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของเด็ก ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏบิัติจริง 
2. ร้อยละ 80 ของเด็ก มีความสุขและสนุกกับการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
3.  ร้อยละ 80 ของเด็ก ได้เรียนรู้กระบวนการคิดจากการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 

6,000 

1. เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง 
2. เด็กมีความสุขและ
สนุกกับการท า
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
3. เด็กได้เรียนรู้
กระบวนการคิดจาก
การทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
4. ผู้ปกครองพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ช่ือโครงการพัฒนาทักษะพืน้ฐาน 

4 ด้านของปฐมวัย  
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Project Approach  
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Executive Functions (EF) 
(ฐานเกม, ดนตรี, ศิลปะ, นิทาน, 
บทบาทสมมติ, ส ารวจ)  
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21  
 
 
 
  

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาล 1 -3 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
พัฒนาทักษะพืน้ฐาน 4 ด้านของปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ  80  ของเด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัย 

2. ร้อยละ  80  ของเด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ท่ีดี 

3. ร้อยละ  80  ของเด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการทางด้านสังคมท่ีดี    

4. ร้อยละ  80  ของเด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญามากขึ้น 

 

 

 

20,600 

1. เด็กปฐมวัย  มี
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัย 

2. เด็กปฐมวัย  มี
พัฒนาการทางด้าน
อารมณ์ท่ีดี 

3. เด็กปฐมวัย  มี
พัฒนาการทางด้าน
สังคมท่ีดี 

4. เด็กปฐมวัย  มี
พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญามากขึ้น 

5. ผู้ปกครอง พึงพอใจ
ต่อกิจกรรมโครงการ
พัฒนาทักษะพืน้ฐาน 4 
ด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ 
    เป็นวิถีใน 
       การค้นหาความรู้  
    และต่อยอด 
       องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระสู่
ความเป็นเลิศ 
  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับดีขึ้น 

2. นักเรียนระดับช้ัน ป.1 ร้อยละ 80 มีผลการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี 

3. ผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 
3 

4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเป็นไปตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติRT/NT/O-
NET ของโรงเรียนสูงขึ้น 

 

 

45,000 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5. ส่งเสริม สนับสนุน  
   กิจกรรมพัฒนา 
   ผู้เรียน 
 
 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
1. กิจกรรมแนะแนวเพื่อการ 
ศึกษาต่อ  
2. กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
(ประถมศึกษา)  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา (ปฐมวัย)  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านประชาธิปไตย  
6. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95  มีผลการประเมิน ในกิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 
 “ผ่าน”  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี  
“ผ่าน” 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมทัศนศึกษา 
(ประถมศึกษา)  “ผ่าน” 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมทัศนศึกษา (ปฐมวัย) 
“ผ่าน” 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านประชาธิปไตย “ผ่าน” 
6. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด “ผ่าน” 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและความ
หลากหลายของโรงเรียนสูงขึ้น 
 

94,500 

1. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียน ตรงตาม
ความถนัดและความ
สนใจ  
2. นกัเรียนได้รับการ
พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 



               แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
6. เร่งพัฒนาการจัด  
   การศึกษา แบบเรียน 
   รวมส าหรับเด็กท่ีมี 
      ความต้องการจ าเป็น 
   พิเศษ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ    โดยนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 

80  ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม ทักษะพื้นฐานอาชีพ การ
พัฒนาด้านจิตใจ การได้รับการยอมรับ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่าง
มีความสุข   
2. ครู  ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80   

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  มีการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน  มี
ทักษะชีวิต ทักษะสังคมและพื้นฐานอาชีพ  มีการปรับตัวท่ีเหมาะสมและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นปกติสุข 

2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสมนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

2,000 

1. นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

2. นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
เรียนรู้และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  

3. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

และผู้ปกครองมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
จัดการศึกษาและดูแล
นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส่งเสริมการจัด 

   การศึกษาเพื่อ 
      ความเป็นเลิศส าหรับ 

   ผู้มีความสามารถ 

   พิเศษ 

 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระสู่
ความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับดีขึ้น 

2. นักเรียนระดับช้ัน ป.1 ร้อยละ 80 มีผลการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี 

3. ผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 
3 

4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเป็นไปตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติRT/NT/O-
NET ของโรงเรียนสูงขึ้น 

 

 

45,000 

1 นักเรียนมีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

2. นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

8. เสริมสร้างความ 

   ปลอดภัยของ 
   ผู้เรียน ครูและ 

   บุคลากรทางการ 
   ศึกษา และ 

   สถานศึกษา  

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีระบบเครือข่าย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
2. กิจกรรมการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต ภายในโรงเรียน  
3. กิจกรรมบ ารุง ซ่อมแซม 
จัดซื้อ จัดหา อาคารสถานท่ี 
วัสดุครุภัณฑ์  
4. กิจกรรมยานพาหนะ และ
บริการสาธารณูปโภค  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

   โรงเรียนมีการจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยี สารสนเทศ และสิ่งแวดลอ้มท่ัวบริเวณโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

  อาคารสถานท่ี ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน มีความทันสมยั มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

120.000 

1. อาคารสถานท่ี
ระบบเครือข่าย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน ใช้งาน
ได้ ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยส าหรับครู 

บุคลากร และนักเร ียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ัน ป.1–ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยคิดเป็นร้อย
ละ 100          

เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนช้ัน ป.1–ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัย มีสุขภาพ 
พลามัยท่ีแข็งแรงมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3.000 

1. นักเรียนโรงเรียนวัด
ช่ า ง เห ล็กมี สุ ขภาพ
อนามัยแข็งแรง 

2. นักเรียนโรงเรียนวัด
ช่างเหล็กมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริง
แจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครู 
และผู้อื่น 

3. นักเรียนโรงเรียนวัด
ช่างเหล็กมีสมรรถ 

ภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 

   ความเสมอภาคทาง 

   การศึกษา 

 

  

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา   
 
 
 
 

1.000 

1. การด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วย 
เหลือตามความแตก 
ต่างอย่างท่ัวถึงต่อ
เพื่อนครู และผู้อื่น 

2. นักเรียนโรงเรียนวัด
ช่างเหล็กมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครูและ 
     บุคลากรทางการ 
     ศึกษาให้มีความรู้  
     ความสามารถ และ 
     ทักษะท่ีทันสมัย 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
1. กิจกรรมอมรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
บรรพวิชาชีพเกี่ยวกับกฎหมาย
วินัยและการรักษาวินัย  
2. กิจกรรมอบรมการพัฒนา
วิชาชีพและการขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะของข้าราชการครู  
3. กิจกรรมสวัสดิการและบ ารุง
ขวัญกาลังใจ  
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการด าเนินโครงการประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายจากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
2. บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 85 มีองค์ความรู้เพื่อท่ีจะสามารถ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการก้าวสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้และขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 
3. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆจากครูท่ีได้น าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 

53,000 

1. บุคลากรมีการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนมากขึ้น 
2. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจและสมาน
สามัคคี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระครูและ 
     บุคลากรทางการ 
     ศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและงานงบประมาณ  
1. กิจกรรมพัฒนาการ
ด าเนินงานพัสดุ   
2. กิจกรรมพัฒนาการ
ด าเนินงานการเงิน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดช่างเหล็กมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมภายใน 

2. ร้อยละ 90  ทุกกลุ่มบริหาร มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายใน
เพื่อลดความ เส่ียงในการด าเนินงาน 

3. ร้อยละ  90  ทุกกลุ่มบริหารมีการจัดท าทุกกลุ่มรายงานการควบคุมทุก
กลุ่มภายในเพื่อจัดท าเป็นเอกสารรายงานการควบคุมภายในของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนวัดช่างเหล็ก มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
รายงานควบคุมภายใน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปด าเนินการจัดท าระบบ
การควบคุมภายในเพื่อลดความเส่ียงในการด าเนินงาน 

2. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 

 

 

 

 

5,000 

     การควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างถูกต้อง และ
ทันตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับคุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12. ลดภาระนักเรียน 
     และผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการระดมทุนสนับสนุน
การเรียนการสอน  
1. กิจกรรมกีฬาสี / ปีใหม่  
2. กิจกรรมวันเด็ก  
3. กิจกรรมระดมทุน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ   
อารมณ์  สังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ในระดับต่างๆ    
 

20,000 

1. ครูและบุคลากร 
และนักเรียนได้
ตระหนักถึงความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
รักการออกก าลังกาย
และมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ 
3. นักเรียนมีพัฒนา 
การด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ช่ือโครงการอาหารกลางวัน

นักเรียน  
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการมีคุณค่า สะอาด  
ปลอดภัย 

2. นักเรียนร้อยละ๘๐มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข   
เชิงคุณภาพ 

1. อาหารกลางวันท่ีจัดบริการมีความสะอาด  ปลอดภัย  และมีคุณค่าครบ  
5  หมู่ 

2. นักเรียนท่ีรับประทานอาหารกลางวันมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมี
ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

3. นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกาย
ของตนเอง 

 

 

 

 

 

332,200 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
อาหารกลางวันท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และมีคุณค่า
ครบ 5 หมู ่

2. นักเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโตและมี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ช่ือโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพ ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อย 200 มิลลิลิตร 
(ซีซี.) ต่อคนต่อวัน (เปิดท าการสอน 200 วัน และช่วงปิดภาคเรียน 60 วัน/
ภาคเรียน) โดยจัดสรรงบประมาณในอัตราคนละ 6.89 บาทต่อวัน จ านวน 
150 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

285,079.60 

1. นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์  

2. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
เลือกด่ืมนมท่ีช่วย
พัฒนาร่างกายให้
เจริญเติบโตได้สมวัย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

13. พัฒนาระบบบริหาร 
     จัดการใหม้ี    
     ประสิทธิภาพ  
     ถูกต้อง  รวดเร็ว  
     ประโยชน์ ประหยัด  
     โปร่งใสและ 
     ตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2568  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  25  คน ของโรงเรียน
วัดช่างเหล็ก สามารถจัดท าแผนปฏิบัติได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเตรียมความพรอม สามารถ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2568 
2. โครงการมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
2568 อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ตามท่ีแผนฯ ก าหนด 
 

20,000 

1. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ  2568 
และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนวัด
ช่างเหล็กมีแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบ 
ประมาณ  2568 ท่ี
สอดคล้องและเช่ือม 
โยงภายใต้ยุทธศาสตร์  
นโยบาย  จุดเน้น และ
มาตรฐานสถานศึกษา
ท่ีก าหนด 
3.โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
มีการวางแผนการใช้
เงินงบประมาณให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567  )เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนวัดช่างเหล็ก
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