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โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้ง : 711 ซอยอ่อนนุช 7 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10240 
 

 โทรศัพท์ : 02-311-1483 

 

Website : https://www.mahabud.ac.th 

EMAIL: watmahabudschool@gmail..com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-4266611          โทรศัพท์ 080-4298755 
Email Address: Tonpong2514@gmail.com   Email Address : ajratchanok@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
ชื่อ-สกุล นางสาวรัชนก  พรรณนนท์  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

 
 

 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 21 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 12 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 2  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 4 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 6  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน คน 

นักเรียน จ านวน 484 คน 
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จุดเด่น   1) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา มีวิสัยทัศน์
และมนุษยสัมพันธ์  
   2) ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
            3) โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรม และจริยธรม 
            4) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นต้น และมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น วัดมหาบุศย์ (แม่นาคพระ
โขนง) ศาลย่านาค คลองพระโขนง เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่นอกเหนือจาก
การสอนมาก 
      2) สื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรมที่เ อ้ือต่อการเรียนการสอน            
ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
      3) ครูควรใช้ระเบียบวินัยเชิงบวก เพ่ือการจัดการชั้นเรียนให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4) นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ให้ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆภายในโรงเรียน
อย่างไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจาก 

1) บุคลากรมีงานซ้อนกันหลายอย่าง ท าให้ซ่อมแซมอุปกรณ์ได้ช้า 

2) อุปกรณ์บางอย่างมีอายุการใช้งานสั้น ท าให้ต้องเปลี่ยนบ่อย 

3) คณะครูและนักเรียนใช้งานไม่ถูกวิธีท าให้อุปกรณ์ต่างๆช ารุดเสียหาย 
 แนวทางแก้ไข   

  1) มีการจัดล าดับความส าคัญของงานซ่อมแซม ก่อนและหลัง 

  2) มีการลงทุนใช้อุปกรณ์บางอย่างที่มีคุณภาพ ท าให้อายุการใช้งานยาวนานขึ้น 

  3) มีการให้ความรู้คณะครูในนักเรียนในการใช้อุปกรณ์ต่างๆให้ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือ
อุปกรณจ์ะได้ไม่ช ารุดเสียหายง่าย 

  4) มีการจัดเวลาซ่อมแซมอุปกรณ์ในวันหยุดราชการ 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่างต้นปีการศึกษา 
มีจ านวนครูมีไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ความต้องการข้าราชการครูวิชาเอกท่ีต้องการไป
ยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้รับการจัดสรรบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการจึงท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
 1) ผู้เรียนร้อยละ 5 มีปัญหาด้านการอ่านออก เขียนได้ การเขียนสรุปความ และการคิด
เลขเป็น 
 2) สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไม่เพียงพอต่อในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
ช ารุดและขาดแคลน 
 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  

 
แนวทางแก้ไข   
 1) จัดกิจกรรมสอนเสริมเพ่ือแก้ไขและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ การเขียนสรุป
ความ และการคิดเลขเป็น 
 2) ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดหาและจัดซื้ออุปกรณ์ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3) จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติมากขึ้น Active Learning 
  

ปัญหา  ครูและบุคลากรในฝ่ายบริหารงบประมาณ ขาดความรู้ความเข้าใจ และ
ความแม่นย าในการด าเนินงาน 

 แนวทางแก้ไข  ครูและบุคลลากรเข้าอบรมตามภาระงานที่ได้รับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พทิักษ์ถาวรคุณ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมออมก่อนใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเข้ารับการประเมิน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีกิจกรรมการออมเงิน
ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนผ่านการประเมิน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
2. นักเรียนมได้เรยีนรู้
เกี่ยวกับเศรฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนรู้จักการเก็บออมเงิน
ไว้ใช้ในอนาคต 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตาม
หลักสูตรท้องถิ่น (มหาบุศย์ถ่ินของเรา) 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         

โครงการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 7,000 บาท 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. กิจกรร สุจมหาบุศย์ ริต (โรงเรียนสุจริต) 
2. กิจกรรมสภานักนักเรียน 

ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถด าเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ กิจการนักเรียน 
15,000 บาท 

เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถน า มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     

ชื่อโครงการ     บริหารวิชาการ  
1. กิจกรรมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ร้อยละ 100 

38,000 1) ครูและบุคลากร มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมงานนิเทศและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

2) ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 
 3) ครูน าเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อย ร้อยละ 
80 
4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน ร้อยละ 75 
5) ครูมีความสามารถในการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
 6) โรงเรียนจัดท าหลักฐาน
เอกสารตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) ครูสามารถน าเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 
 5) โรงเรียนมีการควบคุม 
ตรวจสอบ ทบทวน และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
6) โรงเรียนมีแหล่งข้อมูล   
ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการและ
ให้การบริการแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 
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3) โรงเรียนพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
4) โรงเรียนมีเอกสารตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
1. กิจกรรมการอ่านสะกดค าและคัดลายมือ บัญชี
ค าพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเขียนตามค าบอกและการ
ท่องอาขยาน  
4. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถด าเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี

9,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถน า มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
1. กจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมชมรม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถด าเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี

150,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถน า มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการ     ามวพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีค
ต้องการพิเศษ 
1. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือฝึกอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1) จัดประชุมอบรมครูผู้สอน
ทางการศึกษาพิเศษ เดือนละ  1  
ครั้ง จ านวน 3 คน 
2) จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ทางการศึกษาพิเศษ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง จ านวน 25 คน 
3) จัดกิจกรรมให้ความรู้ครู  
นักเรียน ผู้ปกครอง จ านวน  53  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนทางการศึกษาพิเศษ  
สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
อบรมไปปรับปรุงใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

16,250 นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนาได้เต็ม
ตามศักยภาพ ครูสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้
การสนับสนุนการจัด
การศึกษาและมีความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
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2) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมประชุมและน าความรู้
ที่ได้จากการประชุมมาใช้เป็น
แนวทางอบรมเลี้ยงดูบุตร 
3) นักเรียนสนุกกับการร่วมท า
กิจกรรมและน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ 
สามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อมสู่การ
ทดสอบระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถด าเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ

10,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถน า มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ มหาบุศย์ปลอดภัย 
1.กิจกรรมส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) 
2. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
3. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากภัยพิบัติและ
อุบัติเหตุ (Accident) 
4. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ (Right) 
5. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถานศึกษา 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 100 
สามารถด ารงชีชีวิตอยู่อย่าง
ปลอดภัย และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีความ
ปลอดภัยทั้งทางร่างกาย สุขภาวะ
ทางอารมณ์และจิตใจ 

10,000 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจะมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันอันตราย
ที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
รวมถึงการเข้าใจในข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย 
2. สถานศึกษาจะมีการ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
นักเรียน ครู และบุคลากรใน
การดูแลความปลอดภัย
ร่วมกัน ส่งผลให้สถานศึกษามี
บรรยากาศที่ปลอดภัยทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
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3. มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี่ยวกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น 
การอพยพ การจัดการกับ
สถานการณ์วิกฤต และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ จะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รับมือกับเหตุการณ์ต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
ความช่วยเหลือเร่งด่วน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนและรู้จักนักเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้น 
2. สถานศึกษาจัดหา
ทุนการศึกษาที่มีความต้องการ
ความช่วยเหลือเร่งด่วน 

5,000 1. นักเรียนจะได้รับโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา
คุณภาพสูงอย่างเท่าเทียมกัน 
2. นักเรียนจากกลุ่มที่มีโอกาส
น้อยจะได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในการประสบ
ความส าเร็จในชีวิต ทั้งในด้าน
วิชาการและทักษะการ
ด ารงชีวิต 
3. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของนักเรียน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่ 
ทันสมัย 

ชื่อโครงการ       พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา  (ระดับประถมศึกษา) 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาวิทยฐานะครู 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในมาตรฐานต าแหน่ง
ของตนเอง 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจะมีทักษะและความรู้ที่
ทันสมัยในการใช้เทคนิคการ
สอนใหม่ ๆ รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจะมีความสามารถใน
การปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน
วิชาการและเทคโนโลยี 
3. ช่วยเสริมสร้างทักษะการ
ท างานร่วมกันในทีม ทั้งใน
ระดับโรงเรียนและในระดับ
วิชาการ รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
แนวคิดระหว่างครู 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ จัดจ้างครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
 

เชิงปริมาณ 
1. สนับสนุนครูและบุคลากรให้
ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อย
ละ 100  

30,000 1. ครูและบุคลากรสามารถ
มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพ
การสอน การจัดการห้องเรียน 
และการดูแลนักเรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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2. สนับสนุนให้บุครไูด้รับการ
ประเมินเลื่อนวิทยฐานะ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือให้มีความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 
2. ครูผ่านการประเมินวิทยฐานะ 

2. ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจ
ในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
3. ช่วยให้ระบบการจัดการใน
โรงเรียนหรือสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ บริหารวิชาการ 
1. การบริหารด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรยีนสามารถเรียนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา Anywhere Anytime 
ร้อยละ 100 
2. ครจูัดท าคลิปวิดีโอการสอน
ตามเนื้อหาต่าง ๆ และจัดท าคลัง
สื่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 
2. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ที่ผู้ปกครองสามารถเรียนรู้ไป
พร้อมกับนักเรียนได้ที่บ้าน 

35,000 1. นักเรียนมีสมาธิมากขึ้นและ
สามารถมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมี
เวลาอยู่ร่วมกันมากข้ึน 
เสริมสร้างความรักและ
ความสัมพัธ์ในครอบครัว 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

ชื่อโครงการ บริหารวิชาการ เชิงปริมาณ 13,000 1.กระบวนการท างานมีความ
เป็นระบบและสามารถ
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รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษาและงานนโยบายและแผน 

1. สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2. สถานศึกษามีโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3. สถานศึกษามีระบบสารบรรณ
ออนไลน์ สามารถด าเนินงานได้
อย่างรวดเร็และประหยัด  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีโครงการ/
กิจกรรมที่สามารถด าเนินงานและ
ตอบสนองนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3. สถานศึกษามี SMB e-office 
ในการจัดการงานสารบรรณ
ภายในของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ลด
ความซ้ าซ้อนในการท างาน 
2. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. ช่วยลดภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
ให้บุคลากรสามารถมุ่งเน้น
งานที่มีคุณค่ามากขึ้น 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด และ/หรือ 
 2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
 3. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
 4. กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
 5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ 
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
 6. ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาค เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 
 7. เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
--------------------------------------------------------- 
 8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2568 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2569) 

 
 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษถ์าวรคุณ) 
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