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โรงเรียนบ้านห้วยมุด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4 ตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
 

 โทรศัพท์ : 077-510770 

 

Website : 
https: - 

EMAIL: 

banhuaymudhm@hotmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนท่ัวไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-2708654 
Email Address teachercom.team1@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสนธยา  ช่วยสีสวัสดิ ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยมุด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......6........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......12...คน 

นักเรียน จำนวน........102............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้ปกครองเช่ือมั่น ศรัทธาต่อครผูู้สอนให้การยอมรบัและมี
ทัศนคติที่ดีและสง่บุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียน 

2) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง 
และพรอ้มรับความรูท้ี่ทันสมัย 

3) อุปกรณ์เทคโนโลยีมเีพียงพอ เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตครอบคลุม
ทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

4) สภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

5) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรทกุฝ่ายมสี่วนร่วมในการ
วางแผนและการปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ครูมีภาระงานพิเศษอื่นหลายหน้าที ่
   2) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มุง่สู่ความเป็นเลิศในด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3) ความพร้อมด้านอาคารสถานที ่

      
 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ได้แก่การจัดระบบสารสนเทศให้เป็น  
            ระบบและเป็นปจัจบุันง่ายต่อการค้นหา 

แนวทางแก้ไข  จัดบุคลากรผูร้ับผิดชอบงานสารสนเทศโดยเฉพาะและเป็นผู้มี 
                      ความสามารถตรงกบังาน เพือ่ดูแลใหร้ะบบงานสารสนเทศ 
                      เป็นระบบมีความเป็นปจัจบุันและสะดวกต่อการนำไปใช้อยู่               
                      เสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง ได้แก่ การรบัการบรรจุแต่งตัง้  
           ไม่ตรงวิชาเอกที่ขาดแคลน 

แนวทางแก้ไข  การบรรจุแต่งตัง้ การโยกย้าย ต้องพิจารณาตามความ 
                      ต้องการของโรงเรียนเป็นหลัก ตามวิชาเอกที่ขาดแคลน 

ปัญหา  ด้านงานแนะแนว ได้แก่ ครูแนะแนวไม่ได้จบการศึกษา  
            ด้านการแนะแนวโดยตรง 

แนวทางแก้ไข  อบรมพฒันาบุคลากรด้านการแนะแนว ให้มีความรู้ด้านงาน 
                      แนะแนว หรือจัดสรรบุคลากรด้านแนะแนวโดยตรง 

ปัญหา  1.บุคลากรขาดความชำนาญในเรื่องระเบียบการจดัซื้อภาครัฐ 
              เกรงว่าครจูะเสี่ยงต่อการผิดระเบียบ 
   2. ขาดความเข้าใจในการดำเนินงาน ด้านการจัดทำแผน  
              การจัดระบบการควบคุมการใช้จ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
              แผนปฏิบัติการประจำป ี

แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการเงินและ 
                      งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ จัดสรรบุคลากรผูม้ี 
                      ความรู้ในเรื่องการเงินและงบประมาณมารับผิดชอบ
โดยตรง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านห้วยมุด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัต ิ

   

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1.การเรียนรู้ในสวนเกษตรพอเพียง 
2.อาชีพในท้องถ่ินโดยศาสตร์พระราชา 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนรอ้ยละ 80 ได้ฝึก
ทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิ พอเพียง พึ่งพา ตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
3 นักเรียนรอ้ยละ 8๐ มีหลักคิด
หลักปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนรูจ้ักการใช้ชีวิตที่
พอเพียง ได้รบัการฝึกทักษะ
อาชีพ  
2 นักเรียนสามารถนำหลักการไป
ปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน   

4,000 บาท 1 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน ในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตรพอเพียง 
2 นักเรียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมตามรอยทีม่าของชุมชน 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยมุด 
ทุกคนคน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความสำนึกในความเป็นไทย
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และมี
วัฒนธรรมชาวพุทธในสถานศึกษา        
2 ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนได้รบัการพัฒนาใหม้ี
คุณธรรมจิตสำนึกความเป็นไทย
ทุกคน  
3 มีแนวทางในการจัดทำโครงงาน
คุณธรรม เยาวชนทำดีถวายใน
หลวง ในชุมชน และพัฒนาสังคม
ให้ยั่งยืน 
4 นักเรียนใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามโครงการได้อย่างเหมาะสม 

21,553 บาท 1 โรงเรียนจัดกจิกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวัฒนธรรมชาวพุทธใน
สถานศึกษาเป็นศูนย์เรียนรู้
พุทธศาสนา สร้างจิตอาสา
ชุมชน 
2 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนกัเห็นคุณค่า
ความสำคัญในการจัดกิจกรรม
คุณธรรมมจีิตสำนึกมีความ
ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าความเป็น
ไทย เป็นคนดีของสงัคม โดย
ให้เกิดผลกับผู้เรียนมากที่สุด
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา เห็นคุณค่าใน
ความสำคัญของการมสี่วนร่วม 
และเข้าร่วมกิจกรรมในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาชุมชน สงัคม
ประเทศชาติ อย่างยั่งยืนต่อไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ   
2. กิจกรรมพฒันาสือ่การสอนด้วยเทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ 
  1.โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและ
ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้
ตามมาตรฐานการเรียนรูม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย มีการประชุมก่อน
เปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุก
ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  1 ครูมีความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกบัวิธีการจัดการเรียน
รทูี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ และ
นำไปใช้ปรับปรงุ พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนคิดเป็น
ร้อยละ 80 ข้ึนไป อยู่ในระดับดี
มาก 
  2 โครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสมศ./สพฐ. โดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการดำเนิน

19,000 บาท 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบสามารถ
เป็นแบบอย่างแกผู่้อื่นได ้
2. นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
สูงข้ึนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ของทุก
กลุ่มสาระ 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 ทุก
คน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่
ดีโดยสอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ RT/LAS/NT/O-NET 
ตามเกณฑเ์ฉลี่ยระดับประเทศ 
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โครงการมีความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 80 ข้ึนไป อยู่ในระดับ
มาก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 
 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมอ่านข่าวหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่านเสริมความรู ้
3. กิจกรรมการสืบค้นความรู้ด้วยอินเทอรเ์น็ต 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยมุด 
ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
   2 เป็นแหลง่ค้นคว้าและใช้เป็น
สื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
   1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน
และมีทกัษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
   2 นักเรียนและผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

3,000 บาท นักเรียน บุคลากร และชุมชน
สามารถใช้บริการห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ส่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ช่ือโครงการการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที ่
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรกมลูกเสือ-เนตรนาร ี
3. กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยมุดทกุ
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับความรู้และปฏิบัติ
ได้ ร้อยละ 100 
 

53,604 บาท 1 นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
 2 ครูสามารถจัดกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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6. เร่งพฒันาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่ม ี
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ช่ือโครงการเรียนรวม 
1. กิจกรรมฝึกทกัษะการใช้ชีวิต 
2. กิจกรรมฝึกพฒันาด้านการเรียน 
3. กิจกรรมฝึกทกัษะการสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 นักเรียนเรียนรวมมี
ความสามารถในการอ่านการ 
การเขียนภาษาไทย ในระดับ
พอใช้ข้ึนไป และมีพัฒนาการดีข้ึน
ตามศักยภาพ  
2. ร้อยละ 80 นักเรียนเรียนรวม
ได้รับการด้านการศึกษาใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
รวมทั้งได้รบัสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทีผ่่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพรอ่งและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รบัการ
พัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 
2. โรงเรียนมีสื่อ อปุกรณ์เฉพาะ
นักเรียนเรียนรวมทันสมัยและ
พอเพียง 

5,000 บาท ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง/
พิการ เด็กเรียนรวมทุกคนให้
ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษา ในรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสมรวมทั้ง
ได้รับสิง่อำนวยความสะดวก 
สื่อ บรกิารและความ
ช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา
ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง  คัดกรองเด็ก
เรียนรวมโดยครูทีผ่่านการ
อบรมหลักสูตรการคัดกรอง
หรือแพทย์  ส่งเสริม
ความสามารถพเิศษและ
ทักษะด้านวิชาชีพของเด็ก
เรียนรวม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ช่ือโครงการสง่เสรมิการอ่านและการคิดวิเคราะห์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีความสุข สนุกกบัการเรียนและ
ชอบมาโรงเรียน 
 2 นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 
 3 นักเรียนมีทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และจิตนาการ  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความสุข สนุก
กับการเรียนและชอบมาโรงเรียน 
 2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดไตร่ตรอง 
 3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนา
การ  
 

 1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และไขว่คว้าความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
2 นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
และสง่เสรมิด้านการอ่านอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนจนมทีักษะ
การหาความรู้ด้วยตนเองและ
เรียนรู้พฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ช่ือโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสำรวจปรบัปรุงความพร้อมอาคาร
สถานที ่
2. กิจกรรมจัดช้ันเรียนและสิง่แวดล้อมในการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
  1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) มีอุปกรณ์กล้อง CCTV 
ระบบอินเตอรเ์น็ตที่มี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
  1 ป้องกันภัยที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงจากมนุษย์ที่มีต่อ
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  2 ครูดูแลรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียนซึง่เป็นสถานที่
ราชการทัง้ในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการแทนการอยู่เวร
ยามรักษาการณ์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได ้
 

9,000 บาท ครูบุคลากรทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนบ้านห้วยมุดใช้
งานของกล้อง CCTV ภายใน
โรงเรียนเพื่อการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานทีร่าชการ 
นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสทิธ์ิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครูประจำช้ันและผูป้กครอง
นักเรียน ตระหนักถึงความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการ
ดูแล  

3,000 บาท 1 โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
2 โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
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ช่วยเหลือนักเรียน 
2 ครูประจำช้ันสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน
เบื้องต้นได้ 
3 ครูประจำช้ันสามารถส่งเสริม
และพัฒนานกัเรียนได ้
เชิงคุณภาพ 
1 ครูประจำช้ันและผูป้กครอง
นักเรียน ตระหนักถึงความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนสามารถ
วิเคราะหป์ัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนได้ร้อยละ 100 
 

อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
   1.ข้าราชการครู และบุคลากร
ภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามศักยภาพ ร้อย
ละ 100 
 
 

10,000 บาท 1 ข้าราชการครู และบุคลากร
ภายในโรงเรียน ได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ตาม
ศักยภาพ  
2 ข้าราชการครู และบุคลากร 
สามารถปฏิบัติการสอนได้
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เชิงคุณภาพ 
 1 ข้าราชการครู และบุคลากร 
สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดี
และมีประสิทธิภาพสง่ผลแก่ 
ผู้รบับริการ อยู่ในระดับดีมาก 

อย่างดีและมีประสทิธิภาพ
ส่งผลแกผู่้รบับริการสงูสุด 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
1. กิจกรรมเฝ้าระวังปญัหาสุขภาพ 
2. กิจกรรมกินดีมีสุข 
3. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
 1 นักเรียนในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายทั้ง
ภายในและภายนอก จาก
บุคลากรทางการแพทย์ 2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 
 2 นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพ
อย่างสม่ำเสมอ  
 3 นักเรียนทุกคนรูจ้ักเลือก
รับประทานอาหารอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกบัวัย  

3,000 บาท นักเรียนได้รบัการพัฒนาในทกุ
ด้านอยู่ในระดับดี ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมสีุขภาพ
พลานามัย สมบรูณ์  แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท)     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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 4 บุคลากรในโรงเรียนทกุคนรับรู้
ข่าวสารด้านสุขภาพทันโรค ทัน
เหตุการณ์  
เชิงคุณภาพ 
 1 นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงเหมาะสมกับวัย  
 2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และนำไปปฏิบัตจินเกิดผลดีต่อ
ตนเองและครอบครัว 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการ บรหิารการเงินและพัสด ุ
1. กิจกรรม จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงินและพัสดุของโรงเรียน 
2. กิจกรรม จัดทำบัญชีควบคุมงานการเงินและ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันของสถานศึกษา 
3. กิจกรรม จัดทำบัญชีพสัดุ ข้อมูลทรัพยส์ินของ
สถานศึกษา 
4. กิจกรรม ควบคุมการปฏิบัตงิานการเงินและ
พัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
5. กิจกรรม การจัดเก็บเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

เชิงปริมาณ 
1 ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนถูกตอ้งตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดบัด ี
2  ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพสัดุได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปจัจบุัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสงูสูดในระดับด ี

6,000 บาท โรงเรียนบ้านห้วยมุดมี
ระบบงานการเงิน  การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็นปจัจบุัน
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได ้
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3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการ
ซ่อมบำรุงในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนบ้านห้วยมุดมี
ระบบงานการเงิน การบญัชี และ
พัสดุถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567  )เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยมุด  
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