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โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 120  หมู่ที่ 11 ต าบลหาดยาย อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 
 

 โทรศัพท์ : 087-8914592 

 

Website : 
https://www.facebook.com/โรงเรียนบา้นสวนจนัทน์ หลงัสวน 

EMAIL: 

 E-mail: bansuanjunschool@gmail.com 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทัว่ไป 

https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านสวนจันทน์
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …………….087-3843953…………………….     โทรศัพท์……….087-8914592………………………… 
Email Address:klinhom.seang@gmail.com    Email Address:sopita.06052529@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์…………...093-3321540………….……………  
Email Address:onuma_thaneerat_tuk@hotmail.com   
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวรจนา  กลิ่นหอม 

รก.ผอ.โรงเรียนบ้านสวนจันทน ์

ช่ือ-สกุล นางสาวโสภิตา  สมบูรณ์ 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 

 

 

 

 

 

 

ชือ่-สกุล นางสาวอรอุมา  ธานีรัตน ์

ครูช านาญโรงเรียนบ้านสวนจันทน ์



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 3 

 
 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ..........087-1693902..............                  โทรศัพท์………095-5029417………………………. 
Email Address:thanitakhapimol@gmail.com      Email Address:sunatcha.nk11@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์.......... 093-3707991............................     โทรศัพท์……….0806395883…………………………. 
Email Address:Phlengjittima@hotmail.com      Email Address:Tongaio@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ..........093-5822698..............                   
Email Address:sukhmuksthaphr@gmail.com         

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวฐณิตา  ขาวพิมล 

ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านสวนจันทน ์

ชื่อ-สกุล นางสาวสุณัชชา  พุ่มคล้าย 

ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านสวนจันทน ์

ช่ือ-สกุล นางสาวจิตติมา  หงษ์ทอง 

ครูพี่เล้ียงโรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 
ช่ือ-สกุล นางสาวสุภัทตรา  ทองเอี้ยว 

เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 

ชื่อ-สกุล นายสถาพร  สุขมุก 

นักการภารโรงเรียนบ้านสวนจันทน ์
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ☑ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 มี.ค.2568*ที่มา:  
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน.........38............คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 5 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..........-....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..........2....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...........1.....คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1........คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 
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ข้อมูล ณ วันที่ 14 มี.ค 2568*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1.นักเรียนอ่านหนงัสือออก รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3.คณะครู ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความร่วมมือและมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 1.ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การ
อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2.ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมด้านการคิด
วิเคราะห ์
3.ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียน 

บริหารทั่วไป ปัญหา อาคารเรียนมีห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดสรรอาคารเรียนให้เพียงพอตามจ านวนนักเรียน 

 
1 

บริหารงานบุคคล ปัญหา บุคลากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอ ไม่ครบช้ัน 
  แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

 
2 

บริหารงานวิชาการ ปัญหา ครูไม่ครบช้ัน ไม่ตรงตามประสบการณ์ 
แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังครูตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนและ
จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูที่ไม่ตรงเอก ให้มีความรู้ในรายวิชาท่ีไม่ถนัด 

3 

บริหารงบประมาณ ปัญหา เจ้าหน้าท่ีไม่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เงินท่ีถูกต้อง 
แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ให้กับเจ้าหน้าท่ี 

4 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 

1.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน 
2.กิจกรรมการฝึกอาชีพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูใน
โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนประพฤติตน
เป็นคนดีต่อสังคม มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี 

2,000 1.นักเรียนประพฤติดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.น าความรู้ไปต่อยอดใน
อนาคตได้ 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

“กลุ่มนิเทศติดตาม ฯ” 

1.กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน เชิงปริมาณ นักเรียนและครูใน
โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครูใน
โรงเรียนบ้านสวนจันทนไ์ด้ศึกษา
ประวัติความเป็นมาชุมชน 

1,000 1.นักเรียนได้ทราบถึงประวัติ
ความเป็นมาชุมชน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

3.ปรับประบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

“กลุ่มนิเทศติดตาม ฯ” 

1.กิจกรรม พัฒนาและจัดท าตามนโยบาย “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูใน
โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านสวน
จันทน์พัฒนาคุณภาพการเรียน
และได้มาตรฐาน 

1,000 1.นักเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ในแต่ละมาตรฐานสูงขึ้น 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด

1.กิจกรรม สร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2.กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพพัฒนาการอ่านออก

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูมี
นิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

500 1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.ความสามารถด้านการอ่าน

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
องค์ความรู่ท่ีสูงขึ้น 

“กลุ่มนิเทศติดตาม ฯ” 
เขียนได้และคิดเลขเป็น 10 

เชิงคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ของนักเรียนสูงขึ้น 

5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 

1.กิจกรรม การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครู
โรงเรียนบ้านสวนจันทนไ์ด้เข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาสี  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมี
ความสามารถและทักษะด้านกีฬา
เพิ่มข้ึน 

5,000 1.นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
เกิดความสามัคคี 
2.นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา
เพิ่มข้ึน 

6.เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 

1.กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้และคิดเลขเป็น 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนมีข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องได้รับการพฒันาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

1,000 1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

7.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 

1.กิจกรรม แนะแนวส่งใจ 
2.กิจกรรม พัฒนาและจัดท าตามนโยบาย “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
เลือกสายการเรียนในส่ิงท่ีตนเอง
มีความสามารถพิเศษ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเลือกสาย
การเรียนในส่ิงท่ีตนเองมี
ความสามารถพิเศษ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1.นักเรียนเลือกสายการเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

8.เสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

1.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครู
โรงเรียนบ้านสวนจันทน์มีความ

17,000 1.นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง เพื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ศึกษา และสถานศึกษา 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 
2.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 

ปลอดภัย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนมีความปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
2.สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนมีความปลอดภัย 

9.เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” 

1.กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านสวนจันทน์ได้รู้เท่าทันต่อ
เหตุการณ์ ได้ประสบการณ์ตรง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านสวนจันทน์ได้หาความรู้
เพิ่มเติมนอกสถานท่ี 

8,500 1.นักเรียนได้เปล่ียน
บรรยากาศ ในการเรีนรู้ด้วย
ตนเอง ได้รับประสบการณ์
ตรง 

10.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัย 

“กลุ่มบริหารงานบุคคล” 

1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ บุคลากรโรงเรียน
บ้านสวนจันทน์จ านวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ ระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

1,000 1.ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ครูที่ไปศึกษาดูงานน า
ความรู้มาขยายให้ผู้อื่นได้ 

11.ลดภาระและบุคลากร
ทางการศึกษา 

“กลุ่มบริหารงานบุคคล” 

1.กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ บุคลากรโรงเรียน
บ้านสวนจันทน์ 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีเจตคติท่ีดี
ในการท างาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1.ประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 

12.ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1.กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ บุคลากรโรงเรียน
บ้านสวนจันทน์ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1.ผู้ปกครองได้รับการบริการ
และข้อมูลสารสนเทศท่ี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

“กลุ่มส่งเสริมฯ” เชิงคุณภาพ มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการจัดเก็บ ให้บริการและ
เผยแพร่ด้านข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้ปกครอง 

ถูกต้องรวดเร็ว 

13.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

“กลุ่มอ านวยการ” 

1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน เชิงปริมาณ โรงเรียนบ้านสวน
จันทน์มีวัสดุเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านสวน
จันทน์บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

20,000 1.โรงเรียนมีวัสดุส านักงาน
พร้อมใช้ 
2.การด าเนินงานด้านการ
บริหารงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... )เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน....................................................................................
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