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โรงเรียนวัดวาลุการาม 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ท่ีต้ัง  : 89/1 หมู่ 11 ต าบลแหลมทราย อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

โทรศัพท์ : 077 541 765, 082 813 7813 

Website : http://valu.thaischool1.in.th/ 

Email  : valuthaischool1@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทัว่ไป 
 

http://valu.thaischool1.in.th/


  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082 813 7813 
Email Address : chudapanmok@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามขอ้เทจ็จริงว่าโรงเรยีนของทา่นอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลกัษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวชุฎา  ปาลโมกข์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวาลุการาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........2.....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.......คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......11....
คน 

นักเรียน จ านวน........67........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารจัดการมีความชัดเจน เป็นระบบ 
   2) มีครูครบชั้นและครบทุกวิชาเอกหลัก คือ ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
            3) ครูมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
  4) ชุมชนมีส่วนร่วม ให้การสนับสนุน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนานักเรียนด้านทักษะต่าง ๆ 
      2) การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานและน าผลมาพัฒนา 
      3) การสนับสนุนการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4) สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม/รูปแบบที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  การติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ประสานงานผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และศูนย์การส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การจัดตั้งสวัสดิการครูภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาแนวทางการจัดตั้งสวัสดิการครูในโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การวัดผล ประเมินผลที่มีความหลากหลายและวัดผล ประเมินผล  
ตามสภาพจริง และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

แนวทางแก้ไข  จัดท าระเบียบการวัดผล ประเมินที่ชัดเจน 

ปัญหา  การด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้ และก าหนดปฏิทิน การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายงบประมาณ ที่ชัดเจน 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนท่ี....2...ปีการศึกษา....2567... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนวัดวาลุการาม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนวัดวาลุการาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลั ก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบร ม- 
   ราโชบายด้ านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ   

โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ 
1. กิจกรรมเชิดชูสถาบนั 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมพาน้องเข้าวัด 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 ตระหนกัถงึความส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติและเขา้ใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
- ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนเพ่ือปลกูฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาแนวทางปฏิบตัิที่เป็นเลศิในการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับ ในระดับเขต
พ้ืนที่ฯขึ้นไป   

800 บาท 

- ผู้เรียนตระหนกัถงึความส าคัญ
ของสถาบันหลกัของชาติและ
เข้าใจพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
- ครูจัดการเรยีนการสอนเพ่ือ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
- สถานศึกษาแนวทางปฏบิัติทีเ่ปน็
เลิศในการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
2 . จั ดการเรี ยนรู้ประวั ติศาสตร์   
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพในท้องถิน่ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ตามทักษะอาชีพทางภูมิปญัญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสนุทรภู ่

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู ้ความเข้าใจประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
- ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนผ่านการประเมินผลรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

1,500 บาท 

- ผู้เรียนมีความรู ้ความเขา้ใจ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
- ครูสามารถจดัการเรียนรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

**ไม่ก  าหนดให้ตอ้งด  าเนนิการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏบิัตกิารฯ ที่ไดจั้ดท าไวแ้ล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดการสื่อการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 มีสื่อ เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
2. ครูร้อยละ 100 มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีนวัตกรรม/รูปแบบการสอนทีเ่ปน็แบบอย่างได้ 

10,000 บาท 

1. ครูมีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ครูมีรูปแบบการจัดการเรยีน
การสอน 
3. ครูมีนวัตกรรม/รูปแบบการ
สอนที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
การค้นหาความรู้และต่อยอ ดอ งค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการส่งเสริมทักษะ 2 ภาษา 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ค้นหาความรูจ้ากการอ่าน 
2. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผ่านเกณฑ์ การคัดกรองการอ่าน เขียน ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1,500 บาท 

1. นักเรียนค้นหาความรูจ้ากการ
อ่าน 
2. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น 
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์ การคัด
กรองการอ่าน เขียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

โครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเช่าเว็ปไซต์ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสอื - เนตรนาร ี 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
5. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรยีน 
(สภานักเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
2. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

7,065 บาท 

1. นักเรียนเขา้รว่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

6 . เร่ งพัฒนาการจั ดการศึ กษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่ มี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการจดัการศึกษาส าหรบั
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรยีนรวมรอ้ยละ 100 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามแผน IEP และแผน IIP 
2. ครูร้อยละ 100 จัดท าแผน IEP และแผน IIP 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรยีนรวมเข้าร่วมแขง่ขันทักษะและได้รับ
รางวัลอย่างน้อย 1 รางวัล 

500 บาท  

1. นักเรียนเรยีนรวมผา่นเกณฑ์
การประเมินตามแผน IEP และ
แผน IIP 
2. ครูจัดท าแผน IEP และแผน IIP 
3. นักเรียนเรยีนรวมเข้าร่วม
แข่งขันทักษะและได้รับรางวัล
อย่างน้อย 1 รางวัล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
7. ส่งเสริมการจัดการศึ กษาเ พ่ื อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้ มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 60 ได้เข้าร่วมแข่งขันทกัษะต่าง ๆ  
2. ครูร้อยละ 100 ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดง
ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะต่าง ๆ ใน
ระดับเหรียญทองแดงขึ้นไป 

8,000 บาท 

1. นักเรียนได้เขา้ร่วมแข่งขนั
ทักษะต่าง ๆ  
2. ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ 
3. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทักษะต่าง ๆ ในระดับ
เหรียญทองแดงขึ้นไป 

8. เสริมสร้างความปลอดภั ย ขอ ง 
    ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอนามัย 
3. กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพจติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ด้านทกัษะการปอ้งกัน
ตนเองจากอันตรายต่าง ๆ  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
2. ครูร้อยละ 100 เสริมสร้างความปลอดภยัทัง้ทาง
ร่างกายและจิตใจใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศด้านสถานศึกษา
ปลอดภัย ที่เป็นแบบอยา่งได้ 

1,500 บาท 

1.นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากอันตรายต่าง ๆ  ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
2. ครูเสริมสร้างความปลอดภัยทั้ง
ทางร่างกายและจติใจใหแ้ก่ผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่เป็น
เลิศด้านสถานศึกษาปลอดภยั ที่
เป็นแบบอยา่งได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการดูแลชว่ยเหลอืตาม
ความต้องการ 
2. ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบา้นนกัเรยีนครบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลศิด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่เปน็แบบอยา่งได้ 

500 บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามความต้องการ 
2. ครูเยี่ยมบ้านนกัเรียนครบทกุคน 
3. สถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่เป็น
เลิศด้านระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน ที่เป็นแบบอย่างได้ 

1 0 .  พั ฒ น า ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร 
       ทางการศึ กษาให้ มี ควา มรู้   

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมการเขยีน PA 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน PA 

 
3,500 บาท 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
เขียน PA 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       ความสามารถ และทั กษะที ่
       ทันสมัย 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้จากประเด็นท้าทายทีค่รู
ก าหนดไว้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมี PA ที่สามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนใหผ้่านเกณฑ์ที่
ก าหนดได้ 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามประเด็นที่ครตูั้งไว้
ในประเด็นท้าทาย 

2. นักเรียนมีความรู้จากประเด็น
ท้าทายที่ครูก าหนดไว้ 

 

11 . ลดภาระครู และบุ ค ล า ก ร 
       ทางการศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

1 2 .  ล ดภ า ร ะนั ก เ รี ย น แ ล ะ 
        ผู้ปกครอง - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้  
      มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  ถู ก ต้ อ ง  
      รวดเร็ ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
ระบบการบริหารจดัการ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีมาตรฐานด้านการบริหารจัดการสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 
 

500 บาท 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจในระบบการบริหารจัดการ 
2. สถานศึกษามีมาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการสูงกวา่ค่าเปา้หมาย 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ สูง ข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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