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โรงเรียนวัดนาทิการาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที่ตั้ง : 90/1 หมู่ 6 ต าบลบางมะพร้าว อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 
 

 โทรศัพท์ : 077890367 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1086110261 

EMAIL: 

watnatikaram@gmail.com 

 

 
 

tel:077890367
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   090-7016419 

Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล    นายธัญญา นาคมุสิก  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฏร์บ ารุง 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาทิการาม 

งเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......2......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

นักเรียน จ านวน 23 คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น   1) ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้การสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรม การระดมทรัพยากร และทุนการศึกษา 
   2) ชุมชนมีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีท่ีดีงาม เป็น
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 
            3) ครู -บุคลากร มีความมุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
ส่งผล ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2) เพ่ิมจ านวนนักเรียนในแต่ละชั้น 
      3) การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของนักเรียน 

ปัญหา  สภาพอาคารสิ่งปลูกสร้างเก่า  ช ารุด 
           จ านวนนักเรียนต่อชัน้เรียนน้อย 
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงซ่อมแซมตามจุดที่ช ารุด 
                      ของบประมาณเพ่ือสร้างทดแทนที่ช ารุด 
                      สร้างความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ปกครองส่ง     
                      นักเรียนเข้ามาเรียนมากข้ึน 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น     
 ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV,สอนแบบคละชั้น 
   ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้    
                      ความสามารถ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ า     
 ขาดแคลนสื่อ-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  -ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มชั่วโมง 
                       ภาษาอังกฤษ 
   -ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ 
                      -ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตสื่อ-อุปกรณ์โดยใช้วัสดุใกล้ตัว 
                       หรือเหลือใช้ 
                     -จัดระบบการนิเทศที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้เงินงบประมาณ 

                      ขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 


