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โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ที่ตั้ง : 786 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 

 โทรศัพท์ : 0 2295 1338 

 

Website : 
https://www.chaopraya.ac.th/ 

EMAIL: 

chaopraya2562@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 09 8695 6995               โทรศัพท์ 08 8195 6446 
     Email Address : monai5132@gmail.com   Email Address : narumol@nmrsw2.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 08 2357 8890               โทรศัพท์ 09 4505 7659 
      Email Address : somwangindee@gmail.com       Email Address : ktp.working@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายโมไณย  อภิศักดิ์มนตรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 

นางสาวนฤมล  ปาลี 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

นายสุพรรณ  สาระบุตร 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายประสิทธิ์  หนูคำ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

นายสมหวัง  ผาอินดี 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาวกัณฐาภรณ์  พูลชาติ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

       โทรศัพท์ 09 6725 1148       
Email Address : Supunsarabut2@gmail.com 

โทรศัพท์ 09 5856 4774 
EEmail Address : prasit.nkm@gmail.com 

mailto:monai5132@gmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 ก.พ. 2568 
 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  240  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  14  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  4  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  6  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  1  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  4  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 ก.พ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  27  คน 

จุดเด่น   1) การคมนาคมสะดวก 
   2) มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมจำนวนมาก ไม่แออัด 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ชำรุด 
      2) จำนวนครูและบุคลากรมีจำกัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี เป็นต้นว่า ระบบน้ำประปา
ชำรุด รั่วซึม ระบบไฟฟ้าสายไฟเก่า ชำรุด เป็นต้น 

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ หรือจัดกิจกรรม
ทอดผ้าป่าการศึกษา เป็นต้น 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จำนวนครูและบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนการจ้างบุคลากรจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหา  จำนวนครูและบุคลากรไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน     
 ในบางรายวิชา 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนการจ้างบุคลากรจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   และการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 

ปัญหา  1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการบริหารโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารด้าน 
       การเงินและการบัญชี 

 
แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษา 

 2. เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                      .........................................................................
..................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัต ิ
    

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
2. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯพระบามสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
4. กิจกรรมธรรมศึกษาและค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

 
32,230 บาท 

1. นักเรียนเกิดความรักและ
เทอดทูนในสถาบันหลักของ
ชาติ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ 
    ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ/บุคคล 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
    ในรายวิชาเพ่ิมเติม “ยานนาวาศึกษา” 
2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
3. กิจกรรมสวดมนต์แปลประจำสัปดาห์ 
4. กิจกรรมการเรียนและการสอบธรรมศึกษา 
5. กิจกรรมการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
   นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

 
12,640 บาท 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและ
เกิดความรัก ภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. มีความเป็นประชาธิปไตย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ  
    เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย 
    เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 90 มีการสอนเชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 

 
8,025 บาท 

โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม
บริหารจัดการหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมและสอดคล้อง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. ส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ 

ตามบริบทของผู้เรียน 
โรงเรียนและท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมมากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้ 

 
2,980 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีนิสัยรักการอ่านและดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมชุมนุมและสาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมมากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้ 

 
150,410 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ิมพูนความรู้และมีจิต
สาธารณะ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
    แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี 
    ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
จัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมได้
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรวมเรียนร่วมกับ
นักเรียนอ่ืนได้ 

 
2,000 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีอิทธิบาท 4 เกิดความ
เข้าใจระหว่างนักเรียนปกติ
และนักเรียนพิเศษ สามารถ
ปรับตัวเข้ากันได้และอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
    ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของ 
    กลุ่มงานกลุ่มสาระฯ 
3. ส่งเสริมทักษะกีฬาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
    (ฟุตซอล) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับรางวัลมากกว่าร้อย
ละ 50 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

 
46,000 บาท 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
8. เสริมสร้างความปลอดภัย 
   ของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
3. กิจกรรมงานรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 80 
และการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสุขในการทำ
กิจกรรม 

 
11,800 บาท 

1. นักเรียนเกิดความรักษ์ 
สามัคคี มีการพัฒนา
สมรรถภาพภาพร่างกายได้
อย่างเหมาะสม 
2. งานรับนักเรียนมีข้อมูล
นักเรียนถูกต้องสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อและอาชีพ 
2. กิจกรรมบริการสารสนเทศ 
3. กิจกรรมรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
4. กิจกรรมจัดสรรทุนทั่วไป 
5. กิจกรรมติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับทุน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับทุน 
การศึกษา 
 

 
26,406 บาท 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาและแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่องการ 
   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 มีความรู้เรื่องการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูนำไปประยุกต์ใช้กับจัดการ
เรียนรู้ได ้
 
 

 
2,790 บาท 

 
 
 
 
 

1. ครูมีความรู้ ความ 
สามารถและความมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านด้านวิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. บุคลากรมีความก้าวหน้า
ด้านวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและการ 
   เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การอบรมพัฒนาตนเองร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การนำสิ่งที่ได้จากการอบรมพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและถ่ายทอดสู่บุคลากรท่าน
อ่ืน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3. บุคลากรมีความก้าวหน้าด้าน
วิชาชีพ 

74,400 บาท 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. กจิกรรมข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกีย่วข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถดึง
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมาใช้
ในการบริหารและการจัดการสอน 

700 บาท 1. ผู้บริการ ครแูละผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงาน
ไดร้วดเร็วยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกีย่วข้อง
ได้รับความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมลูสารสนเทศ 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
     ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อและอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
สามารถดึงข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนมาใช้ในการตัดสินใจและ
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 มี
ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถ
หารายได้ระหว่างเรียน 

700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1. นักเรียนสามารถค้นหา
ความรู้เพิ่มเติมไดง้่ายและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือแนะแนว หรือ
แนวทางในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนมีรายได้เสริม
ระหว่างเรียน 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
     รวดเร็ว ประโยชน์ประหยดั  

ชื่อโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. กจิกรรมตรวจสอบภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกหน่วยงาน 100% มีการ
เบิก-จ่ายตามแผนปฏิบัติการ

- 1. บุคลากรมีความตระหนัก
ในระบบการดำเนินการด้าน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ ประจำปีงบประมาณ 2568 และ

หลักฐานเอกสารที่ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. มีกลักฐานเอกสารการเบิก-จ่าย
ที่ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

งบประมาณท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
2. การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ เอื้อประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
    
 


