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โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ท่ีต้ัง : 580 ซ.วัชรพล ถ.วัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10220 
 

 โทรศัพท์ : โทร 02 948 0621 
 
 

Website : 
https://www.rsb.ac.th 

EMAIL: 

rsbcenter@rsb.ac.th 

 

แบบฟอรม์ รร. 1 -ส ำหรบัโรงเรียน
ทัว่ไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท์ 061 806 5780                  โทรศัพท์ 096 895 3695   

Email Address: Surasak.rsb2517@gmail.com      Email Address: rossayathorn3695@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 081 292 8978                    โทรศัพท์ 081 531 4880 

Email Address: thippawan334@gmail.com                 Email Address: Jk.joradol@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท์ 064-4261915       

          Email Address: tirawadee@rsb.ac.th       

ชื่อ-สกุล นายสุรศักด์  พะประโคน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน
บางเขน 

ชื่อ-สกุล นางสาวรสญาธร  นันทมงคล 

    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ชื่อ-สกุล นางสาวทิพวรรณ  จันทร์โม้ 

       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

ชื่อ-สกุล นายจารุกร  จรดล 

 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อ-สกุล     นางสาวติรวดี  รัตนตถิกุล 

       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

mailto:Surasak.rsb2517@gmail.com
mailto:rossayathorn3695@gmail.com
mailto:thippawan334@gmail.com
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกบัลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน...2,338..คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......4.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....111....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....3.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....29.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................2..................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...27......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....148....คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   2) ครูโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน มีส่ือและมีเทคนิคในการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
            3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองกัและเครือข่ายผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือน 
การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   4) โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน มีระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบในการ
ขับเคล่ือนการบริหารงาน 
   5) โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย ทันสมัย เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนก้าวเข้าสู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอกอย่างต่อเนื่อง
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ควรนําเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกรบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมท่ีมีมายาวนาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีอายุการใช้งานเป็นระยะเวลานาน 
            2. ครุภัณฑ์บางประเภทมีอายุการใช้งานยาวนาน ทําให้เส่ือมสภาพ และมีการปรับปรุง
ซ่อมแซมมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ครอบคลุมท้ังหมด เนื่องจากรายการท่ีต้องปรับปรุงมีจํานวนมาก 

แนวทางแก้ไข     
             1. โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและโครงการปรับปรุงพื้นท่ีอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบ ครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
        2. โรงเรียนขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปีเพิ่มเติมจากสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1. จํานวนครูและบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอ 
           2. มีการย้าย เปล่ียนตําแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การทํางานไม่ต่อเนื่อง 
ต้องปรับโครงสร้างและเรียนรู้งานอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางแก้ไข   
        1.ขอรับการสนับสนุนการจ้างบุคลากรจากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        2. กระจายภาระงานให้กลุ่มผู้รับผิดชอบมากขึ้น เพื่อการทํางานท่ีต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงาน/ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบป็นจํานวนมาก  
     ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
4. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (0, ร, มส, และ มผ) มีจํานวนมาก 
 แนวทางแก้ไข   

    1. โรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    2.โรงเรียนดําเนินการจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีจํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 
    3. ครูผู้สอนควรบูรณาการวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
ด้านการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน 
และลดจํานวนของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (0, ร, มส, และ มผ) 

ปัญหา 1. งบประมาณมีจํานวนจํากัดไม่เพียงพอต่อการบริหารโครงการ 
          2. ครูบางส่วนยังขาดความรู้ในเรื่องระเบียบการจัดซื้อและการเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ 
 

แนวทางแก้ไข   
           1. วางแผนการจัดสรรงบประมาณและใช้งบประมาณ เพื่อรองรับนโยบายต่างๆ ให้เหมาะสม ไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานด้านงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ 
            2. ของบประมาณเพิ่มเติมในการพัฒนาในส่วนท่ียังขาดแคลน 
            3. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายในส่วนต่างๆ อย่างถูกต้อง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมวัคซีนใจ 
2. กิจกรรมขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง 5 
พันธกิจ 
โครงการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน   
1. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
2.กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ค่านิยมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
นักเรียนมีค่านิยมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร 
 

8,340 
 
 
 
 

13,400 
 
 

 

1. นักเรียนเกิดความรักและ 
เทอดทูนในสถาบันหลักของ 
ชาติ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง 
ประสงค์และสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.กิจกรรมค่ายประวัติศาสตร์ "เลียบวัด ชมวัง" 
ชื่อโครงการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน   
1. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยและความประพฤติ 
นักเรียน 
3. กิจกรรมตักบาตรวัยใส 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม มีคุณธรรมจริยธรรม 
นําไปสู่การประพฤติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
มีวินัยรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม 

450,000 
 
 
 

20,000 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู ้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและ 

เกิดความรักภาคภูมิใจใน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. มีความเป็นประชาธิปไตย 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองท่ีดี  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
    

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมส่ือสร้างสรรค์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาความสามารถตรงกับ
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน สําหรับใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

450,000 
 
 
 
 
 
 

1. ครูสามารถจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และ 
สามารถได้ความรู้ทักษะใน 
ชีวิตประจําวันได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมอ่านคล่อง ท่องศัพท์ 
4. กิจกรรมเขียนถูกต้อง คล่องการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ด้วยการอ่าน
หนังสือ 

150,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และสามารถบันทึกการอ่านได้ 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาให้เป็น 
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
และการศึกษาค้นคว้าด้วย 
ตนเอง 
 
 
 

5. ส่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
4. กิจกรรมเปิดบ้าน Open House 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับ 
การฝึกประสบการณ์ และมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการฝึก
ประสบการณ์ และมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 
 

1,500,000 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการ 

ฝึกเรื่องระเบียบวินัย รู้จักการ 

เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 

มีลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี  
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6. เร ่งพ ัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที ่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ
เพื่อการเรียนรวม 
2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
โครงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
จําเป็นพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนรวมได้รับการ 

พัฒนาท้ังทางด้านอารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

25,000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเรียนรวมได้รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ของแต่ละบุคคล 

2.โรงเรียนมีระบบการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี 

คุณภาพ มีกระบวนการ 

วิธีการและเครื่องมือท่ีมี 

คุณภาพและตรวจสอบได้ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
4. กิจกรรมยกระดับทักษะทางภาษาสู่ความเป็น
เลิศ EP 
5. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ม.ต้น  ( SMT ) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 2,338 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ได้ฝึกประสบการณ์ การคิด 

แก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมใหม่ และการบูรณา 

การความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

 

200,000 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพตาม 

ความถนัดของตน 

2. นักเรียนเกิดทักษะและ 

นําไปประยุกต์ใช้ในการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
บรรยากาศทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานท่ีและแหล่ง 
เรียนรู ้
2. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสุขอนามัย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อระบบการ
ดําเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อม ท่ีสะอาด ปลอดภัย
และทันสมัยเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1,500,000 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 

ท่ีสะอาด สวยงาม ทันสมัย
เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผล
ให้ผู้เรียน ทุกคนเกิดเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
พร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆ   
ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมเปิดบ้าน Open House 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
3. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การศึกษาต่อและประกอบ 

อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 

ในโลกของอาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อ 

การประกอบอาชีพสุจริต 

100,000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

2. นักเรียนเกิดแนวทางการ 

ตัดสินใจเลือกเส้นทาง 

การศึกษาต่อและอาชีพได้ 

สอดคล้องกับความถนัดและ 

ความรู้ความสามารถของ 

ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมการสร้างเว็บไซต์  
   ด้วย Google site เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมครูดีศรีรัตนโกสินทร์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิทยฐานะ 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประกวดแผนการจัดการเรียนรู ้

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครูมีความรู้ 
และมีทักษะในการการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทําวิจัย การนิเทศ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ 
และมีทักษะในการการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทําวิจัย การนิเทศ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 

50,000 

3,000 

30,000 

 

 

10,000 

 

 

ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการประพฤติตน 

และปฏิบัติราชการ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

และประพฤติปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

 

 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมการสร้างเว็บไซต์  
   ด้วย Google site เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิทยฐานะ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรท้ังหมดมีเจตคติ 
ท่ีดี มีวิสัยทัศน์และมี 
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

50,000 

1. ครูมีความรู้และผลิตส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์และนําส่ือไปใช้ 

ประกอบการจัดการเรียนการ 

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากร ได้รับการ 

พัฒนาตามความสนใจและมี 

ประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12. ลดภาระนักเรียนและ 
        ผู้ปกครอง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมการสร้างเว็บไซต์  
   ด้วย Google site เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรท้ังหมดมีเจตคติ 
ท่ีดี และมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

50,000 

ครูมีความรู้และผลิตส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์และนําส่ือไปใช้ 

ประกอบการจัดการเรียนการ 

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
2. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
3. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกหน่วยงาน 100% มีการ 
เบิก-จ่ายตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2568 และ 
หลักฐานเอกสารท่ีถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. มีกลักฐานเอกสารการเบิก-
จ่ายท่ีถูกต้อง สามารถตรวจสอบ 
2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ 
สําหรับการดำเนินกิจกรรมอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

 

 

2,000 

17,590 

64,469 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรมีความตระหนัก 

ในระบบการดําเนินการด้าน 

งบประมาณท่ีถูกต้องตาม 

ระเบียบราชการ 

2. การบริหารจัดการด้าน 

งบประมาณของโรงเรียนม ี

ประสิทธิภาพ เอื้อประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 )เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
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