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โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 1325 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 

               กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศัพท : 02-390-2543  โทรสาร : 02-714-2250 

   Website : https://www.mtt.ac.th 

   EMAIL: mttschool2@gmail.com 
 

แบบฟอรม์ รร. 1 -
 

 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา้ 2 

คณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       โทรศัพท ์ 082-2450662                             โทรศัพท ์094-9014777 

      Email Address jassada@dlit.mtt.ac.th           Email Address  jirayut@dlit.mtt.ac.th      

 

 

 

 

 

 

 

        

 

     โทรศัพท ์ 064-7188886                                 โทรศัพท ์ 082-9142649 

Email Address nithivadee@dlit.mtt.ac.th                      Email Address norachai@dlit.mtt.ac.th            

ชื่อ-สกุล นายจิรยุทธ   ทวีพงษ 
รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 

ชื่อ-สกุล นายเจษฎา    ศรีนวล 
ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 

 

ชื่อ-สกุล นางนิธิวดี    แพรวัฒนะสขุ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงบประมาณ 

และกลุมบริหารงานบุคคล 

ชื่อ-สกุล นายนรชัย    ภักดีศุภผล 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารทั่วไป 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
--------------------------------------------------------------------------+ 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรยีนประถมศกึษา   โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  โรงเรยีนมธัยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย � ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อนจากนัน้พิจารณาตามขอ้เท็จจรงิวา่โรงเรยีนของท่านอยู่ใน   

ลกัษณะพิเศษใดบา้ง โดยใสเ่ครื่องหมาย � ลงในช่อง  ที่ตรงกบัลกัษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย ✔ ลงในชอง □ ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  □ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 0 -120 คน 

  □ ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

  □ ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มลู ณ วนัที่ 10 มิ.ย. 2567 

  

 

 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

                    โรงเรยีนในโครงการตามพระราชดาํร ิ

        โรงเรยีนในโครงการกองทนุการศกึษา 

     โรงเรยีน 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 

                        โรงเรยีนคณุภาพประจาํตาํบล 

                โรงเรยีนนาํรอ่งในพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา 

              โรงเรยีนท่ีตัง้ในพืน้ท่ีลกัษณะพิเศษ 

(พืน้ท่ีสงูในถ่ินทรุกนัดารและพืน้ท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนทีม่ลัีกษณะพเิศษ 

โรงเรยีนวตัถปุระสงคพ์ิเศษ 

(ตามการจดัตัง้โรงเรยีน) 

โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์

(เฉพาะที่สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา) 

 

 
นักเรียน จาํนวน  1,602  คน 
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                           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       จำนวน  97  คน 
 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1..........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน          จำนวน........3.........คน 

3) ขาราชการคร ู           จำนวน......76…......คน 

4) พนักงานราชการ           จำนวน.......-...........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......7..........คน 

6) ลูกจาง        รวมจำนวน.........8..........คน 

6.1 ลูกจางประจำ...............................................1........คน 

6.2 ลูกจางชัว่คราวจากเงินงบประมาณ…………...-…......คน 

6.3 ลูกจางชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ…....7….....คน   

7) นักการภารโรง           จำนวน.........2…......คน 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
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จุดเด่น    

1) มุงเนนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูของโรงเรียนมีความรูในดานเทคนิคการสอน

และสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งยังมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมมา

ใชปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง  มีการขัดทำกิจกรรม PLC เพ่ือแกไขปญหาดานการเรียน พฤติกรรม

ของนักเรียนและแกไขปญหาทางดานระบบงานของโรงเรียน 

2) โรงเรียนมกีารสงเสริมใหครูไดรับการเลื่อนวิทยะฐานะที่สูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2567  มีครทูี่

ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นจำนวน 24  คน ไดแก เลื่อนจากครูผูชวย เปนครู จำนวน 5 คนเปน

ครูชำนาญการ 14  คน และ ครูชำนาญการเลื่อนเปนครูชำนาญการพิเศษ   5 คน 

3) โรงเรียนมกีารจัดทำขอตกลงความรวมมือรวมกับสถาบันทั้งในและตางประเทศ ไดแก ทำ MOU 

กับบริษัทซีพี ออลล จำกัด (มหาชน) ในการอบรมพัฒนาทักษะการเปนบาเรสตาและการเปน

ผูประกอบการ  รวมกับสโมสรฟุตชอลการทาเรือ เอเอสเอ็มในการสงเสรมิพัฒนาการกีฬา 

ฟุตซอลของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาใหศักยภาพของนักเรียน เพ่ือที่จะกาวสูระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
อาชีพ  และสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (หลักสูตรอาชีพ) 
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จุดทีค่วรพัฒนา    

     1) พัฒนาการกำกับติดตามดูแลชวยเหลอืผูเรียนทีม่ีปญหาดานผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนทีต่่ำกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด ในหลากหลายชองทาง ทั้ง

ชองทางปกติในหองเรียน และระบบออนไลน 

    2) พัฒนาทกัษะดานการอาน การเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ และดานการ

คำนวณ ใหอยูในระดับสูงขึ้นไป 

    3) การจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู ใหสนับสนุนและ

สงเสริมการสรางสื่อ นวัตกรรมที่หลากหลาย และมกีารบูรณาการในรายวิชาตาง ๆ 

    4) ขาดอัตรากำลังทดแทน เน่ืองจากมีการโยกยาย และการที่โรงเรียนแยกเปน 2 

บริเวณ จึงตองต้ังบุคลากรดานอ่ืนมาเสริมโดยที่ไมไดมีความรูในดานแนะแนว 

พยาบาล ทำใหขาดความตอเน่ืองในการดำเนินงานและใหบริการแนะแนว 

    5) สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีอยูขยายขอบเขตใหมาก

ขึ้น เพ่ือใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมคีวามเขมแข็ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปญหา   

1. งานอาคารและสถานที่  ไดแก งบประมาณดานการปรับปรุง ซอมบำรุงมไีมเพียงพอ วัสดุ

อุปกรณในหองเรียน หองน้ำ ชำรุดเสียหายบอย ไมสารถจดัหาซื้อมาปรับปรุงไดทันเน่ืองจาก

ตองเปนไปตามระเบียบราชการ  และการจางนักพัฒนาไมตรงกับสายงาน ทำใหดูแลความ

สะอาดไดไมมีประสิทธิภาพ 

2. งานอนามัยโรงเรียน มีบุคลากรไมเพียงพอ เน่ืองจากครูผูดูแลมีภาระงานสอนมาก และ ร.ร.ยังมี

หองพยาบาล 2 สวนคืออาคารนอกและอาคารใน ทำใหไมสามารถใหบริการนักเรียนที่เจ็บปวย

ไดตลอดเวลา 

3. พ้ืนที่ขายอาหารในโรงอาหารอาคารนอกไมสะอาด และมแีสงสวางไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข     

1. จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับงาน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณไวในคลังลวงหนา และจางบริษัทที่มี

ความเช่ียวชาญในการทำความสะอาดโดยตรง 

2. จางบุคลากรดานงานอนามัย หรือเพ่ิมนักศกึษาฝกประสบการณ เพ่ือดูแลและเปดหองพยาบาล 

ลดภาระช่ัวโมงสอนใหแกครูพยาบาล 

3. ปรับปรุงรานขายอาหาร เชน ปูกระเบ้ืองใหม จัดที่สำหรับเก็บอุปกรณทำอาหารใหเปนระเบียบ  

จัดสรรงบประมาณในการซอมแซมและปรับปรุงเพ่ิมเติม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา  พ้ืนทีข่องโรงเรียนถกูแบงออกเปนสองสวน อาคารนอกสำหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน 

และอาคารในสำหรับมัธยมศกึษาตอนปลาย ทำใหหองปฏิบัติการเฉพาะบางหองจำเปนตองมีจำนวน 2 

หอง เชนหองพยาบาล หองคอมพิวเตอร หองสมุด เปนตน แตเน่ืองดวยมีบุคลากรที่จำกัด ทำใหมี

บุคลากรไมเพียงพอตอการสนับสนุนการทำงานในสวนตาง ๆ ดังที่กลาว 

แนวทางแก้ไข   

   1. จัดระบบการทำงานใหอยูในรูปแบบออนไลน  

  2. แตงต้ังคณะทำงานเพ่ิมเติม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวชิาการ  

ปญหา  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในบางกลุมสาระยังต่ำกวาคาเปาหมาย 

 

แนวทางการแกไข        

     สนับสนุนและพัฒนาใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สำคัญ เนนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learningโดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 

กระบวนการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา  โดยใชกระบวนการ PLC ในการยกระดับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากน้ียังไดจัดใหมีกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหกับ 

นักเรียนอยางตอเน่ืองโดยใชวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา   เพ่ือใหนักเรียนทุกคน 

มีความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตรสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง  และจดั

กิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมศักยภาพและธรรมชาติผูเรียนอยางหลากหลาย  มกีารกำกับติดตามและ

ประเมินผลเปนระยะ ๆ 

      กลุมบริหารวิชาการใชรูปแบบการบริหารตามโมเดล SMART MTT MODEL เพ่ือแกปญหาดาน

คุณภาพผูเรียน ไดแก (Sustainability)การบริหารเพ่ือความย่ังยืนในอนาคต( Modern Classroom) 

ปรับหองเรียนใหมีความทันสมัย (Active Learning)พัฒนาครูใหมีการจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ

Active Learning ในหลายรปูแบบ (Relationship)สรางความรวมมือภายในและภายนอกองคกร

(Technology)ใชเทคโนโลยีในการบริหารองคกรและจัดการเรียนรู (Many curriculum)ปรับหลักสตูร

ใหมีความหลากหลายตรงตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน (Teaching) จัดการเรียนรูเชิงรุก

กระตุนความสนใจของผูเรียน (Training) ฝกทักษะเฉพาะดานกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารงบประมาณ 

ปญหา   

     1.  บุคลากรตำแหนงหัวหนางานมีการปรับเปลี่ยน และสวนใหญเปนบุคลากรที่มตีำแหนงครู

ผูชวย บรรจุใหม ทำใหการประสานงานเพ่ือสงตอการทำงานเดิมคอนขางใชเวลานาน 

     2. มีการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานใหอยูในรูปแบบออนไลน บุคลากรงานตาง ๆ จึงตองเรียนรู

และปรับตัวกับการนำเทคโนโลยีมาใช 

 
แนวทางแกไข  

    1. สงบุคลากรเขารวมอบรมสรางความรูเรื่องการเงิน พัสดุ และการบัญชี 

    2. จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสำนักงานใหเพียงพอ รองรับการทำงานสวนตาง ๆ ทีอ่ยูในระบบ

ออนไลน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียน..........มัธยมวดัธาตุทอง.......................................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1.ปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลักของชาติและนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการ 

ศึกษาสูการปฏิบัติ 

   

-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

-โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม  

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาวัน

สำคัญทางพุทธศาสนา 

2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสอืแหงชาติ 

3. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

4. กิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารี ช้ัน ม. 1-3 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 95 

นักเรียนมีคณุลกัษณะอันพึง 

ประสงคตามหลักสูตรสถานศกึษา 

 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษาเปน

ที่ยอมรับของผูอ่ืน 

 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

60,000 บาท 

5,000 บาท 

5,000 บาท 

735,600 บาท 

 

 

 

 

นักเรียนไดรับการพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักสูตรและเปนแบบ 

อยางที่ดีแกบุคคลอ่ืน 

**ไม่กาํหนดให้ต้องดาํเนินการทกุนโยบาย ทัง้นี ้

ให้เป็นไปตามบริบท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

-โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมการทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 

40,000 บาท 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

       หนาที่พลเมืองศีลธรรม และ 

       ประชาธิปไตย 

- โครงการพฒันาและสงเสริมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมไหวครู 

2. กิจกรรมหองเรียนธาตุทอง 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 1และ ม. 4 

4. กิจกรรมคายอบรมผูนำนักเรียนสงเสริม

ประชาธิปไตย 

-โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรยีน 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทศัน

ศึกษาแหลงเรยีนรูภายนอกระดับช้ัน ม. 4-6 

เชิงปริมาณ 

     รอยละ 95 นักเรียนที่รวม

กิจกรรมมีความรูในดาน

ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมอืง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนทีร่วมกิจกรรมมี

ความรูในดานประวัติศาสตร  

หนาที่พลเมืองศีลธรรมและ

ประชาธิปไตยเปนอยางดี 

 

 

 

5,000 บาท 

28,000  บาท 

31,400  บาท 

50,000  บาท 

 

 

 

73,800  บาท 

 

 

 

52,800 บาท 

 

นักเรียนไดรับการพัฒนา 

จากการเรียนการสอนสาระ

ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมอืง  

ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียนเพ่ือการ

แขงขันทักษะภายในและภายนอกกลุมสาระฯ

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20,000  บาท 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรูใหหลากหลายดวย 

เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณพัฒนาการเรยีน

การสอน 

2. กิจกรรมจัดการและซอมบำรุงระบบเครือขาย

โรงเรียน 

3. กิจกรรมปรบัปรุงระบบเครือขายพ้ืนที่อาคาร 

4 และ 5 

 

 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

2. กิจกรรมสงเสริมผูเรียนดานการสรางสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีกลุมสาระฯวิทยาศาสตร

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 95  สถานศึกษามีการ

ปรับกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลายดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 

เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษามีการปรับ

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 

 

37,637  บาท 

 

130,000  บาท 

 

482,035  บาท 

 

 

 

 

 

 

10,000  บาท 

- 

- 

สถานศึกษามีการปรับกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลายดวยเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

 

 

 

และเทคโนโลยี 

3. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนดวย STEM 

4. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

 -โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

2. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป (คาบริการ ICT) 

 

 

- 

10,000  บาท 

 

 

 

89,000  บาท 

59,274  บาท 

4.สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถี 

ในการคนหาความรูและตอยอด 

         องคความรูที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมสงเสริมการอาน 

2. กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

3. กิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย 

- โครงการพฒันาสำนักงาน 

1. กิจกรรมพัฒนางานหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

     รอยละ 90  นักเรียนทีร่วม

กิจกรรมไดรับการสงเสริมการ

อาน 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนที่รวมกิจกรรมไดรับ

การสงเสริมการอานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

  

 

 

5,000  บาท 

15,000 บาท 

10,000  บาท 

 

30,000  บาท 

นักเรียนไดรับ

สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถี 

ในการคนหาความรูและตอ 

ยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5.สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

          พัฒนาผูเรียน 

 

 

- โครงการพฒันาและสงเสริมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคายสงเสริมคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค 

2. กิจกรรมคายสงเสริมศักยภาพนักเรียนแกนนำ

เพ่ือที่ปรึกษา YC (Youth  Counselor) 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทศัน

ศึกษาแหลงเรยีนรูภายนอกระดับช้ัน ม. 4-6 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสอืแหงชาติ 

2. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารี ช้ัน ม. 1-3 

 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 

ของนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึง 

ประสงคตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคณุลกัษณะตาม 

หลักสูตรยอมรบัความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนและอยูรวมกันบนความแตก

ตางและความหลากหลายและม ี

จิตสาธารณะ 

 

 

60,000  บาท 

 

10,000  บาท 

 

 

 

528,000  บาท 

 

 

 

5,000  บาท 

5,000  บาท 

735,600  บาท 

นักเรียนไดรับการพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักสูตรและแบบอยาง 

ที่ดีแกบุุคคลอ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6.เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมสำหรับเด็ก 

ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

 

โครงการหองเรียนพัฒนาคณุภาพ 

1. กิจกรรมคายหองเรียน EIS 

2. กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศ

หองเรียน EIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

     รอยละ 95 ของนักเรียนที่

รวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนที่รวมกิจกรรมไดรับ

การพัฒนาการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

จนที่เปนยอมรบัในความสามารถ 

จากบุคคลอ่ืน 

300,000  บาท 

28,200  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สงเสริมการจัดการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศสำหรับ 

ผูมีความสามารถพิเศษ 

 

 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมการสงทีมกีฬาเขารวมการแขงขัน

ภายนอกสถานศึกษา 

2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีสากล 

3. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีไทย 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ  95 นักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาใหความรูความสามารถจน

ไดรับรางวัลระดับเขต/ประเทศ 

 

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

25,000  บาท 

 

31,826  บาท 

30,000  บาท 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรู

ความสามารถจนสงเปนตัวแทนไป

แขงขันภายนอกสถานศึกษาจน

ไดรับรางวัลระดับเขต/ประเทศ 
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หนา้ 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานทัศนศลิป 

5. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานนาฏศิลป 

6. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางภาษาไทย 

7. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง

ภาษาตางประเทศ - 

8. กิจกรรมเสรมิสรางศักยภาพดวยโครงงาน

วิทยาศาสตร - 

- โครงการพฒันาสำนักงาน 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝกการงานอาชีพ 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกณการจัดการเรียนรู

ทางคหกรรม 

 

- โครงการพฒันาและสงเสริมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม MTT Music Festival 

 

     นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาให

ความรูความสามารถจนไดรับ

รางวัลระดับเขต/ประเทศ 

 

30,816  บาท 

30,024  บาท 

5,913  บาท 

- 

 

- 

 

 

60,000  บาท 

30,000  บาท 

 

 

26,000  บาท 

8. เสริมสรางความปลอดภัย 

ของผูเรียน ครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมพัฒนางานสารวัตร 

เชิงปริมาณ 

  รอยละ 98 นักเรียนที่รวม

กิจกรรมมีความรูความเขา 

 

 

20,000  บาท 

1.นักเรียนและ 

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีควา

มรูความเขาใจการรักษาความปลอด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานรักษาความปลอดภัย 

- โครงการพฒันาและสงเสริมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรยีน 

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำป 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรทางการศึกษา

และผูประกอบการอาหาร 

4. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียนประจำป 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดานสขุภาพ 

 

ใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

     

นักเรียนและครูทุกคนมีความรู 

ความเขาใจการรักษาความปลอด

ภัยในโรงเรียนตามมาตรการการ 

ขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ 

สถานศึกษาปลอดภัย 

 

60,000  บาท 

 

40,000  บาท 

162,800  บาท 

- 

423,280  บาท 

260,000  บาท 

 

 

20,000  บาท 

 

 

5,000  บาท 

ภัย 

2. นักเรียน 

ครูและบุคลากรไดรับการปกปองคุม

ครองความปลอดภัยจากอุบัติหตุใน

โรงเรียนอยางถูกตองตามมาตรฐาน

ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

เสมอภาคทางการศึกษา 

-โครงการพฒันาและสงเสรมิระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

     รอยละ 95 นักเรียนที่รวม

กิจกรรมไดรับการชวยเหลือจาก

 

70,000  บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

  

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

3. กิจกรรมประชุมผูปกครองช้ันเรียน 

4. กิจกรรมประชุมระดับช้ัน 

5. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 1 และ ม. 4 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมบาน การคัดกรอง

นักเรียนเปนรายบุคคล  

 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนที่รวมกิจกรรมไดรับ

การชวยเหลือจากการเยี่ยมบาน 

การคัดกรอง การประชุม

ผูปกครองช้ันเรียน  และการ

ประชุมระดับช้ัน 

 

 

 

- 

35,000  บาท 

6,000  บาท 

31,400  บาท 

 

 

 

 

 

10.พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีความรู  

ความสามารถและทักษะที ่

       ทันสมัย 

-โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร

งานพิธีกรพิธีการ 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางดานงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 100 ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ตนเองใหมีความรูความสามารถ

และทักษะทีท่นัสมัย  

 

 

 

515,000  บาท 

 

10,000  บาท 

 

80,000  บาท 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษามีความรูความสามารถ 

ในการจัดทำสือ่นวัตกรรมและ 

สามารถจัดทำผลงานความกาวหนา

ทางวิชาชีพ PA 

2.ขาราชการครูและบุคลากรทาง 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา้ 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความสามารถและ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองมี

สมรรถนะมทีักษะในศตวรรษที่ 

21 

การศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง 

และมีทักษะในศตรรษที่ 21 

11.ลดภาระครแูละบุคลากร 

       ทางการศึกษา - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 95  ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการนิเทศและ

ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

เชิงคุณภาพ 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศมีความรู

ความสามารถ และศักยภาพใน

การปฏิบัติหนาที่ 

 

 

7,000  บาท 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา้ 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

12.ลดภาระนักเรียนและ 

        ผูปกครอง 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมคลนิิกภาษาไทย 

2. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการและงาน

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

-โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป (คาหนังสือเรียน) 

2. กิจกรรมทุนการศึกษาสมาคมผูปกครองและ

ครู 

3. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป (คาอุปกรณการเรียน) 

4. กิจกรรมเรียนฟรี (คาเครื่องแบบนักเรียน) 

5. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรยีนที่มี

ผลการเรียนดี (สมาคมนักเรียนเกาฯ) 

เชิงปริมาณ 

    รอยละ 95 ของนักเรียนและ

ผูปกครองไดรับการสงเสริมทักษะ

ความรูความสามารถ อุปกรณ

การเรียน  เครือ่งแบบ เครือขาย

การสื่อสารที่ใชในการเรียนการ

สอน และทุนการศึกษาสำหรบั

นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย

และนักเรียนทีม่ีผลการเรียนดี 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนและผูปกครองไดรับ

การสงเสริมทักษะความรู

ความสามารถ อุปกรณการเรยีน  

เครื่องแบบ เครือขายการสื่อสาร

ที่ใชในการเรียนการสอน และ

ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่

ขาดแคลนทุนทรัพยและนักเรียน

ที่มีผลการเรียนดี เปนการลด

ความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา

 

 

28,243  บาท 

 

231,186  บาท 

 

 

1,797,944  บาท 

72,000  บาท 

844,160  บาท 

816,500  บาท 

80,000  บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ใหแกนักเรียนที่รวมกิจกรรม 

13.พัฒนาระบบบริหาร 

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 

ประหยัดโปรงใสและตรวจสอบ 

ได 

-โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางดานงบประมาณ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ 

1. กิจกรรมงานประสิทธิภาพพัฒนาคุณภาพงาน

ทะเบียน 

2. กิจกรรมงานประสิทธิภาพพัฒนาคุณภาพงาน

วัดผลและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

      รอยละ 95 ของระบบ

บริหารจัดการของสถานศึกษา 

มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  

มีประโยชน ประหยัดโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

 

เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 

มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  

มีประโยชน ประหยัดโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

 

 

80,000  บาท 

 

 

        74,409  บาท 

 

102,200  บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

-โครงการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

(S.B.M.) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 

2. กิจกรรมประชุมสมาคมผูปกครองและคร ู

3. กิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

4. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

5. กิจกรรมสรปุโครงการ/กิจกรรมประจำป 

6. กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. กิจกรรมพัฒนาการบริหารสถานศึกษาในภาวะ

ฉุกเฉิน 

 

 

 

- 

5,000  บาท 

20,000  บาท 

30,000  บาท 

20,000  บาท 

230,915  บาท 

391,801  บาท 
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หมายเหตุ :   

                1.  การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบติัการของโรงเรียน ที่ไดจัดทำไวแลว  

                       มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                       ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนนิงาน ทีเ่หมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา   

   หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึน้จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ.    

   ดังกลาว 

3. ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิทของแตละโรงเรยีน โดยพิจารณาดำเนนิการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห     

โครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมลู โดยใชขอมลูภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2568    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจดัสงสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาตนสงักัด  

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรยีนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการดังนี ้

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด 

  ** อน่ึง การใช้แบบฟอรม์ตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใ้ช้แบบฟอรม์ข้างต้น โดยใหจ้ัดทาํใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   

ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภาคเรียนที.่............ปีการศึกษา............... (เดอืน.............พ.ศ..........ถงึเดอืน.............พ.ศ.............) 

 

 

โรงเรียน....................................................................................
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