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โ ร ง เ รี ยน จันทร์ หุ่ นบ ำ เพ็ญ  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ กรุงเทพมหำนคร เขต 2 

ที่ตั้ง :  568 ถนนประชาราษฎร์บ าเพ็ญ   แขวงสามเสนนอก   
               เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310 
 

 โทรศัพท์ : 02- 2772653  
 

Website :  www.chanhun.ac.th 

EMAIL: pr@chanhun.ac.th 
 

แบบฟอรม์ รร. 1 -ส ำหรบัโรงเรยีนทัว่ไป 
 

http://www.chanhun/
http://www.chanhun/
mailto:pr@chanhun.ac.th
mailto:pr@chanhun.ac.th
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       

        โทรศัพท์  095-463-2245                  โทรศัพท์ 081-038-2596 
Email Address: mintral@gmail.com       Email Address: somporn.karinta@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นำงสำวมินตรำ  ลำยสนิทเสรีกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ 

ชื่อ-สกุล ว่ำท่ีร้อยตรีสมพร   กรินทะ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:somporn.karinta@gmail.com
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน      1 คน 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      1 คน 
3. ข้าราชการครู   จ านวน    37    คน 
4. พนักงานราชการ   จ านวน      1     คน 
5. ครูอัตราจ้าง    จ านวน      4    คน 
6. ลูกจ้าง                รวมจ านวน     8     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                           2     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       2     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ       4    คน   

   7.  นักการภารโรง   จ านวน     -    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน 

นักเรียน จ านวน 671 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    และทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) สถานศึกษามีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและการหารายได้ 
    ระหว่างเรียน 
3) สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของสังคม 
 
     
 

บริหำรท่ัวไป    
ปัญหำ  อาคาเรียน  สิ่งปลูกสร้าง  และระบบไฟฟ้า - ประปา ในโรงเรียน 
           มีสภาพค่อนข้างเก่า และมีบางส่วนช ารุด โรงเรียนไม่สามารถปรับเปลี่ยน 
           หรือดูแลให้เรียบร้อย เนื่องจากงบประมาณค่อนข้างจ ากัด อาจส่งผล 
           ต่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทำงแก้ไข  1. ติดตาม ตรวจสอบ และดูแลสภาพของอาคารเรียน  สิ่งปลูกสร้าง   
                         และระบบไฟฟ้า – ประปา อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
                         เพ่ือความปลอดภัย 
   2. ของบประมาณเพ่ือการซ่อมบ ารุง หรือปรับเปลี่ยนในส่วนที่ช ารุด  
                         ให้มีสภาพที่ดีขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนำ    

1)  ความสามารถทางการเรียนรู้ของนักเรียน และการมีคุณลักษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2)  การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ดิจิทัลของนักเรียนบางกลุ่ม 
3)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เตรียมพร้อม กับสภาพนักเรียนที่อยู่ใน 
     สภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
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บริหำรงำนบุคคล  

บริหำรงำนวิชำกำร 
 
  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ    ขาดครูผู้สอนในบางสาขาวิชา  เนื่องจากมีครูย้าย และที่สอบ 
              เพ่ือขอเปลี่ยนต าแหน่งใหม่ แล้วไม่ได้ต าแหน่งมาทดแทน  
              เนื่องจากจ านวนนักเรียนน้อยลง 

แนวทำงแก้ไข 1. ขออัตราบรรจุหรือทดแทนครูบางสาขาเพ่ิมเติม 
  2. เพ่ิมอัตราการรับจ านวนนักเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราครูเพ่ิมขึ้น 
                         ตามเกณฑ์จ านวนนักเรียน 

ปัญหำ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางจนถึง 
           ต่ ากว่าเกณฑ์ทีก าหนด  เนื่องจาก นักเรียนขาดทักษะในการเรื่องรู้  
           เช่นการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ 

แนวทำงแก้ไข   
     1. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนของครูผู้สอนให้เหมาะกับนักเรียน 
                 ในสภาพปัจจุบัน 
    2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน และคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 
    3. การเสริมแรง และแนะแนวสร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือการต่อยอดการเรียนรู้ 
                 ในระดับสูงขึ้น  
 

ปัญหำ  เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีจ านวนน้อย  ส่งผลต่องบประมาณที่ใช้ใน 
           การพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรฯ  รวมถึงการบริหารจัดการใน 
           ด้านต่างๆของโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด 

แนวทำงแก้ไข  1. เพ่ิมอัตราการรับจ านวนนักเรียน เพ่ือให้ได้รับเงินรายหัวเพ่ิมขึ้น 
   2. ของบประมาณเพ่ิมเติมในการพัฒนาในส่วนที่ยังขาดแคลน 
   3. วางแผนการใช้งบประมาณ โดยล าดับความส าคัญให้ชัดเจน  
                         ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานด้านงบประมาณ 
                         ในแต่ละปีงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนนโยบำยและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568) 
สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนจันทร์หุ่นบ ำเพ็ญ 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีใช้ )บำท)     ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่           
   การปฏิบัติ 

   

ชื่อโครงกำรพัฒนำคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา  
    และพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการตักบาตรเช้า 
   ณ ลานธรรม 
3. กิจกรรมพิธีไหว้ครูและกราบครูเชิดชูคนดี 
4. กิจกรรมสร้างคนดี มีคุณธรรม 
   ประเทศชาติม่ันคง 
5. กิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียน 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
     ค่ำเฉล่ียร้อยละ 97 ของผู้เรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 

   ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ลูก จพ. 
ประพฤติดีมีจิตอาสาและคุณลักษณะ 
การเป็นคนดีของจันทร์หุ่น อยู่ในระดับ
คุณภำพดีขึ้นไป 

 

 
1. งบอุดหนุนรายหัวรวม 
    29,000 บาท 
2. งบอุดหนุนกิจกรรม 
    พัฒนาผู้เรียน  
    (15ปีเรียนฟรี) 
    257,600 บาท 
 
 

 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และ 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นพลเมืองทีดี่
ของสังคม  

3. ผู้เรียนมีสุขภาวะ 
ทางร่างกายและจิตสังคม  
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  
รู้จักปรับตัว ป้องกันตนเอง
ต่อภัยคุกคามในรูปแบบ
ต่างๆ หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมและ
อบายมุขได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีใช้ )บำท)     ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

1) ชื่อโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิและ
คุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศตำมศักยภำพ 
1. กิจกรรมนักประวัติศาสตร์รุ่นเยาว์ 
2. กิจกรรม Mutelu Muketing 
2) ชื่อโครงกำรพัฒนำคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมำณ 
  1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและประวัติศาสตร์
ชาติไทย 
  2. มีนักเรียน ร้อยละ 80 พัฒนา
กระบวนการคิด และการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง    
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์ 
ทีไ่ด้รับทางประวัติศาสตร์ได้ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้สิทธิในระบอบประชาธิปไตย   

งบอุดหนุนรายหัวรวม 
 12,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

2. นักเรียนมีความรักและ
ตระหนักเห็นคุณค่าความ
เป็นประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

3. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพได้ถูกต้องตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
 

ชื่อโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่กำรเป็นครูมือ
อำชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
    ในศตวรรษที่ 21 
 

เชิงปริมำณ 
   1. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ 
   2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ให้มีความสามารถในการผลิตสื่อ 
 เชิงคุณภำพ 
  1. ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพระดับดี 

งบอุดหนุนรายหัวรวม 
29,000 บาท 

 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าการสอนได้
เหมาะสมอย่างมืออาชีพ 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 สามารถผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 ชิ้น/รายวิชา 
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   2. ครูสามารถผลิตสื่อที่หลากหลาย 
ทันสมัย และน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงกำร พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็น 
คนดี คนเก่งสู่กำรมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
    การสื่อสารภาษาไทย 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อและส่งเสริมการใช้ 
    ห้องสมุด 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 

เชิงปริมำณ 
  1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร 
และการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
  2. นักเรียนร้อยละ 87 มีทักษะใน 
การอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  การ
เขียน การสื่อสาร และการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

งบอุดหนุนรายหัวรวม 
12,000 บาท 

 
 
 

1. นักเรียนมีพัฒนาการทาง
ทักษะการอ่าน  การเขียน 
การสื่อสาร   และส่งผลต่อ

มฤทธิ์ทางการเรียนผลสั  
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปร่วมแข่งขัน
กิจกรรมทักษะต่างๆที่
เก่ียวข้องได้ประสบ
ผลส าเร็จ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่งสู่กำรมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม /ทัศนศึกษาและ  
   การอยู่ค ่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  
   ม.1 – 3  
 
 

เชิงปริมำณ 
   ร้อยละ100 ข ได้เข้าร่วมองผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกิจกรรมการ

เข้าค่ายต่างๆ 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียน มรรถนะมีทักษะและส ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 

1. งบอุดหนุนรายหัวรวม 
    8,500 บาท 
2. งบอุดหนุนกิจกรรม 
    พัฒนาผู้เรียน  
    (15ปีเรียนฟรี) 
    197,400 บาท 
 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ทักษะ และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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พุทธศักราช 2560 ที่สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดี 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่ มี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ชื่อโครงกำรนักเรียนเรียนรวม  
  (กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม) 
 

เชิงปริมำณ 
      นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติ 

เชิงคุณภำพ 
      นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนปกติ  
รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมภายใน
โรงเรียนได้ดี 

งบอุดหนุนรายหัว 
0 บาท 

1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษสามารถเรียนร่วมกับ
นักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 

2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางก าหนด 

 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

ชื่อโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภำพ
ผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศตำมศักยภำพ 
  1. กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่านเขียน 
  2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิต 
  3. กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
  4. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
  5. กิจกรรม Science Computation 
  6. กิจกรรม Computer Contest 
  7. กิจกรรม Science campus 
  8. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

 ทางสังคมศึกษา 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น ผ่านเกณฑ์
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2. นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
ตามความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียน  

3. ร้อยละ 95 ของจ านวนนักเรียน 
กลุ่มอ่อนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล ได้รับการพัฒนาให้มี

งบอุดหนุนรายหัว 
94,000 บาท 

 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
และยกผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 

 2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะความสามารถ
ภายนอกโรงเรียนอย่าง 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนกลุ่มอ่อนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ได้รับ
การส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 9. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
 และจัดแข่งขันกีฬาภายใน 

10. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
     ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ดนตรี 
11. กิจกรรมค่ายศิลปะพัฒนาทักษะชีวิต 
12. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา 
13. กิจกรรม Language Camp 
14. กิจกรรมท่องแดนอาทิตย์อุทัย  

สานสายใยแดนมังกร 
15. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้าน 
     การงานอาชีพ 
16. กิจกรรมสินเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
     สู่ความเป็นเลิศ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 

เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

(GPA) ที่สูงขึ้น ผลภาพรวมผ่านเกณฑ์
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนสามารถแสดงทักษะในด้านที่
ได้รับการพัฒนาความสามารถตาม
ความถนัดของนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนกลุ่มอ่อนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
   การประเมินผล มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย 
   ของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

1) ชื่อโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบสู่องค์กร
คุณภำพวิถีใหม่ 
1. กิจกรรมพัฒนาความปลอดภัย 
   ในสถานศึกษา 
2) ชื่อโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 

เชิงปริมำณ 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครอง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    2. โรงเรียนจัดท าประกันภัยคุ้มครอง
อุบัติเหตุให้นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ระดับดีมำก 

งบอุดหนุนรายหัว 
41,000 บาท 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ได้รับการคุ้มครองที่
ปลอดภัย านการณ์ตามสถ  
ที่เหมาะสมอย่างมีคุณภาพ 
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1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพและสวัสดิการ 
   ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนพึงพอใจต่อ
การได้รับผลการคุ้มครองจากอุบัติเหตุ
อยู่ในระดับมำก 
3. นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ใน 
โรงเรียนได้อย่างปลอดภัยมากที่สุด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำน 
1. กิจกรรมการจัดทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมตลาดนัดการศึกษาต่อ 
   และอาชีพ 
3. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
4. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทาง 
    ด้านทักษะอาชีพ 
5. กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 20 ได้รับสนับสนุน 
ทุนการศึกษา  
2. นักเรียนทุกคนที่ประสงค์จะเข้าเรียน
ต่อในโรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญได้รับ
โอกาสอย่างเสมอภาค 
3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ด้านการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการศึกษาต่อ 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนได้รับโอกาสจากโรงเรียน
จันทร์หุ่นบ าเพ็ญ แสดงความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมำก 

งบอุดหนุนรายหัว 
22,000  บาท 

โรงเรียนสามารถเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสมและเสมอภาค
ทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ 

- อบรมการใช้ AI 
2. กิจกรรมสื่อเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 

เชิงปริมำณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 

ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ  

งบอุดหนุนรายหัว 
38,000  บาท 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมอย่างมืออาชีพ 
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3. กิจกรรมวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา  
 ศักยภาพผู้เรียน 

 
 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
 สามารถสร้างสื่อออนไลน์อย่างน้อย 

   1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 
3. ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100 

 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 ในระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 

4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100  
 มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 1 รายการ/ 
 ปีการศึกษา 

เชิงคุณภำพ 
   ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

2. ครูและบุคลากรสามารถ
สร้างสือ่การเรียนรู้ทีมี่
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
ผูเ้รียนแต่ละช่วงวัย 

3. ครูและบุคลากรสามารถ
น าผลจากการวิจยัในชัน้
เรียนมาใช้แก้ปัญหา
นักเรียนได้  

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
    - การส่งเสริมการประเมิน 
      เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา  

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
    สมรรถนะตามวิชาชีพครู 
2. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าและ 
   วิทยฐานะในวิชาชีพครูและบุคลากร 
3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง 
   เชิดชูเกียรติในการประกอบอาชีพ 

เชิงปริมำณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ100 

 ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 
20 ชั่วโมง 

2. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากร 
ที่อยู่ในเกณฑ์ ได้มีการพัฒนาเสนอ
ผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

งบอุดหนุนรายหัว 
23,000  บาท 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าการสอนได้
เหมาะสมอย่างมืออาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 
 
3. ครูและบุคลากรทางการ
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีใช้ )บำท)     ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
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3. ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ในระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 

เชิงคุณภำพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

2. ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน 
 การปฏิบัติหน้าที่ 

ศึกษาได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

12. ลดภำระนักเรียนและ 
      ผู้ปกครอง 
   12.1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    
 

1. กำรจัดกำรเรียนรู้ของกลุ่มสำระฯ 
ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ควบคู่กับการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน โดยผ่าน Google 
Site Google Classroom และแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
2. ชื่อโครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่งสู่กำรมีทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 
 - กิจกรรมของกลุ่มสาระที่ส่งเสริมการ 
ใช้เทคโนโลยีในการร่วมกิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากร  
ร้อยละ 100 มีทักษะการเรียนรู้ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และโรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ 
เชิงคุณภำพ 
      นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญในการ
เรียนรู้ และสามารถเข้าถึงสื่อการเรียน
จากแพลตฟอร์มต่างๆ 

งบอุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 

1.  โรงเรียนจะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงเรียนที่มี การเข้าถึง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
คุณภาพตามนโยบายภาครัฐ  
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะ
ศตวรรษที่ 21  
  2. ผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ ได้เรียนรู้กับ
สื่อที่หลากหลาย สามารถ
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง   
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีใช้ )บำท)     ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
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12.2  สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   )นโยบำย รมว.ศธ.ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกำรโครงกำรพัฒนำคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ชื่อโครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่งสู่กำรมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   (กิจกรรมแนะแนว) 
 
 

เชิงปริมำณ 
  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
ดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. นักเรียนทุกคนได้รับการให้
ค าปรึกษาชี้แนะจากครูแนะแนว 
เชิงคุณภำพ 
     นักเรียนได้รับการดูแลตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียน 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตอยู่ใน 
ระดับดี 

งบอุดหนุนรายหัว 
19,000 บาท 

 
 

นักเรียนมีสุขภาพกาย 
และมีสุขภาพจิตที่ดี 
สามารถด าเนินชีวิตได้ 
อย่างเป็นปกติสุข  

12.3 เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
      และการมีรายได้ระหว่างเรยีน 
    
 

ชื่อโครงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ  
เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำน 
1. กิจกรรมตลาดนัดการศึกษาต่อ และอาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านทักษะ
อาชีพ 
3. กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ 
 

เชิงปริมำณ 
  1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการพัฒนาด้าน
กระบวนการในการท างานอย่างเป็น
ระบบมีความคิดวิเคราะห์ วางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนางานได้ 
  2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความ 
พึงพอใจและเห็นประโยชน์ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภำพ 

งบอุดหนุนรายหัว 
12,000 บาท 

 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวน 
  การในการท างาน  
2. มีการคิด การวิเคราะห์ 

วางแผนทางการตลาด  
3. มีคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 
ขยัน ประหยัด อดทนใน 

การท างาน มีจิตส านึก รู้จัก
การอยู่ร่วมกับ 

4. สามารถน าทักษะการ
ท างานไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตต่อไป 
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 1.นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีกระบวน 
การในการท างาน มีความคิดวิเคราะห์ 
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานได้ 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจและเห็น
ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3. นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้  
มีความเข้าใจ ในข้อมูล ข่าวสาร ด้าน
การศึกษาและอาชีพเพ่ือน าไปวางแผน 
การศึกษาต่อและเลือกอาชีพที่เหมาะสม
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 
ของตนเองในอนาคต    

5. มีข้อมูลสารสนเทศที่
หลากหลายในการเลือก
และตัดสินใจในการเลือก
ศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาและนิเทศติดตาม 
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาและนิเทศติดตาม 
   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กิจกรรมพัฒนาและนิเทศติดตาม 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กิจกรรมพัฒนาและนิเทศติดตาม 
   กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

เชิงปริมำณ 
    หน่วยงำนย่อยทุกงำน สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานและ     
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
  เชิงคุณภำพ 
 การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานย่อย  
เป็นไปตามภาระงาน มีความถูกต้อง 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ ใน
ระดับดีถึงดีมำก 

งบอุดหนุนรายหัว 
23,000 บาท 

 
 

  โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ถูกต้อง และ
ตรวจสอบได้ 
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หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ท่ีเหมำะสมกับจุดท่ีควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนท่ี สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ )SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2568 ให้ด ำเนินกำรดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เม่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อน่ึง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยให้จัดท ำใบหน้ำ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
 

 


