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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

โรงเรียนวัดคลองตัน 
ตำบลสระยายโสม อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

หน้า 2 

  

โรงเรียนวัดคลองตัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 6 ตำบลสระยายโสม อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 72120 
 

 โทรศัพท์ : 084-6637083 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Watklongtan.sc@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-6637083 
Email Address arunposuwan@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอรุณ  จันทร์นาลาว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองตัน 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่25 มีนาคม พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....10 คน 

นักเรียน จำนวน......74...............คน 

จุดเด่น   1)  โรงเรียนมีบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง
ความสามารถ เต็มเวลาราชการ 
   2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนโรงเรียนด้วยดีเสมอมา 
            3) โรงเรียนวัดคลองตันมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น สวยงามเหมาะกับการเป็น
แหล่งแสวงหาความรู้ของผู้เรียน อยู่คู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ตอบสนองตามต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล อย่างเป็นรูปธรรมแบบยั่งยืน  สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง    
      2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย
ตามความต้องการเป็นรายบุคคล  
      3) พัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ทันสมัยเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาทักษะอาชีพให้เกิดกับผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 

บริหารทั่วไป                         ปญัหา  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดคลองตัน ปัจจุบันยังมีสภาพค่อนข้างแห้ง
แล้งเนื่องจากระบบน้ำประปายังไม่ครอบคลุมทุกบริเวณของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการขอ
งบประมาณไปยังหน่วยงานต้นสังกัดหลายครั้งแต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะใช้งบประมาณสนับสนุน
จากชุมชนโดยการทอดผ้าป่าเศรษฐกิจปัจจุบันไม่ดี 

แนวทางแก้ไข ทางโรงเรียนของบปรับปรุงระบบน้ำประปาภายในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2568
และปีงบประมาณ 2569  

บริหารงานบุคคล                                ปญัหา  1. ภาระงานของคณะครูมีมาก ซึ่งเป็นงานด้านการเงิน การบัญชี 
งานพัสดุและงานทะเบียนนักเรียน ทำให้คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนลดลง  
                                            2. ขาดข้าราชการครูที่สอนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ทางโรงเรียน
เปิดสอนอนุบาล 2 – 3 แต่มีครูเพียงคนเดียว ถ้ามี 2 คนจะทำให้สามารถเตรียมความพร้อมนักเรียน
อนุบาล 3 ให้ขึ้นชั้น ป.1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพลดปัญหาด้านการอ่านการเขียนได้ 

แนวทางแก้ไข  1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนสามารถจ้างเจ้าหน้าที่ตำแหน่ง
การเงิน /การบัญชี/พัสดุนายทะเบียนนักเรียน ปัญหาต่างๆ จะหมดสิ้นลง ครูจะสามารถการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนได้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
                      2. หน่วยงานต้นสังกัดควรบรรจุตำแหน่งครูให้กับโรงเรียนตามเกณฑ์จ.18 มากกว่าตาม
เกณฑ์ กคศ. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                               ปัญหา  1. คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากมีภาระงานนอกจากงานสอนอีกมากมายเช่นงานการเงิน งานบัญชี งาน
พัสดุ และงานทะเบียนนักเรียนเป็นต้น 
                                                2. ระยะเวลาการทดสอบระดับชาติ คือ O-net / RT และ 
NT ควรเลื่อนไปเป็นช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี เพราะทำให้การจัดการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 2 มีเวลา
การเรียนน้อยมาก 
                                                3. หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปัจจุบันมีเนื้อหาสาระมากเกินไป ทำให้นักเรียนเกิดความสับสนไม่สามารถสรุป
สาระสำคัญที่ครูจัดการเรียนรู้ได้  

แนวทางแก้ไข  1. หน่วยงานต้นสังกัดควรบรรจุตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน/บัญชี/พัสดุและนาย
ทะเบียนนักเรียนให้กับโรงเรียนหรือจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจ้างในตำแหน่งอัตราจ้างจะลดภาระ
งานของครูได้ตรงจุด 
                      2. หน่วยงานต้นสังกัดเลื่อนระยะเวลาการสอบระดับชาติทุกรายการไปเป็นเดือน
มีนาคม 
                      3. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยเปิดสอนหลักสูตร 4 วิชาหลักรายวิชาที่
เหลือ ใช้วิธีบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกตัวชี้วัด 

                              ปัญหา  1. โรงเรียนขาดงบประมาณในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณจะได้รับจัดสรรตามจำนวนนักเรียน อาคารเรียน 
สิ่งก่อสร้างชำรุด ต้องรอจากการของบในแต่ละปีงบประมาณ โดยทางเขตพ้ืนที่จะจัดสรรให้เรียง
ตามลำดับความจำเป็นมากน้อยของแต่ละโรงเรียน ทำให้ภายในโรงเรียนมีหลายจุดที่ยังรอปรับปรุง
ซ่อมแซมเช่นสนามเด็กเล่น / เสาอาคารเรียนที่ผุกร่อน / ระบบไฟฟ้าและน้ำประปา และรั้วด้านข้าง
โรงเรียนติดกับบ้านพักครูทำให้ครูไม่สามารถอยู่ตามลำพังได้เกรงจะได้รับอันตราย  

แนวทางแก้ไข  1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ของสพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนวัดคลองตัน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
    

1.1ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
1.2 ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      1. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ(ชุมนุมต้นกล้า
อาชีพ) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
2. นักเรียนร้อยละ 15 ร่วม
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
2. นักเรียนบางกลุ่มมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

- 1. นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
จากการทำชุมนุมต้นกล้า
อาชีพไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2.1 ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ทุก
ระดับชั้นพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

2,000.- 1. ครผูู้สอนวิชาประวัติศาสตร์
สามารถจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยได้

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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2.2 รายวิชาเพ่ิมเติม วิชาคลองตันบ้านเรา ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการ
ปลูกฝังด้านประชาธิปไตยผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
โดยใช้เทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมสภา
นักเรียน 

ตามบริบทของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีความเข้าใจเรื่อง
ประวัติศาสตร์ของไทย รู้
หน้าที่ของตนเอง แสดงออก
ถึงความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์เหมาะสมตามวัย 
3. นักเรียนเข้าใจหลัก
ประชาธิปไตยในสังคม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
งานวิชาการ 
      1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
3.2 ชื่อโครงการพัฒนางานงบประมาณ
สถานศึกษา 
      1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
      2. กิจกรรมเช่าเครื่องพร้อมหมึกถ่ายเอกสาร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. งานงบประมาณของโรงเรียน
ทุกกิจกรรมช่วยส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

15,000.- 
 
 
 
 

110,544.- 

1. นักเรียนมีความสุข สนุกกับ
การเรียน 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ที่สนใจเหมาะสมตามวัย 
3. ระบบการบริหารจัดการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพเป็นที่ประจักษ์แก่
ผู้ปกครองและชุมชน 
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      3. กิจกรรมซ่อมเครื่องPrinter  
      4. กิจกรรมงานธุรการ งานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
       5. กิจกรรมจัดทำแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคไฟฟ้า/น้ำประปา/ค่าโทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต 
       6. กิจกรรมชำระค่าน้ำประปา 
       7. กิจกรรมชำระค่าไฟฟ้า 
       8. กิจกรรมชำระค่าอินเทอร์เน็ต  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนมีงานงบประมาณ
ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 

4.1 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
งานวิชาการ 
       1. กิจกรรมส่งเสริมภาษาไทยประกอบด้วย 
อ่านสำนวนไทย/อ่านข่าวประจำวัน เวลา 12.50 
น. ถึง 13.00 น. ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
        2. กิจกรรมอ่านสนั่น เขียนสนุก เพ่ือ
แก้ปัญหาการอ่านเขียนของนักเรียน ทุกวันพุธ
เวลา 15.00 น. – 16.00 น.  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมภาษาไทยอย่าง
หลากหลาย 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่านผ่านกิจกรรมส่งเสริม
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน 

1,000.- 1. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
2. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
การอ่านออก เขียนได้ดีขึ้น
ตามลำดับ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 5.1 ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 44,594.- 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
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   พัฒนาผู้เรียน       1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/สาธารณะ

ประโยชน์ 
      2. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ ประกอบด้วย
กีฬาชุมนุมพาเพลิน/ชุมนุมรวมพลคนบันเทิง/
ชุมนุมต้นกล้าอาชีพและชุมนุมKids คิด 
      3. กิจกรรมทัศน์ศึกษา 
      4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) 
5.2 ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      2. กิจกรรมสภานักเรียน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะด้านการ
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม จิต
อาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 เข้าร่วมพัฒนาความเป็น
ผู้นำด้วยกระบวนการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ได้รับการส่งเสริมด้านวิถี
ประชาธิปไตย การเป็นพลเมืองที่
ดี แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ด้วย
กิจกรรมสภา  นักเรียนและชุมนุม
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะด้านการทำประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม จิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นผู้นำด้วยกระบวนการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน

ของโรงเรียนและชุมชนด้วย
ความเต็มใจ สนุก มีความสุข
กับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
2. นักเรียนมีภาวะผู้นำ กล้า
แสดงออกในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ 
3. นักเรียนเข้าใจวิถี
ประชาธิปไตย เป็นเด็กดี 
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์
ตามวัย 
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วิถีประชาธิปไตย การเป็น
พลเมืองที่ดี แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรมสภา  
นักเรียนและชุมนุมวิชาการ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

6.1 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
งานวิชาการ  

      1. กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และ
ทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
      2. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน    

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. นักเรียนกลุ่มพิเศษของ
โรงเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับความสามารถของ
แต่ละบุคคล 
3. โรงเรียนร่วมมือกับเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องนิเทศ กำกับ ติดตาม
เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. นักเรียนกลุ่มพิเศษได้รับการ
จัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. โรงเรียนร่วมมือกับเครือข่ายที่

- 1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้
นักเรียนกลุ่มพิเศษได้ตาม
ความสามารถของผู้เรียน 
2. นักเรียนกลุ่มพิเศษมีการ
พัฒนาด้านการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้
นักเรียนกลุ่มพิเศษของ
โรงเรียน 
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เกี่ยวข้องนิเทศ กำกับ ติดตาม
เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 

7.1 ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
      1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
      2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ครอบคลุมทั้ง 6 
กิจกรรม 
       3. กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
7.2 ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
       1. กิจกรรมห้องสมุด 
       2. กิจกรรมห้องเรียนภายในโรงเรียน 
       3. กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศภายในโรงเรียน 
7.3 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
งานวิชาการ 
       1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
       2. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
       3. กิจกรรมผลิตสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
       4. กิจกรรมจัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
       5. กิจกรรมทำวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนทางโรงเรียนมีอย่าง
หลากหลาย 
 

10,000.- 
 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

15,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีการพัฒนาตาม
ความสามารถของตนเอง
เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ 
3. ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของโรงเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่พัฒนาขึ้น 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

       6. กิจกรรมการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
       7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
       8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
       9. กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี 
     10. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     11. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     12. กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
7.4 ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
       1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
       2. กิจกรรมนิเทศภายในกลุ่มงาน 4 ฝ่าย 

 
 
 
 
 
 

1,000.- 
 
 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    
 

8.1 ชื่อโครงการปฐมวัยใส่ใจสุขภาพ 
      1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
      2. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
8.2 ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
      1. กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน  
      2. กิจกรรมอาหารเสริมนมโรงเรียน 
      3. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
      4. กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
      5. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพฟันในเด็ก   
8.3 ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพให้ปลอดภัย 
น่าอยู่ น่าเรียน เหมาะสมเป็น
แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 
2. ครู นักเรียนทุกคนได้รับการ
สร้างความตระหนักถึงโทษของ
สารเสพติดทุกประเภทผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีระบบ OBEC 

5,000.- 
 
 

459,800.- 
 
 
 
 

10,000.- 

1. โรงเรียนมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพที่
ปลอดภัยสำหรับครูและ
นักเรียน เป็นที่ประจักษ์แก่
ชุมชน 
2. ครู นักเรียนมีความ
ตระหนักถึงโทษของสารเสพ
ติดทุกชนิด 
3. โรงเรียนมีระบบดูแลด้าน
ความปลอดภัยภายใน
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ติดและอบายมุข 
      1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
      2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
      3. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
      4. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก
อนาจาร การพนันและการทะเลาะวิวาท         

Safety Center และหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพที่ปลอดภัย น่าอยู่ 
น่าเรียน เหมาะสมเป็นแหล่ง
เรียนรู้คู่ชุมชน 
2. โรงเรียนมีกิจกรรม ที่สร้าง
ความตระหนักถึงโทษของสาร
เสพติดทุกชนิดสำหรับครูและ
นักเรียน 
3. โรงเรียนใช้ระบบ OBEC 
Safety Center และหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

หลากหลายช่องทาง 
 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

9.1 ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี(ค่าหนังสือ
แบบเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 
       2. กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
       3. กิจกรรมกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา(กสศ.) 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาแนว
ทางการติดตามนักเรียนเฝ้าระวัง
เด็กออกกลางคันโดยร่วมมือกับ
ผู้นำท้องถิ่น 
2. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนเด็ก
ความต้องการพิเศษ เด็กด้อย

176,455.- 
 

1. นักเรียนออกกลางคันของ
โรงเรียนมีแนวโน้มลดลง 
2. เด็กกลุ่มพิเศษมีทักษะชีวิต
ที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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       4. กิจกรรมทุนการศึกษา โอกาสให้เข้าถึงการศึกษาและ
พัฒนาทักษะชีวิต อาชีพให้
พ่ึงตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแนวทางการติดตาม
นักเรียนเฝ้าระวังเด็กออก
กลางคันโดยร่วมมือกับผู้นำ
ท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนับสนุนเด็กความต้องการพิเศษ 
เด็กด้อยโอกาสให้เข้าถึงการศึกษา
และพัฒนาทักษะชีวิต อาชีพให้
พ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 
 
 
 
 

10.1 ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
       1. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
        2. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู/ส่งเสริมการ
ทำผลงานเพ่ือมีวิทยฐานะ 
        3. กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
        4. กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง
นักการภารโรง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) 
2. สร้างความตระหนักให้ครูทุก
คนมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ตลอดเวลาที่อยู่ในตำแหน่ง
ข้าราชการครู 
เชิงคุณภาพ 

205,000.- 1. ครูมีสมรรถนะ จิตวิญญาณ
ความเป็นครูในการปฏิบัติงาน 
2. ครูสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตาม
สถานการณ์ต่างๆ 
3. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
ตามธรรมชาติของรายวิชาโดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย 
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1. ครไูด้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะด้านวิชาการและด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
2. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ตลอดเวลาที่อยู่ในตำแหน่ง
ข้าราชการครู 

 

11. ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10.1 ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
       1 . กิจกรรมประชุม  /อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู

งาน 
        2 . กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู /ส่งเสริมการ

ทำผลงานเพ่ือมีวิทยฐานะ 
        3 . กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
        4 . กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง

นักการภารโรง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก)Active Learning( 
2. สร้างความตระหนักให้ครูทุก
คนมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ตลอดเวลาที่อยู่ในตำแหน่ง
ข้าราชการครู 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะด้านวิชาการและด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
)Active Learning( 
2. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู

205,000 .-  1. ครูมีสมรรถนะ จิตวิญญาณ
ความเป็นครูในการปฏิบัติงาน 
2. ครูสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตาม
สถานการณ์ต่างๆ 
3. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
ตามธรรมชาติของรายวิชาโดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย 
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ตลอดเวลาที่อยู่ในตำแหน่ง
ข้าราชการครู 

12. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1.1 ชื่อโครงการพัฒนางานงบประมาณ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

2. 1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
      1 . กิจกรรมพัฒนาระบบการแนะแนวและ

การชี้แนะแนวทาง)Coaching( 
2. 2 ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  

      1 . กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล)GSHPS( 

5. 1 ชื่อชุมนุมวิชาการ  
     1 . ต้นกล้าอาชีพ 

5. 2 รายวิชาเพ่ิมเติม  
     1 . นักธุรกิจจิ๋วคลองตัน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้ใช้งาน
อย่างมีคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
การแนะแนวและการชี้แนะ
แนวทาง)Coaching( 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพจิตวิถีใหม่
ด้วย School Health Heroและ
ด้านสุขภาพกายรอบด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาด้านการแนะ
แนวและการชี้แนะแนวทาง
)Coaching (ให้กับผู้เรียน  

- 1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. นักเรียนสนุกมีความสุขกับ
การเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยี
อย่างหลากหลาย 
 
1. ครูสามารถแนะแนวและ
ชี้แนะนักเรียนได้ตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายดีเหมาะสมตามวัย 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้ด้านทักษะ
อาชีพอย่างหลากหลาย 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
ด้านอาชีพไปประยุกต์ใช้สร้าง
รายได้ในครอบครัว 
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2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจิตวิถีใหม่ด้วย School 
Health Heroและด้านสุขภาพ
กายรอบด้าน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
ทักษะอาชีพ เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
รวดเรว็ ประโยชน ์ประหยัด  
 โปร่งใสและตรวจสอบได ้

4.1 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
งานวิชาการ 
       1 . กิจกรรมสำรวจรายการประเมิน 

โครงการของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. งานด้านการประเมินของ
โรงเรียนลดลง เพิ่มงานด้านการ
นิเทศติดตาม ชี้แนะ พาทำ 
เชิงคุณภาพ 
1. การประเมินกิจกรรมต่างๆ 
เปลี่ยนเป็นนิเทศติดตาม ชี้แนะ 
พาทำมากกว่า 

- 1. ภาระงานด้านการเตรียม
เอกสารเพ่ือรองรับประเมิน
ของโรงเรียนลดลง 
2. กิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียนมีคุณภาพ เกิด
ประโยชน์สุงสุดกับทาง
ราชการ 
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โรงเรียนวัดคลองตัน 
ตำบลสระยายโสม อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 


