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นายยรรยง อรรถีโภค 
ผอ.สพท 

ดร.ฤทัยวรรณ  หาญกล้า 

ดร.สกลุรัตน ์ โกพัฒน์ตา 

รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ จำนวน 131 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. อำเภออู่ทอง 52 

2. อำเภอสองพ่ีน้อง 53 

3. อำเภอดอนเจดีย์ 26 

หมายเหตุ  ควบรวม 2 โรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 60 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,398 คน 

จำนวนโรงเรียน 131 โรงเรียน 
*ควบรวม 2 แห่ง       ขนาดเล็ก           77 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         52 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่          2 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ    0 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 18,995 คน 
จำนวนห้องเรียน 1,264 ห้อง 

• ประเภทโรงเรียน   

 1) โรงเรียนประถมศึกษา                106 โรงเรียน 

2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  25 โรงเรียน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

 ที่ตั้ง : หมู่ 4 ถนนมาลัยแมน 
ตำบลอู่ทอง อำเภออู่ทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72160 
 

  โทรศัพท์ : 035-505956 
       โทรสาร  : 035-505683 
 

Website : https://www.sp2.go.th/ 

EMAIL: Sp2@esdc.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

- 
- 
3 
32 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1 อนุบาลบ้านทา่พระยาจกัร : 

ประธานกลุ่ม 
    รร.คุณภาพอำเภอ 

2 วัดเขาพระ 2.50      
3 วัดหนองตาสาม 3.02     รร.คุณภาพประจำตำบล 

4 วัดปทุมสราวาส   3.68      
5 วัดช่องลม   2.35      
6 วัดสามัคคีธรรม   3.31      
7 วัดจันทราวาส   5.77     รร.คุณภาพประจำตำบล 
8 วัดยางยีแ่ส   8.68      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 

1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท       

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสอื อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-         
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ  -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ         
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร        
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี       

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร    
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1 วัดคีรีรัตนาราม : ประธานกลุ่ม      
2 วัดคณฑี 9.03      
3 วัดบ้านหนองโอ่ง 4.11      
4 วัดหนองหลุม 4.14     รร.คุณภาพประจำตำบล 
5 บ้านหนองแหน 7.08      
6 วัดโคกสำโรง 5.95      
7 บ้านห้วยหิน 18.58      
8 วัดโภคาราม 1.75      
9 วัดโพธิ์ทองเจริญ 3.87      
10 พลับพลาไชย 8.45     รร.คุณภาพประจำตำบล 
11 บ้านหนองกฏุ ิ 12.84      
12 วัดคอกววั  

(ควบรวม) 
9.35      
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3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท อู่ทอง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จากโรงเรียน     

ที่เป็น 
ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 วัดจำปา : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพประจำตำบล 
2 วัดสระกร่างเจริญธรรม 12.57      
3 บ้านเขากำแพง 22.77     รร.คุณภาพประจำตำบล 
4 วัดห้วยคู้สามัคคี 17.10      
5 บ้านโป่งพรานอินทร ์ 16.50      
6 วัดคีรีเจริญผล 11.98      
7 วัดเขาดีสลัก 13.74      
8 วัดโพธิ์เขยีว 3.81      
9 วัดกกมว่ง 11.82      
10 บ้านสระบัวทอง 9.41      
11 บ้านทุ่งดินดำ 8.85      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม          

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-        
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ      
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี   

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร     
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1 วัดใหม่สิทธาวาส : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพประจำตำบล 
2 วัดโคกยายเกต ุ 18.25      
3 พานิชชีวะอุปถัมภ ์ 14.47     รร.คุณภาพประจำตำบล 
4 บ้านหัวทำนบ 9.96      
5 วัดยางสวา่งอารมณ์ 8.00     รร.คุณภาพประจำตำบล 
6 วัดกลางบ้านดอน 5.38      
7 วัดศรีสร้อยเพชร 9.94      
8 บ้านดอนพุทรา 6.97      
9 บ้านจระเข้สามพัน

(ติณภาคพิทยา) 
4.85      

10 บ้านเขาชานหมาก 7.08     รร.คุณภาพประจำตำบล 
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5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม อู่ทอง จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1 วัดดอนสุโข : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านรางโพธิ ์ 14.96      
3 วัดปทุมวนาราม 14.96      
4 วัดใหม่ปทุมสูตร 9.42      
5 วัดสระยายโสม 7.79      
6 วัดคลองตัน 10.07     รร.คุณภาพประจำตำบล 
7 วัดหนองยายทรัพย ์ 4.33      
8 วัดบ่อคู่ 10.61      
9 วัดนันทวัน 1.76     รร.คุณภาพประจำตำบล 
10 หรรษาสุจิตต์วิทยา 4.23      
11 วัดดอนมะเกลือ    

(นันทราษฎร์
รังสรรค์) 

13.53     รร.คุณภาพประจำตำบล 

12 วัดสระพังลาน 7.75      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท 

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสอื อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -           
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ 
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี 

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร      
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-ศรีสำราญ สองพี่น้อง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จากโรงเรียน       

ที่เป็น    
ประธานกลุ่ม        

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 วัดหัวโพธิ ์: ประธานกลุ่ม      
2 อาทรสังขะ

วัฒนะ 2  
วัดวังตะก ู

25.47      

3 บ้านสะพังกร่าง 12.72      
4 บ้านหนองโพธิ ์ 9.47      
5 วัดใหม่เพชรรัตน์ 9.48      
6 วัดรางกร่าง 6.61      
7 วัดไผ่ขาด 4.77     รร.คุณภาพประจำตำบล 
8 บ้านประทุนทอง 2.78      
9 วัดท่าไชย     

(ประชานุกูล) 
5.78     รร.คุณภาพประจำตำบล 

10 วัดดอนสงวน 3.64      
11 วัดบางบอน 4.85      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม          

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-              
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ      
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี   

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร    
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สองพี่น้อง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 วัดหนองพันเทา : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านดอนตำลึง 7.55      
3 วัดหัวกลับ 4.85     รร.คุณภาพประจำตำบล 
4 วัดเวฬุวัน 9.70      
5 บ้านหนองเฝ้า 10.17      
6 วัดทับกระดาน 11.93      
7 บ้านหัววัง 4.81      
8 บ้านหนองกระดี ่ 6.85      
9 วัดเขาพนมนาง 13.59      
10 วัดพรสวรรค์ 18.93      
11 บ้านหนองกระทู ้ 24.38     รร.คุณภาพประจำตำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท  
   อู่ทอง 

11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -       
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ  
   สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร        
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี 
    ดอนเจดีย์ 

10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร     
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -       
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ      
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี   

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร    
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ สองพ่ีน้อง จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน     
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองจิก : ประธานกลุ่ม      
2 วัดเทพพิทักษ ์ 11.85     รร.คุณภาพประจำตำบล 
3 บ้านหนองวัลย์เปรียง 13.23      
4 วัดทุ่งคอก       

(สุวรรณสาธุกิจ) 
7.66      

5 วัดทุ่งเข็น 15.08      
6 บ้านโป่ง 3.33      
7 วัดศรีเฉลิมเขต 14.20      
8 วัดดอนมะนาว 17.81     รร.คุณภาพประจำตำบล 
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9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร สองพี่น้อง จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลวัดดงตาล(วโรสุธาประชา
สรรค์) : ประธานกลุ่ม 

  
  

รร.คุณภาพประจำตำบล 

2 วัดท่าจัด 1.94      
3 บ้านโคกงูเห่า 8.12      
4 วัดสองพี่น้อง 4.37     รร.คุณภาพประจำตำบล 
5 วัดทองประดิษฐ์ 13.36     รร.คุณภาพประจำตำบล 
6 วัดใหม่พิบูลย์ผล 11.45      
7 วัดใหม่นพรัตน์ 8.26      
8 วัดเนินพระปรางค์ 6.24     รร.คุณภาพประจำตำบล 
9 วัดสำเภาทอง 21.40      
10 วัดบางสาม 16.57     รร.คุณภาพประจำตำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -        
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ      
สองพ่ีน้อง 

9 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร        
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี   

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร     
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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10. กลุ่มโรงเรียนท่าจีน สองพี่น้อง จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 วัดท่าข้าม : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพประจำตำบล 
2 วัดย่านซ่ือ 7.91      
3 วัดลาดประทุมทอง 7.46      
4 อาทรสังขะวัฒนะ 1     

วัดลาดบัว 
7.12     รร.คุณภาพประจำตำบล 

5 บ้านโคก 7 ลูก 4.11      
6 สองพี่น้อง 5.27      
7 บ้านไผ่ตาโม ้ 3.00      
8 วัดไผ่โรงวัว 5.90     รร.คุณภาพอำเภอ 
9 วัดใหม่บำรุงธรรม 11.22      
10 วัดไชยนาราษฎร ์ 5.53      
11 วัดบางสะแก         

(วิทยารังสรรค์) 
13.84      

12 วัดรางบัวทอง       
(สุวรรณวิทยา) 

17.18     รร.คุณภาพประจำตำบล 

13 วัดสว่างอารมณ์ 19.17      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม      

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -        
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ -
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ     
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี  

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร     
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี ดอนเจดีย์ จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่งจาก
โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโคกหมอ้ : ประธานกลุ่ม      
2 อนุบาลพระบรมราชา

นุสรณ์ดอนเจดีย์ 
6.55     รร.คุณภาพประจำตำบล 

3 วัดสระศรีเจริญ 8.13      
4 วัดราษฎรบำรุง 11.99      
5 วัดหนองหลอด 5.66      
6 บ้านนเรศ 8.39      
7 บ้านห้วยม้าลอย 3.95      
8 วัดสระด่าน 5.78      
9 วัดบ้านกรวด 10.99     รร.คุณภาพประจำตำบล 
10 วัดท่ากุ่ม 9.00      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท 

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม     

อู่ทอง 
12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-           
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ 
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี 

ดอนเจดีย์ 
10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร      
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร ดอนเจดีย์ จำนวน 17 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบ่อสำราญ : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านหนองจิกรากขา่ 20.62     รร.คุณภาพประจำตำบล 
3 วัดหนองแจง 48.62      
4 วัดธัญญวารี        

(ควบรวม) 
24.83   

  
 

5 วัดชีธาราม 28.72      
6 บ้านดงกะเชา 30.90      
7 บ้านหนองฝ้าย 13.48      
8 บ้านหัวเขา 16.09      
9 บุญศรีสุวรรณราษฎร์

สามัคคี 
14.08   

  
รร.คุณภาพประจำตำบล 

10 บ้านหนองสลัดได 11.58      
11 บ้านดอนกลาง 9.86      
12 บ้านยมเบือ 9.90      
13 บ้านสระกระโจม 9.77     รร.คุณภาพอำเภอ 
14 บ้านหนองสานแตร 6.39      
15 บ้านสระหลวง 3.33      
16 บ้านทะเลบก 5.62     รร.คุณภาพประจำตำบล 
17 บ้านหนองแขม 7.87      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน ร.ร. 
1. กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร อู่ทอง 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนโภคาราม อู่ทอง 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท      

อู่ทอง 
11 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนถ้ำเสือ อู่ทอง 10 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม      
   อู่ทอง 

12 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์ -        
ศรีสำราญ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ- 
หนองบ่อ สองพ่ีน้อง 

11 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ       
สองพ่ีน้อง 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนนพมิตร             
สองพ่ีน้อง 

10 โรงเรียน 

10. กลุม่โรงเรียนท่าจนี สองพ่ีน้อง 13 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี  
    ดอนเจดีย์ 

10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนเรศวร     
ดอนเจดีย์ 

17 โรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมนำพระบรม  
รา โชบายด ้ านการศ ึ กษสู่              
การปฏิบัติ 

โครงการสร้างคนดีสู่สังคมไทย เพื่อสืบสาน 

พระราชปณิธานพระบรมราโชบาย  

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

      ก ิจกรรม ประช ุมช ี ้ แจงสร ้ า งความรู้         
ความเข้าใจการสืบสานพระราชปณิธานพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

 

 
เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 131
แห่ง ได้ข ับเคลื ่อนการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 131 

 

 
 

20,130 

 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 131 แห่ง เกิดความ
ตระหน ั ก ม ี ความเข ้ า ใจ  
ว ิ ธ ี ก า รดำ เน ิ น ง านการ       
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด ้านการศ ึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ม ีความตระหน ักถ ึ งการ   
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด ้ านการศ ึ กษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
แห ่ งม ี ความ เข ้ มแข ็ ง ในการ
ดำเนินงานการน้อมนำพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทำให้ ครู 
และนักเรียน เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง มีงานทำ มีอาชีพ    
ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีว ินัย 
รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที ่ดี    
มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมี 
ความมั่นคง 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

หน้าที ่พลเมือง ศ ีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
              พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
              วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
    1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่  21 ได ้อย ่างน ้อย     
ร้อยละ 80 

 
 

271,120 

   
 
    1 .  ผ ู ้ บร ิหาร  คร ู และ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
              การพัฒนาสมรรถนะของผ ู ้ เร ี ยน    
โดยใช ้กระบวนการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ เช ิ ง รุ ก      
(Active Learning) 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
          ก า รพ ัฒนากา ร จ ั ดป ร ะสบ ก า ร ณ์            
เด็กปฐมวัย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
           การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.4  
           ส่งเสริมการคิดเลขเป็น 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.5  
           การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.6  
           การจัดการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
 
 

    2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ท า ง 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ฐ ม วั ย             
จ ัดประสบการณ์ เตรียมความ
พร้อมตามช่วงวัยและมีพัฒนาการ
ด้านร ่างกาย อารมณ์ - จ ิตใจ 
ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ต ิ ป ั ญ ญ า เ ต็ ม          
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พัฒนาการทางสมองได้อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
   3. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างน้อย  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21    
ได้อย่างถูกต้อง 

    2 . ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จ ัดประสบการณ์/จ ัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.7  
            การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.8   
           การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.9  
           การจัดการเรียนรู้ศิลปะ เพลงพ้ืนเมือง
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.10   
           การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.11  
           การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.12  
           การพ ัฒนาคร ู ด ้ านการพ ัฒนาสื่ อ        
การเรียนการสอน 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.13  
           ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.14  
           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์ 
เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย
และมีพ ัฒนาการด้านร ่างกาย 
อารมณ์ - จ ิตใจ สังคมและสติ 
ป ั ญ ญ า เ ต ็ ม ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ 
สอดคล ้องก ับพ ัฒนาการทาง
สมองได้อย่างถูกต้อง สามารถ
นำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้
อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ ได ้อย ่างมี
คุณภาพ 
     4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.15  
           โรงเรียนสอนคิด 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.16   
           โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.17  
          สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ ื ้ นฐาน พ ุทธศ ักราช  2551
  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี    
ที่ทันสมัย 
    

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
            พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
            วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
            การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
           การพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 

 
เชิงปริมาณ 
     1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่  21 ได ้อย ่างน ้อย     
ร้อยละ 80 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์  
เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย
และมีพ ัฒนาการด้านร ่างกาย 
อารมณ ์  -  จ ิ ต ใจ  ส ั งคมและ

 
 

271,120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
    1 .  ผ ู ้ บร ิหาร  คร ู และ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
   2 .  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จ ัดประสบการณ์/จ ัดการ  
เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
           การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.4  
          ส่งเสริมการคิดเลขเป็น 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.5  
          การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.6  
          การจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.7  
          การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.8   
          การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.9  
          การจัดการเรียนรู้ศิลปะ เพลงพื้นเมือง 
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.10   
          การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 

สต ิป ัญญาเต ็มตามศ ักยภาพ 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ พ ั ฒ น า ก า ร           
ทางสมอง ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 
   3. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างน ้อย  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ได้อย่างถูกต้อง 
     2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ 
เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย
และมีพ ัฒนาการด้านร ่างกาย 
อารมณ ์  -  จ ิ ต ใจ  ส ั งคมและ
สติป ัญญาเต ็มตามศ ักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.11  
         การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.12  
          การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียน      
การสอน 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.13  
          ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.14  
           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.15  
           โรงเรียนสอนคิด 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.16   
           โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.17  
          สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 

สอดคล ้องก ับพ ัฒนาการทาง
สมองได้อย่างถูกต้อง สามารถ
นำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้
อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เร ี ยน เป ็นสำค ัญ ได ้อย ่ า ง           
มีคุณภาพ 
     4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล    
และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ      
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    กิจกรรมที่ 1  
           กิจกรรมนิเทศ DLTV   
    กิจกรรมที ่2  
           กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู ้สอน
และผู้บริหารการใช้ DLTV ในการจัดการเรียน  
การสอน   
    กิจกรรมที่ 3  
           กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์)    
    กิจกรรมที่ 4  
           กิจกรรมเช่า ต่ออายุ โดเมน 
www.sp2.go.th และ ต่ออายุโดเมน sp2.ac.th 
จำนวน 3 ปี 
    กิจกรรมที่ 5  
           กิจกรรม เช่า cloud พ้ืนที่ 
www.sp2.go.th จำนวน 3 ปี 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
จ ำนวน  81  โร ง เร ี ยน ได ้ รั บ         
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย 
DLTV ร้อยละ 70 
    2. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 81  โรงเร ียน เข ้ ารับ       
การอบรมการบร ิหารจ ัดการ   
การจ ัดการเร ียนรู้  ด ้วย DLTV 
ร้อยละ 70 
    3. ครูแกนนำด้านเทคโนโลยี
โรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 131 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด ้านด ิจ ิท ัล เพ ื ่อเป ็นแกนนำ       
ในการขยายผลทักษะด้านดิจิทัล 
ร้อยละ 70 
    4 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบ

 
 
 

46,260 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    1. น ักเร ียนม ีค ุณภาพ     
ตามหล ักส ูตรการศ ึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน และสมรรถนะ   
ที่สำคัญของผู้เรียนใน            
ศตวรรษท่ี 21    
    2. มีข้อมูลผลการนิเทศ
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศ ึกษาของสำน ักงาน  
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาและ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย นำมาใช้
ในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
รอ้ยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
     1 .  สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
     2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน
คิดว ิเคราะห์เขียน ร ้อยละ 70   
จากการใช้ทักษะด้านดิจิทัลของครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี    
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    
  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    กิจกรรมที่ 1  
        การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 
    กิจกรรมที่ 2  
         การเตรียมความพร้อมรับการ O-NET 
    กิจกรรมที่ 3  
         การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ความสามารถด ้ านการอ ่ านของน ั ก เร ี ยน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    กิจกรรมที่ 4  
         วันเกียรติยศ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ทุกโรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน O-NET / NT / 
RT เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
44,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   1.  น ักเร ียนม ีค ุณภาพ   
ตามหล ักส ูตรการศ ึกษา     
ขั ้นพื ้นฐาน และสมรรถนะ   
ที่สำคัญของผู้เรียนใน 
ศตวรรษท่ี 21    
   2. ม ีข ้อม ูลผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
            พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
            วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
            การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
           การพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
           การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.4  
          ส่งเสริมการคิดเลขเป็น 

 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่  21 ได ้อย ่างน ้อย      
ร้อยละ 80 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย     
จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พัฒนาการทางสมอง ได้อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
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    1 .  ผ ู ้ บร ิหาร  คร ู และ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
   2 .  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์/ 
จ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.5  
          การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.6  
         การจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.7  
         การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.8   
         การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.9  
         การจัดการเรียนรู ้ศิลปะ เพลงพื้นเมือง 
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.10   
         การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.11  
          การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.12  
          การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถ
จัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็น
สำคัญได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ได้อย่างถูกต้อง 
     2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย               
จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พ ัฒนาการทางสมองได ้อย ่าง
ถูกต้อง สามารถนำสู่การปฏิบัติ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.13  
          ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.14  
          โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.15  
          โรงเรียนสอนคิด 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.16   
          โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.17  
          สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์
และมีคุณภาพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ ได ้อย ่างมี
คุณภาพ 
     4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
        กิจกรรมย่อยที่ 1.1 
           พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
    1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้
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    1 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  คร ู และ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2 
           วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 
           การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 
           การพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.3 
           การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.4 
           ส่งเสริมการคิดเลขเป็น 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.5 
          การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.6 
         การจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่  21 ได ้อย ่างน ้อย    
ร้อยละ 80 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย  
จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พัฒนาการทางสมอง  
ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 
   3. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างน ้อย  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำหลักสูตร

    2 . ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์/ 

จ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี      
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.7 
          การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.8 
          การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.9 
          การจัดการเรียนรู้ศิลปะ เพลงพื้นเมือง 
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.10 
         การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.11 
         การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.12 
         การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.13 
         ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.14 
         โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

สถานศ ึกษาให ้สอดคล ้องกับ    
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ได้อย่างถูกต้อง 
     2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย  
จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พ ัฒนาการทางสมองได ้อย ่าง
ถูกต้อง สามารถนำสู่การปฏิบัติ   
ในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์
และมีคุณภาพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เร ี ยน เป ็นสำค ัญ ได ้อย ่ า ง           
มีคุณภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.15 
        โรงเรียนสอนคิด 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.16 
        โรงเรียนมาตรฐานสากล 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.17 
       สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 

     4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

โ ค ร งการพ ัฒนาหล ั กส ู ต รและกระบวน          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
           พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
          วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1  

 
เชิงปริมาณ 
    1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่ 21  ได ้อย ่ า งน ้อย      
ร้อยละ 80 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย  
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   1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  คร ู และ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
   2 .  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์/ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

          การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
         การพ ัฒนาการจ ัดประสบการณ์ เด็ก
ปฐมวัย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
         การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.4  
         ส่งเสริมการคิดเลขเป็น 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.5  
         การพัฒนาสมรรถนะครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.6  
         การจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.7  
         การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และระบอบประชาธิปไตย 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.8   
         การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.9  

จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พัฒนาการทางสมอง ได้อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
   3. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างน ้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ได้อย่างถูกต้อง 
     2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับปฐมวัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
         การจัดการเรียนรู ้ศิลปะ เพลงพื้นเมือง 
นาฏศิลป์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.10   
          การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.11  
          การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.12  
          การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.13  
          ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.14  
          โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.15  
          โรงเรียนสอนคิด 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.16   
         โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.17  
         สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย แ ล ะ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศ ักยภาพ สอดคล ้องกับ
พ ัฒนาการทางสมองได ้อย ่าง
ถูกต้อง สามารถนำสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์และมี
คุณภาพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เร ี ยน เป ็นสำค ัญ ได ้อย ่ า ง          
มีคุณภาพ 
     4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
จัดประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษา    
ขั ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
     กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
     กิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ความเข้มแข็ง ระบบการประกัน คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การจัดทำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
 

 
เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการ
ตรวจติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2. สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด จำนวน 131 โรงเรียนได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล  
    3. นิเทศการศึกษา ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการ
ตรวจติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาประจำปี

 
 

177,000 

 

 

 

 
 
    1. สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถบริหารจัดการและ
ดำเนินการ 4 งาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผล  ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    2. สถานศึกษาในสังกัด 
ด ำ เน ิ น ง านตามภ า รกิ จ         
4 ด้าน ที่สอดรับตัวชี้วัดตาม
คำร ับรองปฏิบ ัต ิราชการ  
ส่งผลให้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีผลการ
ประ เม ิ นตามคำร ั บรอง
ปฏิบัติราชการในระดับดีขึ้น
ไป 
    3. การบริหารโดยองค
คณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ใน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
ประสิทธิภาพ 
   2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
จำนวน 131 โรงเรียนได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ในงาน
บริหารทั่วไป งานงบประมาณ 
งานบุคคลและงานวิชาการท่ีสอด
รับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    
    3 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาได้รับความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพและมีความพร
อมในการเตรียมการรับการนิเทศ
ต ิดตามและประเม ินผลจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

สุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู
ความ เข า ใจ  ในบทบาท
หน้าที่ มีสวนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  4. สถานศึกษามีระบบการ
ประก ันค ุณภาพภาย ใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2561 ที่เข้มแข็ง
และมีข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ทุกแห่งไว้ใช้ประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส่งเสริมการจัดการศกึษา 

เพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

 

 

โครงการเพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรียน 
     กิจกรรมที่ 1  
           งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72      
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
     กิจกรรมที่ 2  
          จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ 
อาชีพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาท ุกส ังก ัดใน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 148 แห่ง 
   - สังกัด สพป.สุพรรณบุรี     
เขต 2 จำนวน 131 โรงเรียน 
   - สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง  
จำนวน 7  โรงเรียน 
   - สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสุพรรณบุรี   
จำนวน 10 โรงเรียน 
     2. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ นักเรียนพิการและ
นักเรียนด้อย โอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเร ียนรู้  
และการฝึกอาชีพที ่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ มีทักษะ

 

 
 

173,400 

   

 
 

     1. นักเร ียนได ้ร ับการ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะท า ง ด ้ า น
ว ิชาการด ้านเทคโนโลยี  
วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะเห็นคุณค่า เกิดความ
ภ ูม ิ ใจ ในความ เป ็ น ไทย       
ร ักและหวงแหนในมรดก
ทางวัฒนธรรมของไทย และ
เป็นการเปิดเวทีให้เด ็กได้
แสดงออกตามความสามารถ
ขอ งตน เ อ งอย ่ า ง อ ิ ส ระ        
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยยาเสพติด 

   2 .  น ัก เร ี ยนท ี ่ ม ี ความ
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็ น พ ิ เ ศ ษ 
นักเรียนพิการ นักเรียนด้อย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ในการดำเน ินช ีว ิต  สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเวทีแสดงออก
และแลกเปลี ่ยนรู ้ฯ ได้ร ับการ
ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมและ
จิตสำนึกความเป็นไทย มีความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ นักเรียนพิการและ
นักเรียนด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส ได้ร ับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
การฝ ึกอาช ีพที ่หลากหลาย 
เหมาะสมตามศ ั กยภาพ      
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได ้
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เสริมสร้าง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ย า เ สพ ต ิ ด แ ล ะ            
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้กลไก
พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาและกิจกรรมสภานักเรียน 
     กิจกรรมที่ 1  
            ขยายเครือข่ายคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และการประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
     กิจกรรมที่ 2   
          ฝึกอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3  
         ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
แกนนำสภานักเรียนไทย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
     กิจกรรมที่ 4   

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
   1. ขยายเครือข่ายคณะกรรมการ  
ประเมินโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จำนวน 30 คน 
   2. ลงพื้นที่ประเมินเชิงประจักษ์  
สถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 20 แห่ง 
   3. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการอบรม หลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

 

 

 
 

104,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

1. นักเรียนของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายม ุข ได ้ทำก ิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

    2. สถานศึกษาในสังกัด 
มีเครือข่ายการป้องกันยา
เ ส พต ิ ด ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า        
ท ั ้ งภายในและภายนอก
หน่วยงานจำนวนพนักงาน
เจ ้าหน ้าท ี ่ส ่ง เสร ิมความ
ประพฤต ิ น ั ก เร ี ย นและ
นักศึกษา (พสน.) ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  
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         การประชุมให้ความรู้ “ในหัวข้อ “สร้าง
ความเข้มแข็ง และวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4. โรงเร ียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ี เขต 2 จำนวน 26 
แห่ง มีความรู้เกี่ยวกับการทำงาน
เป็นหมู ่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอื่น และมีส่วนร่วม
ในก ิจกรรมการด ูแลปกครอง
ภายในโรงเร ียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
    5. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
และครูผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียน
ละ 2 คน จำนวน 262 คน เข้า
ร ่วมประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ ใน
หัวข้อ “สร้างความเข้มแข็ง และ
วัฒนธรรมแห่งความปลอดภัยใน
สถานศึกษา” 
เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว ่าด ้วยการส ่งเสร ิมความ
ประพฤต ิ น ั ก เร ี ย นและ
นักศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ิมข้ึน 

    3. สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีเครือข่าย  
การดำเนินงานในการป้องกัน
และแก้ไข ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

    4. ครู และนักเร ียนใน
สังกัด มีความรู้เกี่ยวกับการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ  

โดยยอมรับความคิดเห็นของ
ค น อ ื ่ น แ ล ะม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม
กิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

    5. ครู และนักเรียนแกน
นำมีความพร้อมทั ้งในด้าน
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   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีเครือข่ายคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข เพ่ิมข้ึน 
   2 .  สถานศ ึกษาท ี ่ เข ้ า ร ่ วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ได ้รับ 
การแนะนำ ช ี ้แนะ จากคณะ
กรรมการฯ ในการดำเนินกิจกรรม
ห้องเร ียนสีขาว เป็นไปตามให้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ในการป้องกันและ
แก้ไขความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู ้ ความเข้าใจในการ
ข ั บ เ คล ื ่ อ นด ำ เ น ิ น ง า น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ิ จ ก ร รมสภ า
น ั ก เร ี ยน  อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง
เหมาะสม  

    6. ผู้อำนวยการ สถานศึกษา  
คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สามารถนำความรู ้ ทักษะ     
ที่ได้รับ 

จากการประชุม ไปถ่ายทอด
ให ้ก ับน ักเร ียน ได ้อย ่าง
เหมาะสม 
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   4. น ักเร ียนของโรงเร ียนใน
ส ั ง ก ั ด  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 131 
แห่ง ม ีการดำเน ินงานเป็นหมู่
คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น
ของคนอื่นและมีส่วนร่วมในการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนเป็นพลเมืองที่ดี รู้หน้าที่ของ
ตนเอง ส่ งผลให ้ประเทศชาติ               
มีความม่ันคง 
    5. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คร ู ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ เร ื ่ อ งคว าม
ปลอดภัยในสถานศึกษา ที่เข้าร่วม
ประชุม สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปรับเปลี่ยน และสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อความ
ปลอดภัยของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
หัวข้อ “ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกัน
เหตุก่อนเกิดปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา
หลังจากเกิดปัญหา” 
     กิจกรรม  
          การประชุมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
หัวข้อ “ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกัน
เหตุก่อนเกิดปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา
หลังจากเกิดปัญหา” 

 
 

 
เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
131 โรงเร ียน เข้าร ่วมประชุม
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ หัวข้อ 
“ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบ
ป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิด
ปัญหา” 
    2 . โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด               
ส่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ครูแนะแนวหรือครูที่รับผิดชอบ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 262 
คน เข้าร่วมประชุมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ หัวข้อ “ปกป้อง
เด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกัน

 

 
3,600 

 

 

 

 
 

   1. ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา และคร ูแนะ
แนวหรือคร ูท ี ่ร ับผ ิดชอบ
ระบบการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม 
โรงเรียนในสังกัด สามารถนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้าง
ความสุข ป้องกันแก้ไข ดูแล
นักเรียนและมีแนวทางแก้ไข
ปัญหาหลังจากเกิดปัญหาได้ 
และสามารถปร ับเปลี ่ยน 
สร ้างพฤต ิกรรมเช ิ งบวก  
เพ ื ่ อการด ูแลช ่ วย เหลื อ
นักเรียน 

   2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาที่
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เหตุก่อนเกิดปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา” 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
แ ล ะค ร ู แ น ะแ น ว ห ร ื อ ค ร ู ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ร ะบ บ ก า ร ด ู แ ล
ช ่วยเหลือน ักเร ียน ที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม สามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้ในการสร้างความสุข ป้องกัน
แก้ไข ดูแลนักเรียน และมีแนว
ทางแก ้ไขป ัญหาหล ังจากเกิด
ปัญหาได ้
    2. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
แ ล ะค ร ู แ น ะแ น ว ห ร ื อ ค ร ู ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ร ะบ บ ก า ร ด ู แ ล
ช ่วยเหล ือน ักเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม สามารถนำความรู ้ที่
ได ้ร ับไปใช ้ในการปร ับเปลี ่ยน 
สร้างพฤติกรรมเชิงบวก เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้  

เก ิดข ึ ้นอย ่างถ ูกต ้องและ
ทั่วถึง 
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9. เพิ ่มโอกาสและสร้างความ  
เสมอภาคทางการศึกษา  

 

 

โครงการเพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรียน 
     กิจกรรมที่ 1   
        งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 72 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
     กิจกรรมที่ 2  
         จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาทุกสังกัดในเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 148 แห่ง 
   - สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 131 โรงเรียน 
   - สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง  
จำนวน 7  โรงเรียน 
   - สังกัดสำนักงานณะกรรมการ   
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 10 โรงเรียน 
     2. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ นักเรียนพิการและ
นักเรียนด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเร ียนรู้  
และการฝึกอาชีพที ่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ มีทักษะ

 

 
 

173,400 

    

 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ท ั กษะทางด ้ านว ิชาการ
ด้านเทคโนโลยี  ว ิชาช ีพ 
ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ
เห็นคุณค่า เกิดความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักและหวง
แหนในมรดกทางวัฒนธรรม
ของไทยและเป็นการเปิดเวที
ให ้ เด ็กได ้แสดงออกตาม
ความสามารถของตนเอง
อย่างอิสระ        ใช้เวลาว่าง
ให ้เก ิดประโยชน์และเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพ
ติด 

   2. น ั กเร ี ยนท ี ่ ม ี ความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ นักเรียน
พิการ นักเร ียนด้อยโอกาส 
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ในการดำเน ินช ีว ิต  สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเวทีแสดงออก
และแลกเปลี่ยนรู้ฯ ได้รับ 
การปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม
และจ ิตสำน ึกความเป ็น ไทย         
ม ีความร ักและภาคภ ูม ิ ใจใน    
ความเป็นไทย 
    2. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ นักเรียนพิการและ
นักเรียนด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล ่งเร ียนร ู ้  และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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10. พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาให ้ม ี ความรู้
ความสามารถ และท ั กษะ 
ที่ทันสมัย 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บ ุ ค ล ากรทา งกา รศ ึ กษาตามสมร รถนะ 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
     กิจกรรมที่ 1  
          ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2  
           ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา รางว ัล  “อ ัญมณี
สุพรรณบุรี 2” ประจำปี 2568 
     กิจกรรมที่ 3  
           จัดงานวันครู ประจำปี 2568  
     กิจกรรมที่ 4  
          งานแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำประจำปี 
2568 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ไ ด ้ ร ั บ พ ั ฒ น า
สมรรถนะมาตรฐานว ิ ชาชีพ     
ด ้ านคว ามร ู ้  ด ้ า นค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะ
ผู้นำและเป็นการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ    
    - ผูบ้ริหารการศึกษา จำนวน 4 คน 
    - ผู้บริหารถานศึกษา 
จำนวน 130 คน 
    -  บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
จำนวน 44 คนรวมทั้งสิ้น จำนวน 
178 คน 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือก

 
 

 

114,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 1 .  ผ ู ้ บร ิหารการศ ึ กษา 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได ้ร ับการ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพ ได้ร ับความรู ้ด ้าน
คุณธรรม จร ิยธรรม และ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ชี พ 
ระเบียบ กฎหมาย มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ มี
ภาวะผู ้นำ มีขว ัญกำลังใจ 
และม ีความพร ้อมในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

  2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีผลงานเชิงประจักษ์
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ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาดีเด่น รางวัล “อัญ
มณีส ุพรรณบ ุร ี  2” ประจำปี
การศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
    - ผู้บริหารการศึกษา จำนวน  
1 คน 
    - ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาท ี ่มี
ผลงานดีเด่น จำนวน 15 คน 
   - ข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น      
จำนวน 50 คน 
  - พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง
จำนวน 13 คน 
  - บ ุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. จำนวน 5 คน  
  - ลูกจ้าง จำนวน  
5 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 89 คน 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ล ูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา  

มีความศร ัทธาในว ิชาชีพ 
ม ุ ่ งม ั ่นในการสร ้างสรรค์
ผ ล ง า น ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ป็ น
แบบอย ่ า งด ี และพ ัฒนา
ร ะบ บ แร ง จ ู ง ใ จ  ใ ห ้ ไ ด้
มาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   3 .  ข ้ าราชการคร ูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และ
ครูโรงเรียนเอกชน ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันครู มีความ
ภูมิใจในวิชาชีพ  
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ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
แ ล ะ ค ร ู โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น              
เข้าร่วมงานวันครู จำนวน 1,600 คน 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ท ี ่ เกษ ียณอายุ
ราชการร ่ วมแสดงม ุท ิ ต าจิ ต 
ประกอบด้วย 
  - ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
3 คน 
 -  บ ุคลากรทางการศ ึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค. จำนวน 2 คน 
- ข้าราชการครู จำนวน 31 คน                  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 36  คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับระเบ ียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีขว ัญและกำลังใจในการ
พัฒนาวิชาชีพครูและมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ดียิ่งข้ึน 

    4.  ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมงาน
แสดงมุทิตาจิต เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีความภูมิใจใน
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
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กฎหมาย  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านอย ่ า ง         
ม ืออาช ีพ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ดี            
มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     2 .  ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.  
และลูกจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือก 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ เกิดความภาคภูมิใจใน
รางวัลที่ได้รับ ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาสูงขึ้น 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเก ี ยรต ิค ุณ ม ีความ
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ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป  
    4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ
ที ่เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับ
การยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิและ
ประกาศเก ี ยรต ิค ุณ ม ีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    กิจกรรมที่ 1  
          กิจกรรมนิเทศ DLTV   
    กิจกรรมที่ 2  
         กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู ้สอน  
และผู้บริหารการใช้ DLTV ในการจัดการเรียน 
การสอน   
    กิจกรรมที่ 3  
         กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์)    
    กิจกรรมที่ 4  
         กิจกรรมเช่า ต่ออายุ โดเมน 
www.sp2.go.th และต่ออายุโดเมน sp2.ac.th 
จำนวน 3 ปี 
    กิจกรรมที่ 5  
        กิจกรรมเช่า cloud พ้ืนที ่www.sp2.go.th    
จำนวน 3 ปี 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
จำนวน 81 โรงเร ียนได้ร ับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
ร้อยละ 70 

    2. ผู ้บริหารโรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 81 โรงเรียน เข้ารับ
การอบรมการบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  

ร้อยละ 70 

 3. ครูแกนนำด้านเทคโนโลยี
โรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 131 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล เพ่ือเป็นแกนนำในการ
ขยายผลทักษะด้านดิจิทัล  

ร้อยละ 70 

 

 

 

46,260 

 

 

 

1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า            
ขั ้นพื ้นฐาน และสมรรถนะ   
ท ี ่ ส ำค ัญของผ ู ้ เร ี ย น ใน
ศตวรรษท่ี 21    

 2. มีข ้อม ูลผลการน ิ เทศ
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4 .  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย นำมาใช้
ในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ร้อยละ 70 

   เชิงคุณภาพ 

      1 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารงาน 4  ฝ่าย 

     2. นักเรียนมีทักษะการอ่านคิด
เคราะห์เขียน ร้อยละ 70 จาก
การใช้ทักษะด้านดิจิทัลของครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
      ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล     
และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ      
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    กิจกรรมที่ 1  
        กิจกรรมนิเทศ DLTV   
    กิจกรรมที่ 2  
       กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนและ
ผ ู ้บร ิหารการใช ้  DLTV ในการจ ัดการเร ียน        
การสอน   
    กิจกรรมที่ 3  
        กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์)    
    กิจกรรมที่ 4  
        กิจกรรมเช่า ต่ออายุ โดเมน 
www.sp2.go.th และ ต่ออายุโดเมน sp2.ac.th 
จำนวน 3 ปี 
    กิจกรรมที่ 5  
        กิจกรรม เช่า cloud พ้ืนที่ www.sp2.go.th  
จำนวน 3 ปี 
 
 

 
 
เชงิปริมาณ 
    1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
จำนวน 81 โรงเร ียนได้ร ับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
ร้อยละ 70 
    2. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 81 โรงเรียน เข้ารับการ
อ บ ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร          
การจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
ร้อยละ 70 
    3. ครูแกนนำด้านเทคโนโลยี
โรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 131 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล เพื ่อเป็นแกนนำใน  
การขยายผลทักษะด้านดิจ ิทัล 
ร้อยละ 70 
    4 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบ

 

 
 

46,260 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสมรรถนะที่สำคัญของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21    
    2. มีข้อมูลผลการนิเทศ
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงาน เขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย นำมาใช้
ในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล    
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ  
     1 .  สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารงาน 4  ฝ่าย 
     2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน
คิดว ิเคราะห์เขียน ร ้อยละ 70 
จากการใช้ทักษะด้านดิจิทัล 
ของครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานนโยบายและ
แผนให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   กิจกรรมที่ 1  
       พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2  
       จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ติดตามความคืบหน้าและรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2567 และร่วม
จัดทำแผนกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
    กิจกรรมที่ 3  
          การจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    กิจกรรมที่ 4  
         การติดตาม รายงานและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  
    กิจกรรมที่ 5  
         การบริหารโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
    กิจกรรมที่ 6   
         1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
   1. มีแผนปฏิบัติการ  
งบประมาณประจำปี 2568 ของ 
สพป.ส ุพรรณบุร ี  เขต 2 และ
แผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศ ึกษา และแผนการ
พ ัฒนาโรงเร ียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
    2. มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
   3 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม จ ั ด ตั้ ง
งบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของโรงเรียน
และ สพป.ส ุพรรณบุร ี  เขต 2 
จำนวน 3 ครั้ง 

 

 
 

184,420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัดมี
ก า ร จ ั ดท ำ ร ะบบข ้ อ มู ล
สารสนเทศ ท ี ่ ใช ้ ในการ
บร ิหาร จ ัดการได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
และสถานศึกษาในส ังกัด 
และแผนปฏิบัติการ ในการ
บริหารจัดการที่ตอบสนอง 
 ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบาย สพฐ. และทิศ
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า  ส พ ป .
สุพรรณบุรี เขต 2  
  3. กลุ่มและหน่วย  
ตลอดจนสถานศ ึกษาใน
ส ังก ัดได ้ดำเน ินงานตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กิจกรรมที่ 7  
         การบริหารโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
    กิจกรรมที่ 8  
         พัฒนาเจ้าหน้าที่ระบบรายงานผลการ
บริหารรายจ่ายงบประมาณประจำปี (e-budget)
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4 .  การประช ุมช ี ้ แจงคร ูที่
ร ับผิดชอบงานสารสนเทศของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด  ส พป .
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 
1 ครั้ง 
    5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของสถานศึกษา ครบ 
131 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1. สพป.ส ุพรรณบุร ี เขต 2     
มีแผนปฏิบัต ิการ งบประมาณ
ประจำป ี 2568 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษา และแผนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพที่มีคุณภาพ 
    2. สพป.ส ุพรรณบุร ี เขต 2     
มีรายงานการผลการดำเนินงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางของแผนพัฒนาการ 
การศึกษา และแผนปฏิบัติ
ก า รป ร ะจ ำป ี  แ ผนกา ร
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 4. โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ และการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ได้รับการจัด
สรของสถานศึกษาและการ
จัดทำรายงานประจำปีและ
นำผลการบริหารจัดการไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี 
2567 สำหรับการบริหารจัดการ
และวางแผนในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     3. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จ ัดต ั ้งงบลงทุน ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้แก่สถานศึกษา 
และสพป. ส ุพรรณบุร ี  เขต 2      
ได้ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนด
และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
    4 . โร ง เร ี ยน ในส ั ง ก ั ดและ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องมีข ้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า            
ท ี ่ถ ูกต ้องสำหร ับการบร ิหาร
จัดการและรายงานให้หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องตรงตามเวลาที่กำหนด 
    5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา    
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
    กิจกรรมที่ 1  
         ป ระช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษาระดั บ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี 
หลังรายการ “พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 
   กิจกรรมที่ 2 
       ประชุมสัญจร “ขับเคลื ่อนนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ” ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 3  
        ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  
    กิจกรรมที่ 4  
        ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถม
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 131 คน 
   2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหาร
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 15 คน 
   3. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศ ึ กษา  และล ู กจ ้ า ง         
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 66 คน 

 
 

 
110,730 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

    1 .  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
นโยบายด้านการบริหารจัด
การศึกษา ดำเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมีระ
สิทธิภาพ  
    2. ข ้าราชการคร ู และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
ความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาส ุพรรณบุรี  
เขต 2 เพื่อนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ  
    3. ข ้าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังก ัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กิจกรรมที่ 5  
        อบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ระชาสัมพันธ์  
ของกล ุ ่ม / โรงเร ียน จำนวน     
150 คน 
    5. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศ ึ กษา  และล ู กจ ้ า ง 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จำนวน 1,372 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. การบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  และการ
ประเมิน ผลการบริหารจัดการ
องค์กร อยู่ในเกณฑ์คุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ร ั บ ร ู ้ แ ล ะ
ดำเนินงานตามนโยบายการศึกษา
และแนวทาง การดำเนินงานของ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศ ึกษาประถมศ ึกษา  
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
แลกเปล ี ่ ยนและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้   แนวทางการดำเนินงาน 
และวิธีบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษา และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษาส ุพรรณบุร ี  เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 
    กิจกรรมที่ 1  
        การประชุมคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคล 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการย้าย 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี/เพิ่มเติม 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการย้าย 
ตำแหน่งครู ประจำปี/กรณีพิเศษ 
    1.3 ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูลการ
ย ้ายตำแหน่ง ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ขอย้าย 
ประจำปี/เพิ่มเติม 
    1.4 ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูลการ
ย้ายตำแหน่ง ครู ขอย้ายประจำปี 
   1.5 ประชุมคณะกรรมการ ประเมินบุคคล  
การดำเน ินการ ค ัดเล ือกข้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง บ ุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่น  ตามมาตรา 38 ค.  (2 )          
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีว่่าง 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
    1. การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ม ีการปฏ ิบ ัต ิ งาน จ ัดประชุม
สถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ 
ครบตามภาระกิจการบริหารงาน
บุคคลทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
     การบริหารงานบุคคล ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีความเข้มแข็งด้านการริหารงาน
บุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิด
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว
แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
หลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด สามารถ

 

 

 
 

44,810 

  

 
 

 

 1. การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการมีความ
สอดคล้อง ส่งเสริมสนับสนุน
เกื้อกูลต่อกัน  

   2. เขตพ้ืนที่การศึกษามี
ความเข้มแขงในการบริหาร
การจัดการแบบมีส่วนร่วม
และหลักธรรมาภิบาล  

   3 .  ข ้ าราชการครู และ
บุ คลากรทางการศ ึ กษา        
มีขวัญกำลงใจในการปฏิบัติ
หนา้ที ่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1.6 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.7 ประช ุมคณะกรรมการ อ ัตรากำลั ง
พนักงานราชการ/อัตราจ้าง ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 
     1.8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตรากำลังครูจากผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     1.9 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลง
ในการพัฒนางาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     1.10  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พ ัฒนาง าน  ตามข ้ อตกลง ( PA )  ตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
     1.11  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
    1.12 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พ ัฒนางานตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะส น ั บ ส น ุ น ใ ห้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1.13 ประชุมคณะกรรมการ บริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด  
    1.14 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    1.15 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
    1 .16 ประช ุมคณะกรรมการ พ ิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู ้ เสนอขอพระราชทาน 
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ จักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2568  
     1.17 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาจัดสรร 
เครื่องราช อิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568 
    กิจกรรมที่ 2  
        การดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 
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12. ลดภาระน ัก เร ี ยนและ
ผู้ปกครอง 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานนโยบายและ
แผนให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   กิจกรรมที่ 1  
        พ ัฒนาระบบข ้ อม ู ลสารสน เทศทาง
การศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2  
         จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ติดตามความคืบหน้าและรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2567 และร่วม
จัดทำแผนกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
    กิจกรรมที่ 3  
         การจัดตั ้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    กิจกรรมที่ 4  
         การติดตาม รายงานและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  
    กิจกรรมที่ 5  
        การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
    กิจกรรมที่ 6   
        1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
   1. มีแผนปฏิบัติการ งบประมาณ 
ประจำป ี  2568  ของ  สพป .
สุพรรณบุรี เขต 2 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และแผนการพัฒนาโรงเรียน 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2. มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
    3 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม จ ั ด ตั้ ง
งบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของโรงเรียน
และ สพป.ส ุพรรณบุร ี  เขต 2 
จำนวน 3 ครั้ง 

 

 
 

184,420 

     
 

 
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัดมี
ก า ร จ ั ดท ำ ร ะบบข ้ อ มู ล
สารสนเทศ ท ี ่ ใช ้ ในการ
บร ิหารจ ัดการได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกัด 
และแผนปฏิบัติการ ในการ
บริหารจัดการที ่ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
น โยบาย  สพฐ .  และทิศ
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า  ส พ ป .
สุพรรณบุรี เขต 2 
    3 .  ก ล ุ ่ ม แ ล ะ ห น ่ ว ย 
ตลอดจนสถานศ ึกษาใน
ส ังก ัดได ้ดำเน ินงานตาม
ทิศทางของแผนพัฒนาการ 
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    กิจกรรมที่ 7  
        การบริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
    กิจกรรมที่ 8  
        พัฒนาเจ้าหน้าที่ระบบรายงานผลการ
บริหารรายจ่ายงบประมาณประจำปี (e-budget) 

    4 .  การประช ุมช ี ้แจงคร ูที่
ร ับผิดชอบงานสารสนเทศของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด  ส พป .
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 
1 ครั้ง 
     5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการปฏิบัติของ
สถานศึกษา ครบ 131 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1. สพป.ส ุพรรณบุร ี เขต 2     
มีแผนปฏิบัต ิการ งบประมาณ
ประจำป ี 2568 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และแผนการพ ัฒนาโรงเร ียน
คุณภาพที่มีคุณภาพ 
    2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มี
รายงานการผลการดำเนินงาน

การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี  แ ผ น ก า ร
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ก า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณที่ได้รับการจัด
สรของสถานศึกษาและการ
จัดทำรายงานประจำปีและ
นำผลการบริหารจัดการไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี 
2567 สำหรับการบริหารจัดการ
และวางแผนในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     3. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จ ัดต ั ้งงบลงทุน ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้แก่สถานศึกษา 
และสพป. สุพรรณบุรี เขต 2 ได้
ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนดและ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
    4 .  โรง เร ี ยนในส ั งก ัดและ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องมีข ้อมูล
สารสนเทศทางการศ ึกษา ที่
ถูกต้องสำหรับการบริหารจัดการ
และรายงานให ้หน ่ วยง านที่
เกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่กำหนด 
    5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของสถานศึกษา 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง 
รวดเร ็ว ประโยชน ์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 
    กิจกรรมที่ 1  
           ตรวจสอบการควบคุม ด ้านการเงิน   
การบัญช ีของสถานศึกษา ในสังก ัด จำนวน       
23 แห่ง 
       - ตรวจสอบการเงินการบัญชี 
       - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
       - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน 
    กิจกรรมที่ 2  
          ตรวจสอบดำเน ินงาน  ตามนโยบาย
ร ัฐบาล/กระทรวงศ ึกษาธ ิการ/สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 10 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษา จำนวน 23 แห่ง 
ได้รับการตรวจสอบการควบคุม
ด้านการเงิน การบัญชี ตามระบบ
ควบคุมการการเงินของหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2544  
   2. สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง 
ได้ร ับการตรวจสอบดำเนินงาน
ต า ม น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล /
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า           
ขั้นพ้ืนฐาน  
   3. ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การ
บัญชีและงานด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 

28,404 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบ ัญช ี  และพ ัสด ุของ
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เ ข ้ า ใ จ ร ะ เ บ ี ย บ แ น ว
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุสามารถปฏิบัติงาน
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย ข ้อบ ังค ับ และ
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง 
   2. ผู ้บริหารสถานศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุของถานศึกษา 
นำข้อเสนอแนะ แนวทางการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง จ า ก ผ ล ก า ร
ตรวจสอบ ไปปรับปรุงและ
พ ั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลมากขึ้น 
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จำนวน 131 แห่ง ได้ร ับทราบ
ประเด็นข้อตรวจพบจากตรวจสอบ 
เชิงคุณภาพ  
   1. สถานศึกษาที่คัดเลือกเป็น
หน่วยรับตรวจ จำนวน 23 แห่ง 
ทร าบผลการตรวจสอบการ
ควบคุมด้านการเง ิน การบัญชี 
และการจัดซื ้อจ ัดจ้าง เพื ่อให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การ
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
    2. สถานศึกษาที่คัดเลือกเป็น
หน่วยรับตรวจ จำนวน 10 แห่ง 
ทร าบผลการตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาขั้ น
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พ ื ้ น ฐ าน  เพ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษาและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
    3. ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การ
บัญชี และงานด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 131 แห ่ ง  ได ้ทรา บ
เสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง
การปฏิบัติงานจากประเด็นข้อ
ตรวจพบ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับและนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
สมรรถนะความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและ
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1  
         การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเสริมสร ้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจ ด ้านการเง ินและพัสดุ  
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานของโรงเร ียนในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ออนไลน์) 
     กิจกรรมที่ 2  
         การประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความ
เข้าใจข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำที ่เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
      จัดการประชุมตามโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
สมรรถนะความรู้ ความเข้าใจด้าน
ก า ร เ ง ิ น แล ะพ ั สด ุ ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพ ัสด ุ ในส ังก ัดท ี ่ เข ้าร ่ วม
กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจหลัง
การอบรมเพ่ิมข้ึน 
   2. ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการเงิน
และพ ัสด ุ ในส ังก ัดท ี ่ เข ้าร ่ วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจอยู ่ใน
ระดับไม่ต่ำกว่า ดี 
   3. ข้าราชการที ่เกษียณอายุ     
ท ี ่ เข ้ าร ่วมก ิจกรรม ม ีความรู้

 
 
 

10,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   1 .  ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ าน
การเง ินและพัสดุในสังกัด 
สามารถนำความรู ้มาปรับ
การปฏิบัติงานลดข้อผิดพลาด 
ถ ูกต ้อง และรวดเร ็วตาม 
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

    2 . ข ้ า ร า ช ก า ร ที่
เกษียณอายุราชการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.  2568 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. ร่วมกันแลกเปลี ่ยน 
เรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ ้นและร่วมกันหาทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ  
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
      กิจกรรมที่ 1  
          ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2  
           ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา รางว ัล  “อ ัญมณี
สุพรรณบุรี 2” ประจำปี 2568 
     กิจกรรมที่ 3  
           จัดงานวันครู ประจำปี 2568  
   

เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการหลัง
การอบรมเพ่ิมมากข้ึน 
   4. ข้าราชการที ่เกษียณอายุ    
ท ี ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ดี  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ไ ด ้ ร ั บ พ ั ฒ น า
สมรรถนะมาตรฐานว ิ ชาชีพ     
ด ้ านคว ามร ู ้  ด ้ า นค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และจรรยาบรรณ
ว ิ ช าช ีพ  ระ เบ ี ยบ  กฎหมาย          
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
ม ี ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ แ ล ะ เ ป ็ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

114,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขปัญหาพร้อมทั ้งการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ ป ็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน 

  

 

 

 

 

 

    1. ผู ้บร ิหารการศึกษา 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได ้ร ับการ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพ ได้ร ับความรู ้ด ้าน
คุณธรรม จร ิยธรรม และ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ชี พ 
ระเบียบ กฎหมาย มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   กิจกรรมที่ 4  
           งานแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำประจำปี 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ผู้บริหารการศึกษา จำนวน  
4 คน 
    - ผู้บริหารถานศึกษา 
จำนวน 130 คน 
    - บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 44 คนรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 178 คน 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น รางวัล “อัญ
มณีสุพรรณบุรี 2” ประจำปี
การศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
    - ผู้บริหารการศึกษาจำนวน  
1 คน 
    - ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาท ี ่มี
ผลงานดีเด่น จำนวน 15 คน 
   - ข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น      
จำนวน 50 คน 
  - พนักงานราชการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะผู ้นำ มีขว ัญกำลังใจ 
และม ีความพร ้อมในการ
ปฏ ิบ ัติหน ้ าท ี ่ ได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

  2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีผลงานเชิงประจักษ์
ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
ความศร ัทธา ในว ิ ช าชี พ 
ม ุ ่ งม ั ่นในการสร ้างสรรค์
ผ ล ง า น ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ป็ น
แบบอย ่ า งด ี และพ ัฒนา
ร ะบ บ แร ง จ ู ง ใ จ  ใ ห ้ ไ ด้
มาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    3.  ข ้าราชการคร ูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
พนักงานราชการ ครูอัตรา
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครูอัตราจ้างจำนวน 13 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. จำนวน 5 คน  
  - ลูกจ้าง จำนวน  
5 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 89 คน 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ล ูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
และคร ู โรง เร ี ยน เอกชน เข้ า
ร่วมงานวันครู จำนวน 1,600 คน 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ท ี ่ เกษ ียณอายุ
ราชการร ่ วมแสดงม ุท ิ ต า จิ ต 
ประกอบด้วย 
  - ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 
3 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ้าง ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาส ุพรรณบุรี  
เขต 2  และคร ู โรง เร ี ยน
เอกชน  ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ว ันคร ู  ม ี ความภ ูม ิ ใจ ใน
วิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจ
ในการพัฒนาวิชาชีพครูและ
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 

    4.  ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมงาน
แสดงมุทิตาจิต เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีความภูมิใจใน
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
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 - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. จำนวน 2 คน 
- ข้าราชการครู จำนวน 31 คน                  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 36  คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมาย ปฏิบ ัต ิงานอย่างมือ
อาชีพ เป็นแบบอย่างที ่ดีมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     2 .  ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. และ
ล ูกจ ้าง ท ี ่ ได ้ร ับการค ัดเล ือก          
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ เกิดความภาคภูมิใจใน
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รางวัลที่ได้รับ ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาสูงขึ้น 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเก ี ยรต ิค ุณ ม ีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป  
    4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ
ที ่เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับ
การยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิและ
ประกาศเก ี ยรต ิค ุณ ม ีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา    
ภิบาล ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1  
        อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนา
วินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 (online) 
    กิจกรรมที่ 2  
         อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ เก ี ่ ยวก ั บการ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
     ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  มีความรู้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับระเบ ียบ และ
กฎหมายต ่างๆ ท ี ่สำค ัญและ
เกี ่ยวข ้องในการปฏิบ ัต ิหน้าที่
ราชการ 
เชิงคุณภาพ 
    1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษา 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมมี

 

 

 

 

 

 
1,110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ
ใน เร ื ่ อ งว ิ น ั ย  ค ุณธรรม 
จริยธรรม เกี่ยวกับกฎหมาย
และวินัยข้าราชการมากขึ้น 
ไม ่ม ีการกระทำท ี ่ ส ่ อ ไป
ในทางทุจริต สามารถปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย  แ บ บ แ ผ น ที่
ราชการกำหนด เป ็นผ ู ้มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
เหมาะสมกับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการลด
ความผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่  ม ีจ ิตสำน ึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  
    2 .  ม ี เ คร ื อข ่ ายผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษาเป็นคณะกรรมการ
ส ื บสวนและคณะกรร ม กา ร
สอบสวน โดยสามารถดำเนินการ
สืบสวนและสอบสวนได้เองอย่าง
ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบวิชาช ีพด้วย
ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการลดอัตราการ
กระทำผิดวินัยลง 

  2. ม ีเคร ือข ่ายผ ู ้บร ิหาร
ส ถ า น ส า น ศ ึ ก ษ า เ ป็ น
คณะกร รมกา รส ื บ ส ว น
ข้อเท็จจริงและคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานนโยบายและ
แผนให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   กิจกรรมที่ 1  
       พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2  
      จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ติดตามความคืบหน้าและรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2567 และร่วม
จัดทำแผนกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    กิจกรรมที่ 3  
        การจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    กิจกรรมที่ 4  
        การติดตาม รายงานและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  
    กิจกรรมที่ 5   
        การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
    กิจกรรมที่ 6   
       1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
   1. มีแผนปฏิบัติการ งบประมาณ  
ประจำป ี  2568  ของ  สพป .
สุพรรณบุรี เขต 2 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษา และแผนการพัฒนา
โรงเร ียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    2. มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
   3. การประชุมจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของโรงเรียน

 
 
 

 

184,420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัดมี
ก า ร จ ั ดท ำ ร ะบบข ้ อ มู ล
สารสนเทศ ท ี ่ ใช ้ ในการ
บร ิหารจ ัดการได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 และสถานศึกษาใน
สังกัด และแผนปฏิบัติการ 
ในการบร ิหารจ ั ดการที่
ตอบสนองต ่อ เป ้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
สพฐ. และทิศทางการพัฒนา 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 3. กลุ ่มและหน่วย 
ตลอดจนสถานศ ึกษาใน
ส ังก ัดได ้ดำเน ินงานตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กิจกรรมที่ 7  
         การบริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
    กิจกรรมที่ 8  
        พัฒนาเจ้าหน้าที่ระบบรายงานผลการ
บริหารรายจ่ายงบประมาณประจำปี (e-budget)
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 3 ครั้ง 
   4 .  การประช ุมช ี ้ แจงคร ูที่
ร ับผิดชอบงานสารสนเทศของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด  ส พป .
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 
1 ครั้ง 
    5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ของสถานศ ึกษา      
ครบ 131 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มี
แผนปฏ ิบ ัต ิการ งบประมาณ
ประจำป ี 2568 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษา และแผนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางของแผนพัฒนาการ 
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี  แ ผ น ก า ร
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4. โรงเรียนในสังกัด
ได้รับการติดตามตรวจสอบ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการ และการใช้
จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรของสถานศึกษาและ
การจัดทำรายงานประจำปี
และนำผลการบริหารจัดการ
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มี
รายงานการผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี 
2567 สำหรับการบริหารจัดการ
และวางแผนในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     3. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จ ัดต ั ้งงบลงทุน ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้แก่สถานศึกษา 
และสพป. สุพรรณบุรี เขต 2 ได้
ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนดและ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
    4 .  โรง เร ี ยนในส ั งก ัดและ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องมีข ้อมูล
สารสนเทศทางการศ ึกษา ที่
ถูกต้องสำหรับการบริหารจัดการ
และรายงานให ้หน ่ วยง านที่
เกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่กำหนด 
    5. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
    กิจกรรมที่ 1  
        ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 
   กิจกรรมที่ 2  
      ประชุมสัญจร “ขับเคลื ่อนนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ” ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรมที่ 3  
        ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถม   
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
    กิจกรรมที่ 4  
      ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
131 คน 
   2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหาร
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 15 คน 
   33 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้าง ใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 66 คน 

 

 

 

 
110,730 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ดำเน ิ นการไปในท ิ ศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. ข้าราชการครู และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
ความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เพื ่อนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

      3. ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กิจกรรมที่ 5  
         อบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4. ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ของกลุ่ม / 
โรงเรียน จำนวน 150 คน 
    5. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศ ึ กษา  และล ู กจ ้ า ง 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน  
1,372 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. การบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  และการ
ประเมิน ผลการบริหารจัดการ
องค์กร อยู่ในเกณฑ์คุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด  
     2 .  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา รับรู้ และ
ดำเนินงานตามนโยบายการศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศ ึกษาประถมศ ึกษา 
 สุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
แลกเปล ี ่ ยนและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และแนวทาง การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ แนวทางการดำเนินงาน 
และวิธีบริหารจัดการที ่เป็นเลิศ
ของสถานศ ึกษา และหาแนว
ทางแกไ้ขร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 
    กิจกรรมที่ 1  
        การประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคล 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการย้าย 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี/เพิ่มเติม 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการย้าย 
ตำแหน่งครู ประจำปี/กรณีพิเศษ 
    1.3 ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูลการ
ย้าย ตำแหน่ง ผู ้บริหารสถานศึกษา  ขอย้าย 
ประจำปี/เพิ่มเติม 
    1.4 ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูลการ
ย้าย ตำแหน่ง ครู ขอย้ายประจำปี 
    1.5 ประชุมคณะกรรมการ ประเมินบุคคล   
การดำเน ินการ ค ัดเล ือกข้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง บ ุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่น  ตามมาตรา 38 ค.  (2 )          
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
     การบริหารงานบุคคล ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ม ีการปฏ ิบ ัต ิ งาน จ ัดประชุม
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ ง ค ์ ค ณ ะ 
คณะกรรมการ ครบตามภาระ
ก ิจการบร ิหารงานบ ุคคลทุก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
     การบริหารงานบุคคล ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีความเข้มแข็งด้านการบริหารงาน
บุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิด
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว
แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

 
 

 

 

44,810 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 

    1. นักเร ียนม ีค ุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน และสมรรถนะที่
สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21    
    2. มีข้อมูลผลการนิเทศ
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1.6 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.7 ประช ุมคณะกรรมการ อ ัตรากำลั ง
พนักงานราชการ/อัตราจ้าง ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
     1.8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตรากำลังครูจากผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     1.9 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลง
ในการพัฒนางาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     1.10  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พ ัฒนาง าน  ตามข ้ อตกลง ( PA )  ตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
     1.11  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
    1.12 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
พ ัฒนางานตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

หลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด สามารถ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะส น ั บ ส น ุ น ใ ห้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1.13 ประชุมคณะกรรมการ บริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด  
    1.14 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    1.15 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
    1 .16 ประช ุมคณะกรรมการ พ ิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู ้ เสนอขอพระราชทาน 
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ จักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2568  
     1.17 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาจัดสรร 
เครื่องราช อิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568 
    กิจกรรมที่ 2  
        การดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    กิจกรรมที่ 1  
         กิจกรรมนิเทศ DLTV   
    กิจกรรมที่ 2  
         กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนและ
ผู ้บริหารการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนการ
สอน   
    กิจกรรมที่ 3  
         กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์)    
    กิจกรรมที่ 4  
         กิจกรรมเช่า ต่ออายุโดเมน 
www.sp2.go.th และ ต่ออายุโดเมน sp2.ac.th 
จำนวน 3 ปี 
    กิจกรรมที่ 5  
          กิจกรรมเช่า cloud พ้ืนที่ 
www.sp2.go.th จำนวน 3 ปี 
 
 

 
 
  เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
จำนวน 81 โรงเร ียนได้ร ับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
ร้อยละ 70 
    2. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 81 โรงเรียน เข้ารับการ
อบรมการบร ิหารจ ัดการการ
จัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
ร้อยละ 70 
    3. ครูแกนนำด้านเทคโนโลยี
โรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 131 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล เพ่ือเป็นแกนนำในการ
ขย ายผลท ั กษะด ้ า นด ิ จ ิ ทั ล         
ร้อยละ 70 
    4 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบ

 

 
 

46,260 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   1 .  น ัก เร ียนม ีค ุณภาพ   
ตามหล ักส ูตรการศ ึกษา      
ขั้นพื้นฐาน และสมรรถนะที่
สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21    
    2. มีข้อมูลผลการนิเทศ
สำหร ับใช ้ ในการกำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย นำมาใช้
ในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
     1 .  สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารงาน 4 ฝ่าย 
     2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน
คิดว ิเคราะห์เขียน ร ้อยละ 70   
จากการใช้ทักษะด้านดิจิทัลของครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
     กิจกรรมที่ 1  
          ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศ ึกษา        
(ก.ต.ป.น.) 
     กิจกรรมที่ 2   
         น ิ เทศบ ูรณาการเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3  
          เสริมสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา เพื ่อส ่งเสร ิมความ
เข ้มแข็ง ระบบการประก ัน ค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ 4  
         เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดทำ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
   1 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุร ี เขต 2 มีแผนการ
ตรวจติดตาม ประเมินผลและ
น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2. สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด จำนวน 131 โรงเรียนได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
    3. นิเทศการศึกษา ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    1 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุร ี เขต 2 มีแผนการ
ตรวจติดตาม ประเมินผลและ
น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

177,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
    1. สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถบริหารจัดการและ
ดำเนินการ 4 งาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผล  ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    2. สถานศึกษาในสังกัด 
ด ำ เน ิ น ง านตามภ า รกิ จ         
4 ด้าน ที่สอดรับตัวชี้วัดตาม
คำร ับรองปฏิบ ัต ิราชการ  
ส่งผลให้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีผลการ
ประ เม ิ นตามคำร ั บรอง
ปฏิบัติราชการในระดับดีขึ้น
ไป 
    3. การบริหารโดยองค
คณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ใน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
จำนวน 131 โรงเรียนได้ รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน ิ เทศการศ ึกษา ในงาน
บริหารทั ่วไป งานงบประมาณ 
งานบุคคลและงานวิชาการที่สอด
รับตัวชี ้วัดตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    
    3 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาได้รับความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพและมีความพร
อมในการเตรียมการรับการนิเทศ
ต ิดตามและประเม ินผลจาก
หน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู
ความ เข า ใจ  ในบทบาท
หน้าที่ มีสวนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  4. สถานศึกษามีระบบการ
ประก ันค ุณภาพภาย ใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2561 ที่เข้มแข็ง
และมีข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ทุกแห่งไว้ใช้ประโยชน์ 
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หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                       ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุใน 
        แบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  
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